KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade sustanovenim § 1 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
»Zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednédvani
v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

Mesto TrebiSov, v zastipeni PhDr. Marekom CiZmarom, primatorom

ICO: 00331996

(d’alej len ,,zamestnavatel)

na jednej strane

a

Zakladna organizacia OZ pri Mestskom urade v TrebiSove, zastiipena predsedom zavodného vyboru,
Ing. Ol'gou Kacinetzovou

—

na druhej strane

uzatvaraji tuto

Kolektivnu zmluvu na rok 2018

I.
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky zamestnania
zamestnancov Mesta TrebiSov na rok 2018.

Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie od 01.02. do 31.12.2018. U¢innost’ zavizkov, z ktorych
vznikaju ndroky jednotlivym zamestnancom vsak trvajii az do dila ucinnosti buducej kolektivnej
zmluvy, najneskor vSak do 31.03.2019.

ZO OZ bude poskytovat zamestnavatelovi uznesenia svojich clenskych schddzi, zasadné
programové a koncepcéné dokumenty,

Zamestnavatel' zabezpeci uhradu €lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na
zaklade ich predchadzajiaceho suhlasu.

Pravo zamestnancov na informdcie o ¢innosti zamestnavatel'a o zasadnych otdzkach suvisiacich
s ekonomikou a rozvojom sa bude realizovat’ najmé prostrednictvom ¢lenskych schodzi.

IL.
Pracovnopravne vzt’ahy

Zamestnavatel’ oznami kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku zd&vodnému vyboru.
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok, len s predchadzajucim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

. Pracovny pomer na dobu urcitu - v sulade so znenim ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika

prace je mozné dalSie predlzenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu



10.

11.

12.

13.

do dvoch rokov alebo nad dva roky so zamestnancom vykonavajucim opatrovatel'ski sluzbu
podl'a osobitného predpisu, so zamestnancom koordinujicim aktivacnu c¢innost vykonévanu
formou mensich obecnych sluzieb pre mesto a so zamestnancom pracujucim na zaklade inych
dohdd uzatvorenych s UPSVaR.

. Pracovny €as zamestnanca je 37 a "2 hodiny tyzdenne. Pracovny €as zamestnanca, ktory ma

pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a'4 hodiny tyzdenne. Pracovny €as zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava préacu striedavo vo vSetkych zmendch
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Prestaivka na jedenie je 30 minut a nezapocitava sa do pracovného casu, pohyblivy Cas na
prestavku je od 11.15 hod. do 13.00 hod. Pohybliva pracovna doba je od 7.00 do 8.00 hod. a od
14.00 do 17.00 hod.

. Pracovnd pohotovost’ - ak nariadi zamestnavatel' zamestnancovi, aby bol mimo pracovného ¢asu

pripraveny, ze bude povolany na vykon prace, ide o pracovni pohotovost’ (§ 96 ZP). Mozno ju
nariadit’ iba v odovodnenych pripadoch, najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni alebo 36 hodin
v mesiaci a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovnd pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom. Néhrada za pracovnu pohotovost’ sa ustanovuje podl'a
§ 21 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zakona o odmenovani.

. Praca nad¢as - Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu

400 hodin.

Dovolenka na zotavenie - vymera dovolenky zamestnancov sa zvysuje o jeden tyzdeil nad vymeru
ustanovenu v § 103 ods. 1 az 2 Zakonnika préce, t. j. zdkladna vymera je pét tyzdilov, dovolenka
vo vymere Siestich tyzdnov prislicha zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33
rokov veku.

. Plat zamestnanca:

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od

1. januéra 2018 0 4,8 %.

Vyplatné terminy su 8. dita a 15. dita v mesiaci.

Odstupné zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2

Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov.

Odchodné zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po

nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny ddochodok alebo invalidny

dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70% v sume Styroch

funkénych platov.

Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na navrh vediceho zamestnanca odmenu za:

a/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho jedného funkéného platu,

b/ kvalitné vykondvanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej rdmec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce.

Pri_tuzemskych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi v zmysle zékona

¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach cestovné ndhrady pri pouziti vlaku rychlik 1. triedy.

Zamestnavatel na zaklade uzavretych zmliv s dochodkovymi poistoviiami alebo Zivotnymi

poistovitami bude prispievat’ zamestnancom, ktori uzavri s poistoviiami zamestnaneckll zmluvu

na doplnkové dochodkové poistenie alebo Zivotné poistenie sumu vo vyske 5 % z vymeriavacieho

zékladu poistenca. Zamestnavatel’ bude prispievat len do jednej poistovne.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu

zamestnavatel'ski s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenti zmluvu jeho

zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou ddéchodkovou

spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnadvatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.
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I11.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Vsetky opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa budu robit’ v su¢innosti
s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel’ bude poskytovat zamestnancom v zmysle platnych predpisov ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky.

Pri pracovnych urazoch osob, rozsah ndhrady Skody zamestnavatel prerokuje s odborovou
organizaciou a so zamestnancom bez zbyto¢ného odkladu, najneskoér do 30 dni odo dna, ked’ sa
o uraze dozvedel.

IV.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom

podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo sociadlneho fondu

vo vySke 0,21 EUR. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie svojim zamestnancom podla § 152

ods. 7 Zakonnika prace:

a) pocas dovolenky, sviatku, ndhradného vol'na a prekézok v praci a to: vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie a umrtie rodinného prislusnika,

b) rozsiri okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla odseku 3 ato: poslanec, ktory vykonava funkciu zastupcu primétora ako
dlhodobo plne uvolneny zo zamestnania a osoby, ktoré budi vykonavat' celodennu ¢innost
pocas akcii konanych mestom na zaklade dohod.

Zamestnavatel’ prispeje na realizaciu socialnej politiky ana regenerdciu pracovnej sily (napr.

nakup rekrea¢nych poukazov, organizovanie zdjazdov, poskytovanie prispevku na dovolenku,

nakup vstupeniek na kultirne a Sportové akcie atd’.).

V.
Zaverecné ustanovenia

Zmeny v kolektivnej zmluve

O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvne;j
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaja zavizkov upravenych v tejto
kolektivnej zmluve a to v rozsahu v akom sa ich dotknu.

Na tato kolektivnu zmluvu sa vztahuji v priamej suvislosti ustanovenia Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia na rok 2018.

Kontrola plnenia tejto kolektivnej zmluvy sa vykonava za 1. polrok, pricom spravu o plneni
vypracuje zamestnavatel’ a odovzda ju odborovej organizacii najneskor do 20. septembra 2018.
Zavodny vybor obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej pripadnymi
zmenami najneskor do 15 dni od jej ustanovenia.

Zmluvné strany zacnil neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdznd pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.




Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Trebisov, 31. januéra 2018

Ing. Ol'ga Kacinetzova

PhDr. Marek Cizmar
predseda ZO OZ

primator



