ZMLUVA
o zabezpeceni praktického vyu€ovania podl’a ust. § 6 ods. 3 zakona & 61/2015
Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov, v priestoroch mimo $koly
( d’alej len ""Zmluva'')

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Identifika¢né udaje strednej odbornej $koly:

Nazov: Cirkevna stredna odborna $kola sv. Jozafita
Sidlo: Komenského 1963/10, 075 01 TrebiSov
Zastipena: RNDr. Slavomir Partila, riaditel’ $koly

ICO: 35555912

Bankové spojenie:  VSeobecni Gverova banka

IBAN: SK26 0200 0000 0018 2369 0756

tel. &.: 0915 939 565

e- mail: partila@csostv.sk

hlavny koordinator: Mgr. Michal Danko

tel. &.: +421 915 939 566

(d’alej len "CSOS")
a

Identifika¢né Gdaje zamestnavatela:

Obchodné meno: Mesto Trebisov

Statutarny organ:  PhDr. Marek CiZmar, primétor

Sidlo: M. R. Stefanika 862/204, 075 25 Trebiov
ICO: 00331996

DIC: 2020773590

IBAN: SK39 0200 0000 0000 1932 5622

(d’alej len "Zamestnavatel')

(CSOS a Zamestnavatel’, d’alej spolu len "Zmluvné strany" a kazdy samostatne len "Zmluvna
strana")

za nasledujtcich podmienok:

I
Predmet Zmluvy

1.1 Predmetom Zmluvy je uUprava prav a povinnosti Zmluvnych stran v stvislosti
s poskytovanim praktického vyucovania pre Ziakov CSOS v priestoroch Zamestnavatel'a na
adrese M.R. Stefinika 862/204, 075 25 Trebidov a finanéné ohodnotenie vykonanych
produktivnych prac.

1.2 Praktickym vyuCovanim sa pre ugely tejto Zmluvy rozumie organizovany proces
poskytujlici Ziakom praktické zrugnosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon
povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych &innosti.



mailto:partila@csostv.sk

IL.
Praktické vyucovanie

2.1 éasovy harmonogram praktického vyucovania:
Praktické vyucovanie na pracovisku Zamestndvatela sa bude vykonavat' podla ust. § 3
Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 652015 Z.z. o strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.
Studijny/ Nazov Roénik Podet Podet dni Pocet hodin Periodicita Podet Maximalna
uéebny odboru ziakov praxe za (1 praxe) praxe Ziakov - hodnota v €
odbor (max.) mesiac hodin za
(max.) praxe produktivnu
mesaéne précu
(max.)
3686 F stavebna a2 16 16 6 4 dni 1563 3840
vyroba B tyzdenne
2.2 Organizicia vyulovania podla ulebného odboru a maximilne poéty Ziakov
zapojenych do praktického vzdelivania v priestoroch ZamestnavatePa:
Udaje vypotitané v stipci "Maximalna hodnota v € za produktivnu pracu” s spocitané
podla vzoru vypoltu z ¢lanku I1I. Hmotné a finanéné zabezpecenie , ktory je $pecifikovany
niZ8ie. Zoznam Zakov CSOS zapojenych do praktickej &innosti je uvedeny v prilohe ¢.1
tejto Zmluvy.
2.3 Ziaci CSOS budu reSpektovat’ opravnené poziadavky Zamestnavatel'a na ¢as nastupu a
ukondenie prace, kvalitu a mnoZstvo vykondvanej prace a dodrZiavat’ jej vntitorné predpisy.
24 V dnoch pracovného pokoja, $taitom uznanych sviatkov a prazdnin sa praktické vyuéovanie
nevykonava.
2.5 Deint zaatia a ukondenia praktického vyulovania:
Den zacatia praktického vyucovania: 11.4.2018
Den ukonéenia praktického vyucovania: 22.6.2018
2.6 Praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatel’a:
Praktické vyuCovanie na pracovisku Zamestnavatel'a bude Ziak CSOS vykonavat' formou
produktivne] prace niZ8ie uvedeného ucebného odboru a pod odbornym vedenim majstrov
odbornej vychovy (d’alej iba ,, MOV*):
uéebny odbor 3686 F stavebni vyroba
MOV CSOS: Semanko Marian tel.¢.: 0907 850 731
Rosol Andrej tel.¢.: 0949 252 206
Be. Tirpak Miroslav tel.¢.: 0905 293 819
2.7  Zastupca Zamestnavatefa spolupracuje s poverenymi MOV CSOS a informuje ich o
vietkych zavaZnych skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom praktického vyucovania, ktoré
by mali mat’ dopad na kvalitu produktivnej ¢innosti Ziakov. Povereny MOV CSOS vykonava
kontrolu na pracovisku Zamestnavatel'a so zameranim na dodrZiavanie materialnej, odbornej
a pedagogickej drovne praktického vyuc¢ovania.
III.
Hmotné a financné zabezpedlenie
3.1 CSOS zabezpeéi Ziakom potrebné néstroje, naradie a osobné ochranné prostriedky a
zabezpec¢i pracovné podmienky v stlade s platnymi predpismi.
3.2 Vyska odmeny za produktivnu pracu Ziakov CSOS sa riadi ust. § 27 zakona ¢&. 61/2015 Z.z.

o odbornom vzdeldavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov. Podklady pre fakturdciu na Ziaka CSOS, poéty hodin produktivne)
prace riaka CSOS eviduji MOV CSOS v evidencii dochadzky a odsuhlasuje zastupca
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3.4

3.5

3.6

4.1

4.2

3.1

6.1

Zamestnavatela.

Odmena za produktivnu pracu ziaka CSOS sa odvija od vysky minimalnej mzdy v
kalendarnom roku. V roku 2018 je minimalna mzda stanovena na ¢iastku 480 € mesacne, ¢o
podla ust. § 27 zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov predstavuje min. 50% a max.
100% hodinovej minimalnej mzdy sumu vo vyske min. 1,380 €/hod. a max. 2,759 €/hod .
Faktura CSOS za produktivne prace Ziakov CSOS , vystavend na zaklade podkladov podla
predchadzajiceho odseku, bude Institicii zasland doporudene postou. Splatnost” faktiry je
14 dni odo dna jej doruenia Instittcii. Za datum dorugenia sa povazuje i alternativne
zaslanie fotoképie faktiry v elektronickej forme (v niektorych znamych formatoch "PDF,
JPG a pod"), vo forme prilohy elektronickej spravy, na mailovi adresu uvedent v
identifikaénych Udajoch Zamestnavatel’a. Pokial’ by Zamestnavatel’ nedostala v pisomne;
forme faktiru, poZiada o opdtovné vystavenie CSOS.

Zamestnavatel' poskytne CSOS na dopravu Ziakov CSOS na prax zo sidla CSOS do miesta
prevadzky mesacne paudalnu ¢iastku vo vyske 50€.

Vzor evidencie dochadzky ziakov CSOS na prax je uvedena v prilohe &.2, ktora je
neoddeliteInou sucastou tejto Zmluvy.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

Zamestnavatel' zodpovedd za zabezpefenie BOZP v zmysle zékona ¢&. 124/2006 Z.z. o
bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakona €. 314/2001 Z.z. o ochrane proti poziarom v zneni neskorsich
predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoveni zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov tykajucich sa prace mladistvych zamestnancov. V pripade
registrovaného pracovného trazu podl'a § 17 ods. 6 zékona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov informuje bezpe&nostného technika CSOS Ing. Teréziu OreniCovi na tel.&. :
0907345094.

CSOS sa zavizuje pouéit’ Ziakov CSOS o spravani sa na miestach vykondvania praktického
vyuCovania, nutnosti dodrziavat’ zasady BOZP a OPP, zdkona &. 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o
vSeobecnych hygienickych, bezpetnostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni Ziakov
CSOS podrla predchadzajucej vety vyhotovi pisomny zdznam, ktorého kopiu na poZiadanie
odovzda Institucii.

V.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel bude respektovat stavy moznej neti¢asti ziaka CSOS na odbornej praxi z
ddvodu ucasti na akciach organizovanych CSOS /sutaze, exkurzie, lyZiarsky vycvik a pod./.

VI.
Spésob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Platnost’ a Gi¢innost’ tejto zmluvy moZno ukongéit’:

a.) diiom uplynutia doby, na ktoru bola dojednana podl'a ¢l. 2 ods. 2.5,

b.) vzajomnou dohodou zmluvnych strn,

c.) pisomnou vypoved'ou bez udania dévodu zo strany CSOS alebo Zamestnavatela s
vypovednou lehotou jeden mesiac, ktord zagina plynit’ diiom nasledujiucim po dni
dorucenia vypovede druhej Zmluvnej strane.




7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

VIL.
Zavereéné ustanovenia

Dolu podpisani zastupcovia Zmluvnych stran tymto prehlasujt, Ze maju pravo tito zmluvu
podpisat’, Ze zmluva je prejavom ich dobrej vole a nepodpisali ju v tiesni a ani za inak im
nevyhodnych podmienok
Tato Zmluva ja vyhotovend v troch rovnopisoch zo silou orlgmalu z ktorych dva obdrzi
CSOS a jeden Zamestnavatel. Jeden rovnopis tejto zmluvy CSOS poskytne zriadovatelovi
CSOS (Gréckokatolicka eparchia KoSice, Dominikanske namestie 2/A).

V pripade ukon¢enia tejto Zmluvy CSOS tuto skutoénost pisomne oznami svojmu
zriad’ovatel'ovi.

Zmeny v obsahu tejto Zmluvy moZno vykonat' len pisomne formou dodatku k tejto Zmluve
podpisanym obidvomi Zmluvnymi stranami.

Tato Zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami
a ucinnost’ difom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav alebo na
webovom sidle Zamestnavatel’a podl'a toho, ¢o nastane skor.

V TrebiSove, diia: 09.04.2018

..................................

Cirkevna stredna
odborna Skala sy. Jozafata
Komenského 1963/1
Trebisov

RNDr. Slayomir Partila
riaditg ’
CSOS|sx. Jozafata

PhDr. Marelé‘ Cizmar
priméator
Mesto TrebiSov




