ZMLUVA O SPOLUPRACI
uzavreta podla § 269 ods. 2 a nasl. zakona &. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov (d’alej iba ,,zmluva®)

Clanok 1
Zmluvné strany
1.1 Nazov: Mesto TrebiSov

Sidlo: M. R. Stefanika 862/204. 075 25 Trebigov
Statutarny organ: PhDr. Marek Cizmar - primator
ICO: 00331996
DIC: 2020773590
Bankové spojenie: OTP BANKA, a.s.
IBAN: SK38 5200 0000 0000 0702 8671
BIC: KOMASK2X

(d’alej len ,,zriad’ovatel™)

1.2 Nazov: Materska §kola, gkultétyho 1031/26,Trebisov
elokované triedy ulica 29. augusta 392
Sidlo: Skultétyho 1031/26, 075 01 Trebisov
Statutarny organ: Mgr. Slavka Il’kov4, riaditel'ka
ICO: 35544601
DIC: 2021663732
Bankové spojenie: Prima banka a.s.
IBAN: SK29 5600 0000 0009 4743 3001

(d'alej len ,,materska Skola‘)

Clanok 2
Podklady pre uzatvorenie zmluvy
2.1 Podkladom pre uzatvorenie tejto zmluvy je ZMLUVA O SPOLUPRACI ¢éislo zmluvy:
USVRK-OIP-2018/001462-004 ( Narodny projekt Podpora predpriméameho vzdelavania
deti z marginalizovanych romskych komunit I. ITMS2014+: 312051Q354), uzatvorena
medzi Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (d’alej iba ~Mministerstvo*)
a zriad'ovate['om ( d’alej iba ,,Zmluva o spolupraci*).

Clanok 3
Predmet zmluvy

3.1 Na zaklade Zmluvy o spolupraci sa ministerstvo zaviazalo v rozsahu a za podmienok

stanovenych Zmluvou o spolupréci, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na
ktoré¢ Zmluva o spolupraci odkazuje alebo su pre Zmluvu o spolupréci rozhodné v ich
platnom zneni a platnymi a U¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU v ramci
implementacie a realizacie Projektu poskytovat’ zriad ovatelovi:



3.2

3.3

a)

b)

g)

h)

i)

finan¢né prostriedky (v pripade splnenia podmienok oprévnenosti vydavkov) na
refundiciu mzdovych vydavkov asistenta uditel'a (blizsie $pecifikované v &lanku
5. a¢lanku 7. Zmluvy o spolupraci),

finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkov) na
refundaciu mzdovych vydavkov odborného zamestnanca (bliZsie $pecifikované v
¢lanku 5.a ¢lanku 7. Zmluvy o spolupraci),

finan¢né prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkov) na
refundiciu mzdovych vydavkov koordinatora inkluzivneho vzdelavania (blizsie
Specifikované v ¢lanku 6. a ¢lanku 7. Zmluvy o spolupraci),

materidlne zabezpefenic MS pre inkluzivne vzdelavanie vo forme didakticko-
materialnych bali¢kov, (blizsie Specifikované v ¢lanku 8. Zmluvy o spolupraci),
moznost’ W€asti na aktivitich vzdeliavacieho charakteru pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov Materskej 8koly v rozsahu podla ¢lanku 9. Zmluvy
o spolupraci,

metodické riadenie a koordiniciu prace zamestnancov (AsU/OZ/KIV), ako aj
dal$ie ¢innosti vo vztahu k Obci a MS prostrednictvom pracovnikov narodného
projektu, najmi metodika a regionalnych koordinatorov, metodickych materidlov,
pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.,

koordinaciu a cielend podporu price s rodinou prostrednictvom koordinatora
prace s rodinou,

odborne poradenstvo a konzulticie prostrednictvom expertov v oblasti
inkluzivneho vzdelavania,

a d'alSie v stlade so Sprievodcom ( Zmluva o spolupraci).

Zriad'ovatel sa zaviizuje, za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve o spolupraci a tejto
zmluve, finan¢né prostriedky poskytnuté podl'a ods. 3.1 uhradzat’ materskej skole a to aj
za podmienky, Ze materska Skola preukaZe vznik nakladov podla ods. 3.1 na ktoré
ministerstvo poskytlo finan¢né prostriedky v ramci refundacie, najviac viak vo vyske
refundacie poskytnutej ministerstvom zriad’ovatel'ovi.

Materska Skola predlozi zriad’ovatel’ovi:

a) Pri prvom poskytnuti Ghrady a pri kaZdej zmene zamestnanca:

* Menny zoznam zamestnancov materskej $koly v NP PRIM (Priloha ¢&. 2)

¢ Pracovni zmluvu zamestnanca

e Napln prace zamestnanca

¢ Platovy dekrét ustanovujuci vysku a zlozenie funkéného platu zamestnanca
» Stihlas so spracivanim osobnych udajov (Priloha ¢&. 3)

¢ Prehlasenie o ucte (Priloha ¢. 4) na ktory bude pravidelne (mesa¢ne) uhradzana
mzda zamestnanca. Ako organizacia musi byt uvedeny nazov zamestnavatela,
tJ. obec prip. $kola.

o Cestné prehlésenie (Ze nemé uzatvoreny iny pracovno-pravny vzt'ah ako hlavny
pracovny pomer na pozicii AsU/OZ). V pripade Z¢ takéto prehlasenie nie je
mozné doloZit,, identifikuje vSetky jeho pracovné pomery a vysku uvizkov
(Priloha &. 5),




Képia dokumentu/dokumentov preukazujuce/potvrdzujicu kvalifikaciu AsU,
oz

Informéciu o zdravotnej poist'ovni

V' pripade poberania invalidného, resp. ¢iastoéne invalidného ddchodku,
starobného dochodku, overent képiu rozhodnutia zo SP z ddvodu zniZenie
odvodového zat'azenia do zdravotnej a socialnej poistovne.

3.4 Mesactne, vZdy najneskér do 10 kalendarnych dni po ukondeni mesiaca, za ktory sa
uplatiiuje finan¢na thrada za vykon prace AsU/OZ/KIV:

3.5

Pracovny vykaz (Priloha ¢. 6) — overeny podpisom a peiatkou zodpovednej
osoby. Pracovny vykaz sa nepredklada v pripade zamestnanca, ktory pracuje v
ramei svojich pracovnych ¢innosti iba na NP PRIM (bez ohl'adu na ustanoveny
pracovny ¢as) a jednej pracovnej pozicii (AsU/OZ), na zédklade jedného
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného vztahu, t.j. nevykondva iné &innosti
financované  prostrednictvom  verejnych  prostriedkov  u  rovnakého
zamestnavatel'a (napr. d’alsia pracovna zmluva alebo dohoda o vykonani prace)
alebo inych zamestnavatel'ov, resp. pre iné pravnické alebo fyzické osoby (bez
ohl'adu na povahu zmluvnych vzt'ahov).

Vyplatné pasky — overené podpisom a peciatkou zodpovednej osoby,

Bankovy vypis — overené kopia vypisu (peciatka a podpis zodpovednej osoby) s
vyznaenim miezd jednotlivych zamestnancov v projekte a odvodov do
poist'ovni a dane z prijmu.

Materska Skola predloZi zriadovatel'ovi doklady k zuctovaniu mzdovych vydavkov na
zdklade dohody o pracovnej ¢innosti, resp. dohody o vykonani price pre KIV a

OZ.:

a) Pri prvom poskytnuti uhrady a pri kazdej zmene zamestnanca:

b)

Menny zoznam zamestnancov obce v NP PRIM (Priloha &. 2)

Dohodu o pracovnej ¢innosti zamestnanca, resp. dohodu o vykonani prace (s
napliiou prace zamestnanca),

Sthlas so spractivanim osobnych tdajov (Priloha &. 3)

Prehlasenie o ¢te (Priloha ¢&. 4), na ktory bude pravidelne (mesaéne) uhradzang
mzda zamestnanca. Ako organizacia musi byt’ uvedeny nazov zamestnavatel'a,
t.j. obec prip. §kola,

V pripade poberania invalidného, resp. &iastotne invalidného déchodku,
starobného dochodku, overeni koépiu rozhodnutia zo SP z ddvodu zniZenie
odvodového zat'azenia do zdravotnej a socialnej poistovne.

Mesacne vzdy najneskér do 10 kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory
st uplatiiuje finan¢n4 thrada za vykon prace AsU/QZ/KIV.

Pracovny vykaz (Priloha €. 6) — overeny podpisom a petiatkou zodpovednej
osoby,

Vyplatné pasky — overené podpisom a peciatkou zodpovednej osoby




* Bankovy vypis — overena kopia vypisu (peciatka a podpis zodpovedne; osoby) s
vyznacenim miezd jednotlivych zamestnancov v projekte a odvodov do
poistovni a dane z prijmu.

3.6 Materska Skola ozndmi zriad'ovatel'ovi potrebu finanénych prostriedkov na mzdy
vZdy najneskér do 3 kalenddrnych dni po ukoneni mesiaca, za ktory sa uplatiiuje
finan¢na ihrada za vykon prace AsU/OZ/KIV.

3.7 Zriad'ovatel' a materska Skola sa d’alej dohodli, Ze materské $kola bude bezvyhradne
plnit’ vSetky povinnosti vyplyvajuce zriadovatelovi zo Zmluvy o spolupraci, ktora je
prilohou ¢. 1 tejto Zmluvy. V pripade porusenia tychto povinnosti ma zriad’ovatel

pravo prostriedky uvedené v odseku 3.1. materskej $kolc neuhradit’.

3.8 Zriad'ovatel’ nie je opravneny uhradit’ finanéné prostriedky materskej skole v pripade,
ak neboli splnené v3etky predpoklady pre refundaciu a uhradu finan¢nych
prostriedkov v zmysle Zmluvy o spolupraci a Sprievodcu najmai tie, ktoré si uvedené
v bode 11.1 Zmluvy o spolupraci av pripade nesplnenia povinnosti podla tejto

zmluvy.
Clanok 4
Zaverecné ustanovenia,
4.1 Materské Skola vyhlasuje, Ze si je vedoma vietkych prav a povinnosti, ktoré

zriad'ovatel'ovi vyplyvaji zo Zmluvy o spoluprici a Ze ich bude plnit’ v rozsahu prav
apovinnosti tak, ako by ich vykonival sa zriadovatel av pripade porugenia
povinnosti zo zmluvy o spolupraci, za toto poruiene zodpoveda tak, ako by
zodpovedal sam zriad'ovatel’ a v rovnakom rozsahu ako zriadovatel’ znasa aj sankcie
za toto porusenie povinnosti.

4.2 Menit’ alebo dopliiat’ obsah tejto zmluvy je mozné len formou pisomnych dodatkov,
ktoré budu platné, ak budi riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami
oboch zmluvnych stran.

4.3 Tato zmluva je platna diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Pre platnost’
dodatkov k tejto zmluve sa vyzaduje dohoda o celom obsahu.
4.4 Tato zmluva je povinne zverejiovanou zmluvou a v silade s ustanovenim § 47a

ods.] Obcianskeho zdkonnika nadobuda u&innost dhom nasledujiicim po dni jej
zverejnenia na webovom sidle objednévatel'a ako povinnej osoby v zmysle zakona &.
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

4.5 Tato zmluva je vyhotovena v styroch vyhotoveniach, dve pre zriad'ovatel'a a dve
pre materski Skolu.
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