
Zmluva o prevode činností a prechode zamestnancov

uzatvorená podľa ustanovenia § 51 Občianskeho zákonníka a ustanovenia § 28 ods. 1 Zákonníka
práce (ďalej aj len „zmluva“)

I.

Zmluvné strany

Názov: Mesto Trebišov
Sídlo: M. R. Štefánika 862/204, 075 25 Trebišov
Štatutárny orgán: PhDr. Marek Čižmár - primátor
IČO: 00331996
DIČ: 2020773590
IBAN:
(ďalej len „Prevodca“)

SK.39 0200 0000 0000 1932 5622

Názov: Technické služby mesta Trebišov
Sídlo: Stavebná 2, 075 01 Trebišov
Štatutárny orgán: Michal Davala, riaditeľ
IČO: 00188433
DIČ: 2020749951
IBAN: SK80 5200 0000 0000 0626 7726
(ďalej len „preberajúci zamestnávateľ“)

ČI. II 
Predmet zmluvy

2.1 Predmetom zmluvy je  prevod činností organizačných útvarov prevodcu Mestského
hospodárskeho strediska a jeho úloh a činností podľa špecifikácie v nasledujúcich 
článkoch zmluvy (ďalej iba „MsHs“) a Mestského aktivačného strediska a jeho úloh a 
činností podľa špecifikácie v nasledujúcich článkoch zmluvy (ďalej iba „M sAS“)
(spoločne aj ako „organizačný útvar“) k preberajúcemu zamestnávateľovi, čím je  daný 
v zmysle ustanovenia § 28 ods. 1 Zákonníka práce právny základ pre prechod práv 
a povinností z pracovnoprávnych vzťahov prevedených zamestnancov podľa špecifikácie 
v nasledujúcich článkoch tejto zmluvy z prevodcu na preberajúceho zamestnávateľa.

ČI. III
Základné ustanovenia

3.1 Prevodca zabezpečuje prostredníctvom MsHs najmä tieto činnosti:
a) správa mestskej verejnej zelene,
b) záhradnícke, sadovnícke a parkové úpravy,
c) pestovanie okrasných drevín a rastlín,
d) chov a prezentácia zvierat,
e) iné činnosti spojené s výkonom kompetencií mesta v oblasti verejnoprospešných 

služieb
3.2 Prevodca zabezpečuje prostredníctvom MsAS najmä tieto činnosti:

a) upratovanie verejných priestranstiev a sústavné udržiavanie ich čistoty,
b) uzatváranie dohôd o podmienkach vykonávania menších obecných služieb,
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11
3.12

c) aktivačná činnosť formou menších obecných služieb,
d) zvyšovanie a upevňovanie pracovných návykov občanov zaradených do aktivačnej 

činnosti,
e) iné činnosti spojené s výkonom kompetencií mesta v oblasti verejnoprospešných 

služieb

Prevodca a preberajúci zamestnávateľ sa dohodli, že súčinnosťou od 01. 03. 2019 
prevodca prevádza činnosti a úlohy organizačných útvarov na základe organizačnej 
zmeny ku preberajúcemu zamestnávateľovi a to z dôvodu zefektívnenia výkonu činností 
a úloh organizačných útvarov. V zmysle uvedeného na základe ustanovenia § 28 ods. 1 
Zákonníka práce, ak sa prevádza hospodárska jednotka, ktorou je  zamestnávateľ alebo 
časť zamestnávateľa alebo, ak sa prevádza úloha alebo činnosť zamestnávateľa alebo ich 
časť k inému zamestnávateľovi, prechádzajú práva a povinnosti z pracovnoprávnych 
vzťahov voči prevedeným zamestnancom na preberajúceho zamestnávateľa.
Prevodca ku dňu 28.2.2019 prestáva byť zamestnávateľom zamestnancov uvedených 
v prílohe č. 1 tejto zmluvy.
Preberajúci zamestnávateľ odo dňa 01.03.2019 pokračuje ako zamestnávateľ 
prevedených zamestnancom uvedených v prílohe č. 1.
Na preberajúceho zamestnávateľa prechádzajú všetky práva a povinnosti z 
pracovnoprávnych vzťahov k prevedeným zamestnancom.
Doterajší zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť preberajúcemu zamestnávateľovi 
najneskôr ku dňu prechodu údaje o:
a) zostatku dovolenky zamestnancov ku dňu prechodu,
b) pracovnom a platovom zaradení zamestnancov ku dňu prevodu práv a povinností 

z pracovnoprávnych vzťahov,
c) doplnkovom dôchodkovom poistení zamestnancov,
d) sporení a ostatných zrážkach z funkčného platu,
e) zdravotnom poistení zamestnancov,
f) osobné spisy zamestnancov,
g) zabezpečiť oznamovaciu povinnosť voči Sociálnej poisťovni a zdravotným 

poisťovniam,
h) vydať zamestnancom písomné oznámenie o prechode práv a povinností z

pracovnoprávnych vzťahov,
Preberajúci zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť
a) oznamovaciu povinnosť voči Sociálnej poisťovni a zdravotným poisťovniam
b) vydať zamestnancom písomné oznámenie o prechode práva a povinností z

pracovnoprávnych vzťahov.
Práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov u prevodcu pre prevedených 
zamestnancov uvedených v prílohe č. 1 tejto zmluvy ostávajú v plnej miere zachované 
a prechodom nedochádza k ich zmene. Preberajúci zamestnávateľ v plnom rozsahu 
akceptuje práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov prevedených zamestnancov 
a tieto sa zaväzuje po prechode zachovávať v plnej miere.
Prevodom práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov je  preberajúci zamestnávateľ 
povinný dodržiavať kolektívnu zmluvu dohodnutú prevodcom, a to až do skončenia jej 
účinnosti.
Medzi prevedenými zamestnancami nie sú zástupcovia zamestnancov.
S prevodom úloh a činností je  spojený aj prevod hmotných a nehmotných zložiek 
organizačného útvaru. Ich zoznam tvorí prílohu č. 2 tejto zmluvy. Samotný prevod 
správy ku hmotným a nehmotným zložkám organizačných útvarov je  vykonaný na 
základe osobitnej zmluvy o výkone správy.
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správy ku hmotným a nehmotným zložkám organizačných útvarov je  vykonaný na 
základe osobitnej zmluvy o výkone správy.

ČI. IV 
Záverečné ustanovenia

4.1 Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvoma zmluvnými stranam i a účinnosť 
nasledujúci deň po dni zverejnenia na webovom sídle prevodcu.

4.2 Zmluvné strany sa dohodli, že zmluva môže zaniknúť pred uplynutím dohodnutej doby 
odstúpením pri podstatnom porušení povinností vyplývajúcich z tejto zmluvy.

4.3 Zmeny, resp. doplnenia tejto zmluvy môžu byť vykonané formou dodatkov k tejto zmluve 
po ich odsúhlasení oboma zmluvnými stranami. Takéto dodatky budú tvoriť neoddeliteľnú 
súčasť tejto zmluvy.

4.4 Zmluvné strany sa dohodli, že oznámenia, resp. písomnosti súvisiace s touto zmluvou sa 
považujú v prípade neprevzatia adresátom za doručené dňom nasledujúcim po dni vrátenia 
nedoručenej zásielky odosielateľovi.

4.5 Táto zmluva a prevod práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov z nej vyplývajúci 
boli v zmysle ustanovenia § 29 Zákonníka práce prerokované so zástupcami zamestnancov 
prevodcu a preberajúceho zamestnávateľa dňa 22.1.2019.

4.6 Táto zmluva je  vyhotovená v 4 rovnopisoch, z ktorých prevodca dostane dva rovnopisy 
a preberajúci zamestnávateľ dva rovnopisy.

4.7 Zmluvné strany uzatvárajúci túto zmluvu prehlasujú, že túto zmluvu pred je j podpísaním 
prečítali, že bola uzatvorená po vzájomnej dohode, podľa ich slobodnej vôle, určite, vážne 
a zrozumiteľne, nie v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok. Autentickosť zmluvy 
potvrdzujú svojimi podpismi.

V Trebišove dňa 22.02.2019 V Trebišove dňa 22.02.2019

Mesto Trebišov 
Prevodca

PhDr. M 
primátor

ek Čižmáí*

Technické služby mesta Trebišov 
Preberajúci zamestnávateľ

TECHNICKÉ SLUŽBY MESTA 
TREBIŠOV 

STAV5SNÁ 2. Ó7S 01 TREBláOV 
-R -  

IČO: 138433 
-JČ OPH:SK20207499S1

Michal Davala 
riaditeľ

Príloha č. I - Zoznam  prevádzaných zam estnancov 
Príloha č. 2 - Špecifikácia m ajetku prevedeného do správy
Prílohe č. 3 - Prehľad o m zdových náležitostiach (platová inventúra) Osobné spisy obsahujúce osobné, pracovno­

právne a platové náležitosti zam estnancov 
Príloha č. 4 - Prehľad o zostatku dovoleniek zam estnancov ku dňu delim itácie 
Príloha č. 5 - Prehľad o zrážkach zo mzdy zam estnancov ku dňu delimitácie
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