KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme

™

Vsulade sustanovenim § 1 ods. 1 pism. b) zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len

»zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Mesto TrebiSov, v zastipeni PhDr. Marekom Cizmérom, primétorom
ICO: 00331996

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane

a

Zakladna organizacia OZ pri Mestskom urade v TrebiSove, zastipena predsedom zévodného vyboru,
Ing. Ol'gou Kaéinetzovou

na druhej strane
uzatvéraji tito

Kolektivnu zmluvu na roky 2019 - 2020

1.
Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje priaznivej$ie pracovné podmienky apodmienky zamestnania
zamestnancov Mesta Trebisov na roky 2019 - 2020.

2. Kolektivna zmluva je uzavretd na obdobie od 01.04.2019 do 31.12.2020. Uginnost zavizkov,
z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom v3ak trvaju aZ do diia G¢innosti budtce;j
kolektivnej zmluvy, najneskor viak do 31.03.2021.

3. ZO OZ bude poskytovat zamestnavatelovi uznesenia svojich ¢lenskych schdodzi, zasadné
programové a koncepéné dokumenty,

4. Zamestnavatel' zabezpe€i thradu ¢&lenskych prispevkov formou zraZzky zo mzdy ¢lenom ZO na
zéklade ich predchadzajiceho suhlasu.

5. Pravo zamestnancov na informécie o ¢innosti zamestnavatel'a o zdsadnych otdzkach suvisiacich
s ekonomikou a rozvojom sa bude realizovat’ najmi prostrednictvom ¢&lenskych schddzi.

1L
Pracovnoprivne vzt'ahy

Zamestnavatel’ ozndmi kazdi zmenu platného organizaéného poriadku zavodnému vyboru.

2. Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok, len s predchadzajucim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

3. Pracovny pomer na dobu urditi - v sulade so znenim ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
préce je mozné d'alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢itu dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky so zamestnancom vykondvajucim opatrovatel'sku sluzbu
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podl'a osobitného predpisu, so zamestnancom koordinujicim aktivaénu ¢innost” vykonavani
formou mensich obecnych sluZieb pre mesto a so zamestnancom pracujucim na zaklade inych
dohéd uzatvorenych s UPSVaR.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo voboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a4 hodiny tyZdenne. Pracovny fas zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo vo vsetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Prestivka na jedenie je 30 minut anezapolitava sa do pracovného casu, pohyblivy €as na
prestavku je od 11.15 hod. do 13.00 hod. Pohybliva pracovna doba je od 7.00 do 8.00 hod. a od
14.00 do 17.00 hod.

Pracovnéa pohotovost’ - ak nariadi zamestnavatel' zamestnancovi, aby bol mimo pracovného ¢asu
pripraveny, Ze bude povolany na vykon prace, ide o pracovni pohotovost’ (§ 96 ZP). Mozno ju
nariadit’ iba v odoévodnenych pripadoch, najviac vrozsahu 8 hodin vtyzdni alebo 36 hodin
v mesiaci anajviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom. Nahrada za pracovnu pohotovost’ sa ustanovuje podl'a
§ 21 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zékona o odmetiovani.

Praca nad@as - Zamestnanec mdze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu
400 hodin.

Dovolenka na zotavenie - vymera dovolenky zamestnancov sa zvy$uje o jeden tyZden nad vymeru
ustanovenu v § 103 ods. 1 az 2 Zakonnika préce, t. j. zakladna vymera je pét’ tyZdiiov, dovolenka
vo vymere §iestich tyZdriov prislicha zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33
rokov veku.

Plat zamestnanca:

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od
1. januara 2020 o 10 %.

Vyplatné terminy st 8. diia a 15. dila v mesiaci.

Odstupné zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2
Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov.

Odchodné zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na predCasny starobny ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% v sume Styroch
funkénych platov.

Odmena
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na navrh vediceho zamestnanca odmenu za:

a/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu,

b/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu,

¢/ kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie price presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace.

Pri_tuzemskych pracovnych cestaich uhradi zamestnavatel' zamestnancovi v zmysle zdkona

¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach cestovné nahrady pri pouZiti viaku rychlik I. triedy.

Zamestnavatel na zaklade uzavretych zmlav sddchodkovymi poistoviilami alebo Zivotnymi

poist'ovitami bude prispievat’ zamestnancom, ktori uzavri s poistovilami zamestnanecku zmluvu

na doplnkové ddchodkové poistenie alebo Zivotné poistenie sumu vo vySke 5 % z vymeriavacieho

zakladu poistenca. Zamestnavatel’ bude prispievat’ len do jednej poistovne.

Ak zamestnavatel md uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenn

zamestnavatel'ska s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu zmluvu jeho

zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou ddéchodkovou

spolo¢nost’ou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.
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III.
Bezpefnost’ a ochrana zdravia pri praci

VSetky opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa budi robit’ v suinnosti
s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel bude poskytovat’ zamestnancom v zmysle platnych predpisov ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfek&né prostriedky.

Pri pracovnych urazoch os6b, rozsah nahrady Skody zamestnavatel' prerokuje s odborovou
organizaciou a so zamestnancom bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30 dni odo dia, ked’ sa
o uraze dozvedel.

IVO
Socidlna oblast’ a socialny fond

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu
vo vySke 0,21 EUR. Zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie svojim zamestnancom podla § 152
ods. 7 Zakonnika préace:

a) poCas dovolenky, sviatku, ndhradného vol'na a prekazok v préci a to: vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo o3etrenie a imrtie rodinného prislusnika,

b) rozdiri okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpedi stravovanie aktorym bude prispievat’ na
stravovanie podl'a odseku 3 ato: poslanec, ktory vykondva funkciu zastupcu primatora ako
dlhodobo plne uvolneny zo zamestnania a osoby, ktoré budu vykonavat' celodennu &innost’
pocas akcii konanych mestom na zaklade dohdd.

Zamestnavatel’ prispeje na realizaciu socidlnej politiky ana regenerdciu pracovnej sily (napr.

nakup rekreaénych poukazov, organizovanie z4jazdov, poskytovanie prispevku na dovolenku,

ndkup vstupeniek na kultirne a $portové akcie atd’.).

V.
Zaverefné ustanovenia

. Zmeny v kolektivnej zmluve

O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat' na névrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak d6jde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zdviizkov upravenych v tejto
kolektivnej zmluve a to v rozsahu v akom sa ich dotkn.

Na tato kolektivnu zmluvu sa vztahuju v priamej suvislosti ustanovenia Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia na roky 2019 - 2020.

Kontrola plnenia tejto kolektivnej zmluvy sa vykondva za 1. polrok 2019 aza 1 polrok 2020,
pricom spravu o plneni vypracuje zamestnavatel’ a odovzd4 ju odborovej organizacii najneskor do
20. septembra 2019 a do 20. septembra 2020.

Zavodny vybor oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej pripadnymi
zmenami najneskdr do 15 dni od jej ustanovenia.

Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivnej zmluvy s ciefom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a je zavizna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



7. Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami sd zdvdzné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami.

8. Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi dve vyhotovenia.

TrebiSov, 28. marca 2019

Slovensjcy odborovy zvaz verejnej Spravy

ZAVODNY VYBOR

Mestsky trad
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07501 TREBISOV, M. R, Stefanika
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Ing. OI'ga Kacinetzova
predseda ZO OZ
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PhDr. Mrek Cizmar
primator




