KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade sustanovenim § 1 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len

»zakon o odmetiovani®), § 231 Zékonnika prace azékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Mesto TrebiSov, v zastupeni PhDr. Marekom CiZméarom, primatorom
ICO: 00331996
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane

a

Zikladna organizacia OZ pri Mestskom urade v TrebiSove, zastupena predsedom zavodného vyboru,
Ing. O'gou Kacinetzovou

na druhej strane
uzatvaraju tato

Kolektivnu zmluvu na rok 2022
I.
Vseobecné ustanovenia

l. Kolektivna zmluva upravuje priaznivejSie pracovné podmienky apodmienky zamestnania
zamestnancov Mesta TrebiSov na rok 2022.

2. Kolektivna zmluva je uzavretd na obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022. Utinnost® zavizkov,
z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom v$ak trvaju aZz do diia uéinnosti buduce;j
kolektivnej zmluvy, najneskér viak do 31.03.2023.

3. ZO OZ bude poskytovat zamestnavatelovi uznesenia svojich ¢lenskych schodzi, zésadné
programové a koncepéné dokumenty,

4. Zamestnavatel' zabezpe¢i thradu ¢&lenskych prispevkov formou zrdzky zo mzdy élenom ZO na
zéklade ich predchddzajuceho sihlasu.

5. Pravo zamestnancov na informécie o ¢innosti zamestnavatela o zdsadnych otdzkach suvisiacich
s ekonomikou a rozvojom sa bude realizovat’ najmi prostrednictvom ¢&lenskych schodzi.

IL.
Pracovnopravne vzt’ahy

1. Zamestnavatel’ ozndmi kazd zmenu platného organizaéného poriadku zdvodnému vyboru.

2. Zamestnavatel vykon4d zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok, len s predchadzajucim sthlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

3. Pracovny pomer na dobu uréit - v stlade so znenim ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace je mozné d'alie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky so zamestnancom vykonavajicim opatrovatel'ska sluzbu
podl'a osobitného predpisu, so zamestnancom koordinujucim aktivaéni &innost’” vykondvant




4.

9.

10.

11.

formou mensich obecnych sluZieb pre mesto a so zamestnancom pracujicim na zaklade inych
dohdd uzatvorenych s UPSVaR.

Pracovny &as zamestnanca je 37 a ' hodiny tyZdenne. Pracovny &as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a'4 hodiny tyZdenne. Pracovny &as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢&as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Prestavka na jedenie je 30 minlt anezapoéitava sa do pracovného Casu, pohyblivy &as na
prestavku je od 11.15 hod. do 13.00 hod. Pohybliva pracovna doba je od 7.00 do 8.00 hod. a od
14.00 do 17.00 hod.

. Pracovnd pohotovost’ - ak nariadi zamestnavatel' zamestnancovi, aby bol mimo pracovného &asu

pripraveny, Ze bude povolany na vykon prace, ide o pracovni pohotovost’ (§ 96 ZP). MoZno ju
nariadit’ iba v odévodnenych pripadoch, najviac vrozsahu 8 hodin vtyzdni alebo 36 hodin
v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom. Néhrada za pracovnu pohotovost’ sa ustanovuje podl'a
§ 21 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z. zakona o odmernovani.

. Praca nadéas - Zamestnanec mdZe v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadéas najviac v rozsahu

400 hodin.

. Dovolenka na zotavenie - vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyZden nad vymeru

ustanovenu v § 103 ods. 1 aZ 2 Zakonnika prace, t. J. zdkladnd vymera je pit’ tyZdriov, dovolenka
vo vymere $iestich tyZzdiiov prislicha zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovssi 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141
ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za Cas pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

. Plat zamestnanca:

Zakladna stupnica tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. jula
2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zédkona o odmeriovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Vyplatné terminy st 8. diia a 15. diia v mesiaci.

Odstupné zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2
Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov.

Odchodné zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny ddchodok, starobny ddchodok alebo invalidny
d6chodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% v sume Styroch
funkénych platov.

Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31. decembru 2021
najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmeriovani v sume 350 eur;
narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku diiu 31. decembra 2021 plynie
vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dand vypoved’ z dévodu podla § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatend podl’a rozhodnutia zamestnavatel'a
najskdr vo vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskor v8ak do 30. juna 2022. Ak
pracovny pomer zamestnanca skonéi pred 30. janom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odmenu podla prvej vety najneskdr v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapolitava aj doba trvania
bezprostredne predchadzajiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela alebo
§tatnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZobnom trade.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na navrh vediceho zamestnanca odmenu za:

a/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu,

b/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu,

¢/ kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec



pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce.

12. Pri_tuzemskych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi v zmysle zdkona

13.

—

w2

¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach cestovné néhrady pri pouZiti vlaku rychlik I. triedy.
Zamestnavatel na zdklade uzavretych zmluv s dochodkovymi poistoviiami alebo Zivotnymi
poistoviiami bude prispievat’ zamestnancom, ktori uzavri s poistoviiami zamestnaneck(l zmluvu
na doplnkové déchodkové poistenie alebo Zivotné poistenie sumu vo vyske 5 % z vymeriavacieho
zakladu poistenca. Zamestnavatel’ bude prispievat’ len do jednej poistovne.

Ak zamestndavate]! ma uzatvorentt zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemda uzatvorenu
zamestnavatel'ski s doplnkovou déchodkovou spolognost’ou, s ktorou ma uzatvorent zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou
spoloénost’ou, a to do 30 dni odo dria, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

III.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

V3etky opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci sa budu robit’ v sti¢innosti
s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancom v zmysle platnych predpisov ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky.

Pri pracovnych urazoch os6b, rozsah nahrady $kody zamestnavatel’ prerokuje s odborovou
organizaciou a so zamestnancom bez zbytoéného odkladu, najneskér do 30 dni odo diia, ked' sa
o uraze dozvedel.

IV.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Zamestnavatel zabezpeci pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom

podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu

vo vySke 0,29 EUR. Zamestnavatel' zabezpeéi stravovanie svojim zamestnancom podla § 152

ods. 7 Zékonnika préce:

a) pocas dovolenky, sviatku, ndhradného vol'na a prekdZok v praci a to: vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prislu$nika do zdravotnickeho
zariadenia na vyS$etrenie alebo o$etrenie a Umrtie rodinného prislusnika,

b) rozdiri okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeli stravovanie a ktorym bude prispievat’ na
stravovanie podl'a odseku 3 ato: poslanec, ktory vykondva funkciu zdstupcu primétora ako
dlhodobo plne uvolneny zo zamestnania a osoby, ktoré budil vykonavat' celodenni &innost
pocas akcii konanych mestom na zaklade dohdd.

Zamestnavatel’ prispeje na realizaciu socialnej politiky ana regeneraciu pracovnej sily (napr.

nakup rekreaénych poukazov, organizovanie zajazdov, poskytovanie prispevku na dovolenku,

nakup vstupeniek na kultiirne a $portové akcie atd’.).

V.
Zaverefné ustanovenia

Zmeny v kolektivnej zmluve
O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat' na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dbjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavdzkov upravenych v tejto

(9%



kolektivnej zmluve a to v rozsahu v akom sa ich dotknt.

. Na tuto kolektivnu zmluvu sa vztahuju v priamej suvislosti ustanovenia Kolektivnej zmluvy
vy§Sieho stupnia na rok 2022.

Kontrola plnenia tejto kolektivnej zmluvy sa vykonéva za 1. polrok 2022, pricom spravu o plneni
vypracuje zamestnavatel’ a odovzda ju odborovej organizacii najneskdr do 20. septembra 2022.
Zavodny vybor oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej pripadnymi
zmenami najneskor do 15 dni od jej ustanovenia.

Zmluvné strany zaénui neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zdvédzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Trebisov, 22. decembra 2021

‘——— SLOVES-14-0054-0811 T

Slnvensky odbarovy zvéz verejnej spravy //,( __R 7 “Ak

Ing. OFga Kadinetzova ——PRDr. Mdfdk Cizmar
predseda ZO OZ primator



