TRENERSKA ZMLUVA

uzatvorend podl'a § 269 a nasl. Obchodného zékonnika

Klub: MESTSKY SPORTOVY KLUB MLADEZE TREBISOV
Zastupeny: ' PhDr. Marek Cizmar, primétor '
Slldloz M. R. Stefanika 862/204, 075 01 Trebisov
1CO: 00188549
Tréner: Jan Novak
Sidlo: Stirovo nabrezie 2778/16, 052 05 Spisska Nova Ves
ICO: 35316942
Trénerské opravnenie: licencia A
Banka a ¢islo uctu: SK31 1100 0000 0026 1236 9414
BIC kéd banky: TATRSKBX
~ Clanok 1
Uvodné ustanovenia
1.1 Klub je prispevkovou organizaciou mesta Trebisov, ktoré je Elenom Slovenského zvizu
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ladového hokeja (SZLH).

Organizacia je zriadend na plnenie dloh mesta v oblasti telesnej kultiry a $portu.
Hlavnym poslanim organizacie je vytvarat podmienky na uspokojovanie zaujmov
a potrieb deti a mladeZze v uvedenej oblasti, prispievat’ k rozvoju a zdokonalovaniu
pohybovych zruénosti aformovat’ osobnosti s kladnymi, moralnymi a volovymi
vlastnost'ami k spolo¢ensky zdravému spdsobu vyuZivania volného &asu.

Clanok 2
Definicia zikladnych pojmov

SZTH sa na Gcely tejto zmluvy rozumie ob&ianske zdruZenie, ktoré spologne vytvara
oddiely — kluby ladového hokeja a IN-LINE hokeja pdsobiace na tizemi Slovenskej
republiky a iné subjekty.

Vedenim klubu sa na Gcel tejto zmluvy rozumie: $tatutarny organ klubu nim poverené
osoby a zamestnanci klubu.

Trénerom sa na WUcely tejto zmluvy rozumie osoba poverend klubom (na zéklade
zmluvy), ktord organizuje, riadi a diagnostikuje tréningovy proces klubu a sut'azné
zapasy klubu podl'a dohodnutych podmienok.

Realizanym timom sa na Gi¢ely tejto zmluvy rozumie: veduci druZstva, tréner, asistent
trénera a iné osoby poverené klubom, Géelom ktorych je zabezpe&enie pripravného,
tréningového, zépasového a pozapasového procesu.

Clanok 3
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tprava prav apovinnosti zmluvnych stran a urdenie
zmluvnych podmienok pri zavizku trénera vykonavat’ trénerski ¢innost’ pre klub.
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Tréner bude na zéklade tejto zmluvy vykonavat pre klub $portovi <&innost
poskytovanim Sportovych vykonov profesiondlneho hokejového trénera v dobe aza
podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Tréner bude Sportovil ¢innost” vykonavat’ vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’
ako samostatne zarobkovo ¢innd osoba, pri¢om nejde o pracovno-pravny vzt'ah.

Tréner zabezpedi trénovanie druzstva: kadeti - 9.ro¢nik, 02 — predpripravka.

V pripade potreby moézZe klub zmenit’ trénované druZstvo na zdklade dodatku
k trénerskej zmluve.

Klub sa zavézuje platit’ trénerovi dohodnutd odmenu.

Clanok 4
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Tréner je na zaklade tejto zmluvy povinny:

4.1.1  ZabezpeCovat' komplexne trénerskii a metodicku &innost' pri zverenych
druzstvach vratane organizicie ariadenia v3etkych ostatnych nadvdzujacich
¢innosti, ktoré priamo sivisia s chodom druZstiev.

4.1.2  Vykonavat trénersku ¢innost’ podla svojich najlepsich schopnosti a moZnosti
za ucelom dosahovania optimalnej hra¢skej vykonnosti celého mladeznickeho
druzstva klubu.

4.1.3  Zucasthiovat sa vSetkych tréningov, zapasov, turnajov, pripadne sustredeni
prideleného druzstva organizovanych klubom.

4.1.4  Zulastfiovat’ sa na vSetkych sutaznych, medzinarodnych, priatel'skych
a pripravnych zdpasoch organizovanych SZIH a VSZIH.

4.1.5  Vykonavat’ minimalne raz tyZdenne jednu hodinu teoretickej vyucby hracov.

4.1.6  Viest' evidenciu Gcasti na tréningovom procese a zapasoch hradov zverenych
druzstiev.

4.1.7  Starat’ sa o zvereny majetok, Sportové potreby, viest' evidenciu vydavkov na
nahle naklady, zhromazd'ovat' aevidovat' informacie potrebné na pripravu
rozpoCtu druzstva a o tychto skuto€nostiach informovat’ vedenie klubu.

4.1.8  Dbat o riadnu starostlivost’ vetkych veci ktoré mu boli zverené a poskytnuté
klubom a po ukonceni tejto zmluvy ich odovzdat’ klubu.

4.1.9  Navrhovat’ postupy regeneracie, vyzivy azdravotnej prevencie pre hragov
klubu ako aj podmienky tréningového, rekondi¢ného a rehabilitaéného procesu.

4.1.10 Monitorovat’ negativne prejavy Zivotospravy hracov, ich zdravotné, socialne,
alebo komunitné problémy a bezodkladne o nich informovat’ vedenie klubu.

4.1.11 Trvalo si zvySovat’ svoju odbornu kvalifik4ciu.

4.1.12 Sledovat vyvoj v hokeji amoderné poznatky v oblasti organizétorskej,
riadiacej a metodickej prace, Sportovej pripravy a zavadzat' ich do prakticke;
¢innosti.

4.1.13  PInit’ iné povinnosti uloZené vedenim klubu, ktoré stvisia s jeho trénerskou
¢innostou.

4.1.14 Zdrziavat sa vykonu inej mimo -klubovej trénerskej ¢innosti bez stthlasu klubu
a neuzatvarat’ Ziadnu ind trénerskd zmluvu s inym hokejovym klubom.

4.1.15 Zdrzat' sa pozivania drog a inych zakazanych latok ako aj uZivania alkoholu
v miestach a ¢ase vykonu trénerskej ¢innosti.

4.1.16 Viest hrafov aclenov realizatného timu k dodrziavaniu zasad fair-play
a nepouzivaniu dopingu, zakdzanych l4tok a alkoholu.
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4.1.17 Neprijimat' bez predchadzajuceho suhlasu klubu akékol'vek peniaZzné
anepefiazné odmeny od tretich osob, ktoré by mohli suvisiet’ s ¢innost'ou
trénera MESTSKEHO SPORTOVEHO KLUBU MLADEZE TREBISOV.

4.1.18 Zuicastiovat’ sa na marketingovych, benefiénych areklamnych akcidch
organizovanych klubom.

4.1.19 Spravat’ sa tak aby svojim konanim na verejnosti a v siikromi nespdsobil ujmu
klubu alebo dobrému menu mesta TrebiSov.

4.1.20 Zdrziavat’ sa poskytovania informacii tretim osobam ohl'adom majetkovych,
finan¢nych, alebo personalnych pomerov v klube.

4.1.21 Mat prehlad o personalnej situdcii, dbat’ na véasné akvalitné doplianie
zvereného druzstva.

4.1.22 Vyvijat’ Cinnost a aktivne sa podiel'at’ v klube na ndborovych aktivitach.

4.1.23 Vykonavat’ Cinnosti pozadované v silade s platnymi stanovami, poriadkami
a smernicami SZI’H a rozpisom sut’aze pre aktualnu sezonu.

Klub je na zéklade tejto zmluvy povinny:

4.2.1 Vytvarat' trénerovi vramci svojich finan¢nych, materialnych a persondlnych

moznosti také podmienky, aby tréner mohol riadne vykonéavat’ svoje povinnosti.

4.2.2 Zabezpetit pre tréningovy proces a hokejové stretnutia vyhovujiice tréningové
a hracie plochy a prislusné materidlové vybavenie podla finanénych moznosti
klubu.

4.2.3 Platit’ trénerovi dohodnuti odmenu spdsobom aza podmienok stanovenych
v tejto zmluve.

4.2.4 Uvolnit' trénera na nevyhnutné semindre a trénerské Kkurzy, ktoré si
organizované SZI'H ak ucast’ na nich je povinna a tréner ju v&as oznami vedeniu
klubu.

4.2.5 Preplatit’ trénerovi mimoriadne naklady spojené s vykondvanim jeho Cinnosti pre
klub vo vyske vopred dohodnutej s vedenim klubu (napr. nahradu cestovnych
vydavkov).

4.2.6 ZabezpeCit' miestnost’ a priestory pre trénera, ktoré su pre vykon predmetu
zmluvy nevyhnutné a umozni mu pouzivat' kancelarsky servis vo vlastnictve
klubu a taktieZ pristup k internetu.

4.2.7 Vcas odovzdat’ veci ainformdacie, ktoré st nevyhnutné na plnenie uloh podla
tejto zmluvy.

Clanok 5
Dohodnuta cdmena

Trénerovi prinéleZi za vykon $portovej ¢innosti odmena vo vyske 860,- € za mesiac.
Odmena za beZny mesiac je splatna do 15. Dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.
Klub poukazuje trénerovi odmenu na jeho osobny uéet uvedeny v tejto zmluve.

Tréner podpisom tejto zmluvy berie na vedomie a potvrdzuje, ze odmeny, ktoré mu
podl’a tejto zmluvy vyplati klub, st prijmom samostatne zarobkovo ¢innej osoby a Ze za
platenie dani a odvodov ztohto prijmu na zaklade vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov nesie osobni zodpovednost’.

Mesatnd odmena prinalezi trénerovi pocas trvania trénerskej zmluvy. Pocas
praceneschopnosti alebo nepritomnosti z inych dovodov zo strany trénera, bude
mesacna odmena kratend v pomernej vyske.

Ak tréner uzatvori zmluvu so Slovenskym zvidzom Tladového hokeja ako mandatny
tréner, bude odmena za vykon Sportovej €innosti poniZend o sumu vyplateni
Slovenskym zvédzom ladového hokeja.
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Clénok 6
Trvanie zmluvy a jej zanik

6.1 Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€itu s trvanim od 1. 5 . 2016 do 30. 4. 2017
6.2 Tuto zmluvu je mozné ukongit’:

6.2.1 Dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme, inak je dohoda neplatna.

6.2.2 Vypovedou sdvojmesatnou vypovednou lehotou, ktora za€ina plynut’ od
prvého diia mesiaca nasledujiceho po doru¢eni vypovede a to z nasledujicich
doévodov:

Na strane trénera
- Ak nie je trvale schopny pre zdravotnu nesposobilost’ potvrdenu lekarom plnit
povinnosti podla tejto zmluvy,
- ak klub nesplni svoje zavizky a tréner ho na to aspoil jeden krat pisomne upozornil.
Na strane klubu
- Ak tréner nie je podla posudku lekara schopny si plnit’ povinnosti ustanovené v tejto
zmluve,
- ak tréner neplni, odmieta alebo zanedbava dodrZziavanie podmienok tejto zmluvy
a klub ho na to aspon jeden krat pisomne upozornil,
6.2.3 Odstipenim zo strany Klubu G¢innym dfiom dorucenia Trénerovi, ak Tréner
hrubym sposobom porusil zékladné povinnosti uvedené v tejto zmluve, najméi
ustanovenia ¢1.4 body - 4.1.3,4.1.4,4.1.14, 4.1.15,4.1.16, 4.1.17 .

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

7.1 Téato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost’
nasledujuci deti po dni jej zverejnenia na webovom sidle zriad’ovatel’'a Klubu.

7.2 Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno vykonat’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi
oboma zmluvnymi stranami.

7.3  Zmluvné vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zdkonnika.

7.4 Tato zmluva je vyhotovend v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazdy je origindlom, pricom
po 1 vyhotoveni dostane kazd4 zmluvna strana.

7.5 Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy budu v rozpore s ustanoveniami vseobecne
zévéznych pravnych predpisov, stavaji sa dotknuté ustanovenia tejto zmluvy nedéinné.
Tym nie je dotknuta platnost’ a u¢innost’ zmluvy ako celku.

7.6  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sG plne spOsobilé a opravnené na vykonanie tohto
pravneho ukonu, ich vola pri uzavreti tejto zmluvy je slobodnd, vdZna, zrozumiteln4 a
bez omylu, zmluvu neuzatvéaraji v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, s
obsahom zmluvy sa obozndmili a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisali.

V Trebisove, diia 28.4.2016
MESTSKY
SPORTOVY KLUB MLADEZE
TREBISOV

M R. Stefanika 862/204, 075 01 TrebiSov
1IC0O: 00188549

klub tréner



