Mandsdtna zmluva BOZP a PO

uzavretd podl’a §566 a nasl. Obchodného zikonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Mandant

Obchodné meno:
Sidlo:

1CO:

DIC:

Zastipeny:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ma1.1dant)

Mandatér

Obchodné meno:
Sidlo:

I1CO:

DIC:

IC DPH:
Zapisany:

Zastipeny:

Bankové spojenie:

IBAN:

Zmluvné strany

Technické slutby mesta Trebifov

Stavebn4 2, Trebifov 075 01

00 188 433

202074995
Riaditel: Michal Davala

OTP Banka Slovensko, a.s. pobo¢ka Trebi$ov
SK80 5200 0000 0000 0626

Mgr. Peter PIPA

SNP 2343/82, 075 01 Trebifov
47 653 035

1073356185

nie je platca DPH

Okresny trad TrebiSov
¢islo Zivnostenského registra: 870-15996

Mgr. Peter PIPA
Slovenska sporitel'ia, a.s.
SK8909000000005082021819
(dalej len mandatar)
QLI

Predmet zmluvy

7726

Mandatér sa touto zmluvou zaviizuje vykonavat’ pre mandanta za dohodnuti odplatu plnenie

aloh:

a) bezpe&nostnotechnickej sluZby v silade s § 22 Zékona & 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov, pre pracoviskd, priestory aéinnosti mandanta v objektoch vmene

mandanta a na jeho G&et v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve,

b) plnenie tloh technika poZiarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zédkona ¢&. 314/2001 Z. z.

o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorSich predpisov,



Ulohy bezpetnostnotechnickej sluZby st najmi:

A. Vvpracovanie a aktualizicia navrhov:

1. zékladnej dokumenticie pre bezpelnost’ aochranu zdravia pri praci (dalej len
“BOZP*):

» zikladnych pravidiel pre BOZP (zédkladné povinnosti zamestndvatela
a zamestnancov a i.),

= koncepcia politiky BOZP,

» pracovnych néplni vedticich zamestnancov v oblasti BOZP.

2. Zoznamu a systému pre pouzivanie a poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi.

3. administrativno-prevddzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipuléciu
s materidlom,

4, Zisad apostupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti ato: pracovného turazu,
iného trazu, nebezpetnej udalosti, choroby zpovolania, ohrozenia chorobou
zpovolania, zdvainej priemyselnej havérie a bezprostrednej hrozby zdvainej
priemyselnej havérie:

» evidencia, registracia a klasifikdcia pracovnych urazov,
» vySetrovanie zdrojov a pridin,
» ohlasovacia povinnost’,
* spisovanie zdznamu a prijimanie nislednych opatreni.
5. Systému vychovy a vzdeldvania zamestnancov i ostatnych os6b:
» programy vzdeldvania,
= obsahova néplil vzdelavacich akcii,
» spdsob zévere&ného hodnotenia vedomosti (stibory zéverednych testov).

6. Vniitropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie).

7. Vnutropodnikového informa¢ného akomunikatného systému BOZP a systému
vedenia dokumentécie BOZP.

8. Posudzovanie nebezpe&enstiev, ohrozeni a vyhodnotenie rizik.

9. Zaznamu zakazanych prac pre Zeny a mladistvych.

B. Zabepedenie:
1. rozborov pritin vzniku neZiaducich udalosti aanalyz zdravotného stavu
zamestnancov,
§koleni a overovani vedomosti z poZiadaviek BOZP,
. odbornej poradenskej &innosti,
. metodické usmerfiovanie zamestnancov,
. vedenia dokumenticie BOZP.
C. Kontrola:
1. stavu atrovne riadenia a starostlivosti 0 BOZP vritane dodrZiavania systémovych
a programovych dokumentov,
2. stavu pracovisk(objektov, komunikécii, strojov, technologickych a pracovnych
postupov a i.),
3. dodrZiavanie bezpefnostnych poZiadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych,
dodrZiavania podmienok odbornej spdsobilosti, pridel'ovania a poZivania OOPP a i.

v B W N

D. Ukladanie prisluinému vedicemu zamestnancovi vyvkonat nevvhnutné opatrenia na
ochranu BOZP ak je be:rostredne; ohrozenyv Zivot a zdravie zamestnanca.

E. Zistovanie a hodnotenie:



1. Grazovych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov (v ramci pracovnej skupiny),
2. zdrojov a pritin vzniku, neZiaducich udalosti,
3. stavu a trovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

F. Predkladanie mandantovi:
1. informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskdch, rozbory a analyzy,
2. navrhy na riefenie stavu BOZP (lipravu pracovisk, &innosti, zariadenia a i. ),
3. harmonogramy a névrhy na odstratiovanie nedostatkov.

G. Spoluprica:

1. s vedlcimi zamestnancami objednavatela pri vypractivani dokumentov, nivrhov na
rie§enie a kontrolé4ch a i),

2. skomisiou BOZP, zistupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou
sluZbou,

3. so $taitnym odbornym dozorom nad bezpe&nostou prdce, orgdnmi na ochranu zdravia
apod.

Ulohy technika po¥iarnej ochrany si najmi:

a) vykondvanie preventfvnych protipoZiamnych prehliadok v objektoch a priestoroch
mandanta,

b) ur€ovanie miest so zvySenym nebezpeenstvom vzniku poZiaru apoétu ¢&lenov
protipoZiarnych hliadok,

c) vykonévanie pravidelného Sfkolenia o ochrane pred poZiarmi aodbornej pripravy
protipoZiarnych hliadok,

d) vypracovanie, vedenie a udrXiavanie dokumentécie ochrany pred poZiarmi v stlade so
skutoénym stavom,

¢) urfovanie poZiadaviek protipoZiarnej bezpetnosti pri zmene uZivania stavieb,

f) organizovanie a vvhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov,

g) zabezpetenie kontroly hydrantov a prenosnych hasiacich pristrojov,

h) zabezpedenie tlakovych skiSok hadic,

i) zabezpedenie kontroly poZiarnych uziverov a poZiarnych klapiek.

1
Préva a povinnosti mandatsira

Mandatér je oprdvneny zabezpetit plnenie uloh uvedenych v Cl. I prislunym poétom
odborne spdsobilych o0séb v stilade so zdkonom &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov.
Vykonévat' uréené tlohy uvedené v Cl. I v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve a v stlade so veobecne zaviiznymi prdvnymi predpismi.

Postupovat’ pri vykondvani premetu zmluvy v silade sinformdciami poskytnutymi
mandantom a v stilade s jeho zdujmami.

Vietky Gdaje a informécie poskytnuté mandatérovi v stvislosti s jeho ¢innost'ou uchovéava
v tajnosti a zavdzuje sa, Ze ich nebude roziirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich
vyuZitie nevyhnutné alebo uZitoné za G¢elom plnenia tejto zmluvy.

Mandatér tymto preberd zodpovednost’ za riadne a v&asné vykonanie &innosti uvedenych v
C1. Ivstlade s platnymi pravnymi predpismi na vSetkych previdzkach a pracoviskach
mandanta.

Mandatér stihlasf so zverejnenim zmluvy v Centrdlnom registri zmhiv na zéklade zékona &.
546/2010.



1.

CL.m
Préva a povinnosti mandanta

Mandant sa zavizuje poskytnut’ mandatdrovi véetky poZadované doklady a informécie,
ktoré st potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Stidasne sa zaviizuje spolupracovat
s mandatdrom a umoZnit’ mu vstup na vietky pracoviskd a do vietkych objektov mandanta.
Mandant sa zavdzuje oznimit' mandatirovi vietky persondlne atechnologické zmeny,
ktoré suvisia s premetom plnenia tejto zmluvy.

Mandant je povinny zaplatit’ mandatdrovi odmenu uvedent v &L IV tejto zmluvy. Mandant
sa d’alej zavizuje uhradit mandatdrovi mimoriadne néklady nevyhnutne aufeine
vynaloZené pri plneni tejto zmluvy a presahujice beZné vydavky mandatara. Mimoriadne
niklady je mandant povinny uhradit' len v pripade, ak rozsah a i¢el vopred odsthlasil.
Mandatar je od Ginnosti zmluvy oprivneny spracovavat osobné idaje zamestnancov
mandanta v informa¥nom systéme mandatdra vsiflade sustanovenim § 8 zdkona
¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov.

CLIV
Odmena mandatira

V sfilade so zdkonom &. 18/1996 Zb. o cenich sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za
sluZby poskytnuié mandatirom sa stanovuje:

e pausdlne vo vy¥ke 150 ,- EUR mesatne za vietkych zamestnancov a sluzby
uvedené v &l Itejto zmluvy. V pripade ak dbjde k ukondeniu zmluvného vztfahu
v pricbehu kalenddrneho roka fakturicia pomernej &asti pausilnej odmeny bude
realizovand v mesiaci ukondenia zmluvného vztahu v stlade s¢&LVII bod 2 tejto
zmluvy.

e vpripade potreby aktualizdcie dokumentdcie ( napr. zmena pravnej tipravy, zmena
po¥tu zamestnancov, doplnenie, rozirenie dokumentdcie apod.) bude doplatok
fakturovany samostatne vidy po predchddzajicom odsihlaseni ceny mandantom.
jednorazovo vo vyske 300,- Eur za vypracovanie zikladnej dokumentacie BOZP.
Jednorazovo vo vyske 300,- Eur za vypracovanie resp. aktualizéciu dokumentécie
poZiarnej ochrany.

Mandant je povinny uhradit’ odmenu za poskytnutie &innosti podl'a predmetu zmluvy, a to na
zéklade faktiry vystavenej mandatdrom v lehote splatnosti, ato do 14 dnf po jej obdfZan{
bankovym prevodom na tiéet mandatdra, uvedeného v zéhlavi tejto zmluvy.

CLv
Zachovanie m1anlivosti

Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skongeni
budt zachovévat' ml¢anlivost o vietkych skutofnostiach organizatnej, finan&nej obchodne;j,
vyrobnej a technickej povahy, o ktorych sa vzijomne dozvedeli pofas rokovania a uzatvoreni
tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy.

LI
Ochrana osobnych ddajov

Spracované v sprostredkovatel'skej zmluve.



¢L v
Zéveretné ustanovenia

. Této zmluva nadobiida G¢innost’ diom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a uzatvira
sa na dobu neurditt.

. Zmluvu je moXné vypovedat a to i bez udania ddvodu s WCinnostou ku koncu
kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved' dorutend, ak z
vypovede nevyplyva neskor3i as.

. Vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené touto zmluvou, sa riadia
prislu¥nymi ustanoveniami obchodného zékonnika, pripadne d'al$imi v3eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi pre tito oblast’.

. Zmeny adoplnky ktejto zmluve sa méZu uskutolnit len po vzdjomnom suhlase
zmluvnych stran vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

. Mandétna zmluva je vyhotovenid vdvoch rovmopisoch, jeden rovnopis je urleny pre
mandatéra a jeden rovnopis pre mandanta.

. Zmluvné strany prehlasuji, Ze tito zmluvu uzatvorili slobodne a véZne, a Ze ju neuzatvorili
v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok.

. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom pretitali, jej obsahu
porozumeli a tieto skutodnosti potvrdzujii svojimi podpismi.

Mandant - Mandatir

AN Datoar Dinma

Michal Davala | Mgr. Petor BIPA. 7
Riaditel’ S——— m_%ay - IBTA Zivnostnik
R 01 TRERIBOV
BTAVEBNA2, 07601 T7

: 185443
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