Interpelacia ¢. 75/2020

15. zasadnutie mestského zastupitel'stva
konané dna 21.09.2020

Mgr. Sosna:
Ci by nebolo zo strany vedenia mesta moznost’ priznania odmien pre prislusnikov mestske;j

policie, ktori boli nasadeni v prvej linii v boji s koronavirusom, nakol’ko nechcem, aby sme
suplovali vladu SR, ale pan Matovi¢ niekol'’kokrat menil, kto vlastne v tej prvej linii bol a kto
je vlastne opravneny dostat’ odmenu. Na prislusnikov mestskej policie sa zabudlo, nielen na
naSich, ale celoplosne na celom Slovensku. A som nazoru, Ze oni v tej prvej linii boli, boli
nasadzovani, takze neviem, Ci je v mozZnostiach mesta finan¢ne, neviem ani v akej vyske, ¢i
celoplosne, alebo nejakym kIi¢om nejaki odmenu, mysliet’ na nich. V pripade, Ze st v tomto
smere moznosti mesta nejakym spdsobom obmedzené, tak pokial’ viem mesto, aj prispevkové
organizacie mesta v uplynulom obdobi prechadzali tzv. Setriacim mdédom. Niekde to bolo na
urovni niekol’kych percent, tie organizacie to mali nastavené vSade inak. Mestsky trad taktiez
dva, alebo tri mesiace mal nejakym spdsobom tie platy kratené zamestnancov. Chcem sa
spytat, neviem, pana zastupcu a potom mi odpovie alebo finan¢né, ¢i vSetci zamestnanci
mestského uradu nejakym sposobom prispeli vtedy k tomu Setriacemu modu, alebo ako to
mam nazvat. A v pripade, Ze nie, pokial mdm informaciu, tak potom touto cestou vyzyvam
hlavného kontroléra, mohol by on teraz nejakym spoésobom prispiet’ takisto, lebo mam
informdciu, Ze on jediny, ako zamestnanec mesta neprispel do toho spolocného kolaca a je
zamestnancom mesta. Viem, ze ten zamestnanecky pomer je trosku inak nastaveny, ale pokial
je vjeho mozZnostiach a z toho, €o sa uSetri, by mohli byt vyplatené odmeny prislusnikom
mestskej policie.

Ing. Du¢:
Co sa tyka tych osobnych hodnoteni, alebo tych uspornych opatreni, tak tie boli na pdde

mestského uradu, alebo trvali na pdde mestského uradu tri mesiace. To znamend, vSetci
zamestnanci mali odinaté osobné hodnotenie a teda ti, ktori vobec mali, mali ich odiaté po
dobu troch mesiacov a s vynimkou mestskej policie, tym osobné¢ hodnotenia neboli odnaté.
I ked je pravdou, Ze nie vsetci prislusnici mestskej policie osobné hodnotenia maji. Co sa
tyka samotného vedenia mesta, tzn. pan primator, pani zastupkyna a ja sme mali nie odiatg,
lebo panu primatorovi vySku platu schvaluje zastupitel'stvo, ale rieSili sme to takym
sposobom, ze z Ciste] mzdy, okolo 23 %, sme odvadzali prostrednictvom Darovacej zmluvy
mestu, celkovo to bolo u¢inené 3x. V pripade mojom a v pripade pani zéastupkyne to bolo
1560 eur a v pripade pana primatora nejakych 2200 eur, cca plus, minus. V ¢istom tol’ko bolo
vratené naspit’ mestu z nasej strany. Zamestnanci technickych sluZzieb mali odnaté osobné
hodnotenie v trvani dva mesiace. Takisto aj originalne kompetencie, o sa $kol tyka, tak tam
bola tieZ nejaké Gspora, presnd sumu si uZ nepamatam, kol’ko sme uSetrili za tie tri mesiace,
ale celkovo ten balik Gspornych opatreni predstavoval sumu od 200 do 250 tisic eur, tol'ko
penazi sme na zdklade tychto uspornych opatreni usetrili. A ku dnesnému diiu, ak sa situacia
nezdramatizuje z pohl'adu tej epidémie covid, tak ku dneSnému diiu vieme povedat,, Ze sme to
nejakym sposobom ustali, aj ked’” s odretymi uSami, nepotrebujeme ziadne Gvery od vlady SR
i ked bezuroéné. Uvery st uréené doslova na prejedenie, my ni¢ takéto zatial’ nepotrebujeme,
pevne verim, Ze ani potrebovat’ nebudeme a je tieZ pravdou, Ze jediny zamestnanec mesta,
ktory nijakym spdsobom neparticipoval na tych uspornych opatreniach, je pan hlavny
kontrolor.



PhDr. CiZmar:

Ja by som sa chcel samozrejme pod’akovat’ vSetkym zamestnancom, ktori pochopili danu
situdciu. My sme so zamestnancami mali spolo¢né stretnutia, kde sme vysvetlili dovody a to,
ze sme zareagovali v€as, mozno aj sa da ukazat’ na finan¢nej kondicii, pretoze momentéalne na
rozdiel od ostatnych samosprav, tak ako to povedal aj pan zéastupca, sme zatial’ neboli niteni
reflektovat’ na pdzicku od Statu, resp. navySovanie kontokorentného uveru, ako to je
v pripade takmer vSetkych okolitych miest tu na vychode.

Ing. Princik:
Chcem sa vyjadrit’ k tomu, ¢o tu zaznelo. Pokial’ viem, zamestnancom mesta bolo odobrané,

alebo odoberané pocas tych troch mesiacoch osobné hodnotenie, ¢ize to, ¢o je navyse
zékladného platu. U vedenia mesta je navySeny zakladny plat o nejaké percenta, o tieto
percenta si vedenie mesta skratilo plat. A ja, ako hlavny kontrolér mam zakladny plat v ramci
zékona o obecnom zriadeni, Ziadne navySenie nemdm, zZiadne prémie, Cize ¢o som mal
odovzdavat? Cast’ ztoho platu? Zakon to neumoziiuje. Aby bolo jasné, ze o aké sumy tie
darované islo.

Zodpovedané: MsZ



