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Rozpoctové opatrenie €. 7/2019

V stlade s ustanovenim §14 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a v stlade so schvalenym
VZN Mesta TrebiSov €. 158/2018 o urceni vysky dotacie na prevadzku a mzdy na dieta a Ziaka §kol
a §kolskych zariadeni na rok 2019, Clanku 10 Objem finanénych prostriedkov na nepredvidané
skuto€nosti, kde o pouZiti finanénych prostriedkov rozhoduje primator na zdklade poziadaviek §kol
a Skolskych zariadeni,

schvalujem

rozpoctové opatrenie - presun rozpoctovych prostriedkov
v sulade s § 14 ods. 2 pism. a) nasledovne:

v Casti beznych vydavkov spolu vo vyske 14,91 tis. eur pre Skolské zariadenie v zriadovatel'skej
pdsobnosti Mesta TrebiSov uvedené v Tabulke €. 1 na rieSenie nepredvidanych skuto¢nosti

z polozky rozpoctu Mesta TrebiSov

FK Zdroj | EK Program | Podprogram Nazov polozky Suma v (tis.
eur)
09121 | 41 600xxx | 9 9.2 Rezerva na BV - Z§, MS, CVC, -14,91
ZUS
Spolu -14,91
na polozKky rozpo¢tu $kol a Skolskych zariadeni Mesta TrebiSov
FK Zdroj | EK Program | Podprogram | Nizov polozky Suma v (tis.
eur)

09602 | 41 600xxx | 9 9.3 Rozpodet ZS Pribinova 1,77
09602 | 41 700xxx | 9 9.3 Rozpoéet ZS M. R. Stefanika 3,41
0950 | 41 600xxx | 9 9.4 Rozpoéet ZS M. R. Stefanika 2,20
09111 | 41 600xxx | 9 9.1 Rozpodet MS Hviezdoslavova 2,05
09111 | 41 600xxx |9 9.1 Rozpodet MS Komenského 1,85
09111 | 41 600xxx | 9 9.1 Rozpoéet MS Skultétyho 2,92
0950 |41 600xxx | 9 9.11 Rozpoéet CVC T. G. Masaryka 0,71

Spolu 14,91

Tabulka €. 1 - Pouzitie finanénych prostriedkov z objemu prostriedkov na nepredvidané skuto¢nosti (v tis. eur)
Skola, $kolské zariadenie Suma Dovod navySenia fin. prostriedkov
navySenia
ZS Pribinova 1,77 | - odchodné §kolska jedalen
ZS M. R. Stefanika 3,41 | - nékup elektrickej panvice pre potreby Skolskej jedalne
ZS M. R. Stefanika 2,20 | - odchodné pre zamestnanca $kolského klubu deti
MS Hviezdoslavova 2,05 | - odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
MS Komenského 1,85 | - odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
MS Skultétyho 2,92 | - odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku ,
odchodné pre zamestnanca materskej Skoly
CVC T. G. Masaryka 0,71 | - odchodné pre zamestnanca centra vol'ného Casu
Spolu 14,91 X




Zostatok finan¢nych prostriedkov urcenych na nepredvidané skuto¢nosti v rozpocte Mesta TrebiSov
po tejto zmene je 37,27 tis. eur. Presunom rozpoctovych prostriedkov sa nemenia celkové prijmy
a celkové vydavky rozpoctu.

V TrebiSove 28.06.2019

PhDr. Marek Cizmar
primator



