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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti Zakladnej

Skoly na ul. I. Krasku 342/1, TrebisSov za Skolsky rok 2018/2019

Zakladné identifikacné udaje o Skole
Podla vyhlagky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z.z § 2 ods.1a

1. Nazov Skoly: Zakladna Skola

2. Adresa skoly: I.Krasku 342/1, 075 01 TrebiSov

3. Telefénne cislo: 0948 401 119

4. Internetova adresa: www.zskrasku.tv, riaditel@zskrasku.tv

5. Zriadovatel : Mesto Trebi$ov, M.R.Stefanika 862

6. Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Martin Gore riaditel Skoly

PaedDr. Martin Farbar zastupca riaditela Skoly
Mgr.Jarmila Kuzmova zastupkyna riaditela skoly

Udaje o rade $koly: Rada $koly pri ZS na ul. I. Krasku v TrebiSove bola ustanovend v
zmysle §24 zdkona ¢. 596/2003 Z.z o Statnej sprave v Skolstve a 3kolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov po volbach dna: 12.11.2015 (Volba zdastupcov pedagogickych,
nepedagogickych pracovnikov a zdastupcov rodi¢ov). V tomto obdobi boli
delegovani aj ¢lenovia RS za zriadovatela a zdstupca fyz.osoby, ktora sa podiela na
vychove a vzdeldvani. Funkéné obdobie zacalo 29.3.2016 na ustanovujucom
zasadnuti , na obdobie 4. rokov. 29.4.2019 boli zmeneni delegovanim ¢&lenovia RS

za zriadovatela. V nasledujucom obdobi pésobi rada skoly v nasledujucom zloZeni:

Clenovia rady $koly:

P.C. Meno a priezvisko Funkcia Zastupuje
1. Mgr. Jindrich Sosna predseda delegovany za
zriadovatela
2. Mgr. Anna Sokolska Clen pedagog.
zamestnancov
3. Mgr. Dana Girmanova Clen pedagog.
Famestnancov
4. Viera Tothova Clen hepedagogickych
zamestnancov
5. Bc. Jozef Gedeon Clen elegovany za
zriadovatela
6. Babken Chaclarian Clen delegovany za
zriadovatela
7. Koloman Demeter Clen delegovany za
zriadovatela
8. Milan Balog Xlen ba rodicov
0. Uozef Balog Elen ba rodicov
10. Dusan Pulko Elen a rodicov
11. Julius Kinac Klen a rodicov



http://www.zskrasku.tv/

Poradné organy skoly

Veduci

Zastapenie predmetov

MZ pre 1. stupent

Mgr. Anna Niskacova

predmety pre rocniky 1.-4.

MZ pre SKD

Alica Molnarova

Predmetova komisia
vzdelavacej oblasti
Jazyk a komunikéacia -
slovensky jazyk a

literatura

Ing. Cornani¢ova Radka

Slovensky jazyk a literatara

Clovek a spolo&nost’

Predmetova komisia [ng. Poldkova Iveta Anglicky jazyk
vzdelavacej oblasti Rusky jazyk
Jazyk a komunikacia -

cudzie jazyky

Predmetova komisia Mgr. Monika Jurkova Biologia
vzdelavacich oblasti Chémia

Clovek a priroda, Fyzika

Clovek a svet prace Technika
Predmetova komisia Mgr. Peter Prezbruch Matematika
vzdelavacej oblasti Informatika
Matematika a praca s

informaciami

Predmetova komisia Mgr. Juliana Romanova Hudobna vychova
vzdelavacich oblasti Vytvarna vychova
Umenie a kultara,Clovek a Eticka vychova
hodnoty INabozenska vychova
Predmetova komisia Mgr. Kicinkova P. Geografia,
vzdelavacej oblasti Dejepis

Obcianska nauka

Predmetova komisia

vzdelavacej oblasti

Zdravie a pohyb

Yaremenko Serhij

Telesna a Sportova vychova,

Sportové hry




§2. 0ds.1b

Udaje o poéte Ziakov

Pocet ziakov skoly: 991 ( z toho 74 mimo tizemia SR)

Pocet tried: 40+ 7 (nulty ro¢nik)

Podrobnejsie informacie:

Ro¢nik 1. 2. 3. 5. 8. 9 Spolu
Pocet tried 8 5 5 4 3 1 1 40
Pocet ziakov 196 | 130 | 122 |85 109 |74 50 26 14 806
Z toho Ziaci s SVVP | 18 10 10 11 18 71
Z toho Ziaci v SKD | 56
Pocet tried v nultom ro¢niku : 7 (111Ziakov)
§2 ods. Ic
Zapisani Ziaci ZS
Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2018: spolu 110/ pocet dievéat 51
Skuto¢ny pocet Ziakov 1.rocnika k 15.9.2018: 196
Pocet deti s odloZenou $kolskou dochadzkou: 13
Ukon¢enie $kolskej dochadzky na Z8 k 30.6.2018
Nizsi 5.ro¢ 6.ro¢ 7.ro¢ 8.ro¢ 9.ro¢ Spolu
rocnik

Pocet 1 8 13 9 4 14 49
ziakov
§2o0dsld
Uspesnost’ Ziakov na prijimacich skii§kach na SS
Pocet Gymnazia St. SOU 4.ro¢ SOU 3.ro¢ OU 2.ro¢
ziakov odborné
v 9.ro¢ Skoly

Prihlaseni/ | Prihlaseni | Prihlaseni/ | Prihlaseni/prijati Prihlaseni/prijati

prijati /prijati prijati

14 0/0 0/0 0/0 0/0 13/13




§2. o0ds. 1e

Udaje o vysledkoch hodnotenia a Kklasifikacie Ziakov podla poskytovaného

stupna vzdelania

Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podl'a ro¢nikov 1.-4.ro¢
Rocénik SJL ANJ INV MAT VLA PRV
1 3,92 - - 3,91 - 3,34
2 3,84 - - 3,75 - 3,45
3 4,02 3,78 3,10 3,93 3,93 3,93
4 4,00 3,24 3,38 3,83 3,94 3,85
Celkovy
priemer 3,95 3,51 3,24 3,85 3,94 3,64
Priemerny prospech z jednotlivych predmetov podla roénikov 5.-9.ro¢
S 238 2 o ozl g Bz oz g 3
3 Z| 2| 3| 2| &| 5| ®| o of O] E| 3| 2 =
4,28 (4,27
5 -- 4,2514,13 4,22 14,17 | 4,22 3,99 13,12 (2,82 3,11
4,10 2,87
6(4,36 (4,33| - |4,33]4,09]4,.27 4,24 14,27 4,06 | 3,73 2,73 1 2,85
7(3,88(4,06| - |3,75(3,69|3,91|4,02|3,83/3,83|3,89|3,56 |3,6 |259 219|245
1,80
8(3,75 14,35 - 3,7 13,48(3,80]4,0813,97 (357 35 | 316 |3,58 | 225 2,16
9 4 |393(393| 4 4 4 1393]| 4 4 13,07 13211286 (1,79
o
S
54,05 418393 38 |3.84| 4 |403(4,03(397|3,94 346 |362|273|226]264




Dochadzka v skolskom roku 2018/2019

ro¢nik  [vymeskané h. neospravedlnené h.
0. 23415 2129
1. 54 092 15214
2. 37 201 12 104
3. 36 992 9778
4. 22 207 1741
5. 47 257 11744
6. 31 467 6 459
7. 21835 4075
8. 15 408 1478
0. 5279 94
Spolu 295 153 64 816

f /Zoznam uplatiiovania u¢ebnych planov v Sk. roku 2018/2019

Rocniky Uplatfiované ucebné plany
0.roc. ISCED 0, SKVP
1.ro¢ ISCED 1, SKVP
2.roc. ISCED 1, SKVP
3.ro¢ ISCED 1, SKVP
4.ro¢ ISCED 1, SKVP
5.ro¢ ISCED 2, SKVP
6.ro¢ ISCED 2, SKVP
7.ro¢ ISCED 2, SKVP
8.ro¢ ISCED 2, SKVP
9.ro¢ ISCED 2, SKVP




Vysledky externych merani 2018/2019

Testovanie T9

Pocet Ziakov

Uspesnost v %

Monitor SJL 14 26,4
Monitor MAT 14 15,9
Testovanie T5 Pocet Ziakov Uspednost v %
SJL 58 17,2
MAT 59 13,0
S§2ods. 1g

Zamestnanci

Pracovny pomer

Pracovny pomer Pocet pedag. prac. Pocet nepedag. prac.
TPP 80 23
DPP
ZnizZeny uvizok 1
ZPS
Na dohodu 2
Pocet Kategoria Kvalifikovanych | Nekvalifikovanych | Spolu
pedagogickych | ucitel 50 10 60
zamestnancov | vychovavatel 2 2
Asistent ucitel'a 13 1 14
Odborny 5 5
Zzamestnanec
Spolu 70 11 81
Pozicia Kvalifikovany | Nekvalifikovany | Spolu
N Zacinajuci pedagogicky 0 0 0
2. | zamestnanec
2
2 Samostatny pedagogicky 6 10 16
;‘ zamestnhanec
\% Pedagogicky zamestnanec s 1. 13 0 13
g atestaciou
<
4
Pedagogicky zamestnanec s 2. 31 0 31
atestaciou




Odbornost’ vyucovania predmetov v Sk. roku 2018/2019

Predm [ Ucitelia na 1. stupni — v%nom vyjadreni
ety 1.ro¢ 2.roC. 3.roc 4.ro¢
@) N @) N @) N @) N

SJL 100% 100% 100% 100%
MAT | 100% 100% 100% 100%
PRV | 100% 100% 100% 100%
VLS 100% 100%
VYV [100% 100% 100% 100%
HUV | 100% 100% 100% 100%
TEV [ 100% 100% 100% 100%
ETV | 100% 100% 100% 100%
NAB | 100% 100% 100% 100%
ANJ 100% 100%
PRV 100% 100%




Predmety Ucitelia na 2. stupni — v%nom vyjadreni
5.ro¢ 6.roC. 7.ro¢ 8.ro¢ 9.ro¢

@) N @) N @) N @) N @) N
SJL 20% | 80% |100% 100% 100% 100%
MAT 100% 100% 100% 100% 100%
BIO 100% 100% 100% 100% 100%
GEG 100% 100% 100% 100% 100%
VYV 100% 100% 100% 100% 100%
HUV 100% 100% 100% 100%
TEV 50% |50% |50% |50% | 100% 50% |50% |50% |50%
ETV 100% 100% 100% 100% 100%
NAB 100% 100% 100% 100% 100%
ANJ 100% | 100% 100% 100% 100%
RUJ 100%
OBN 100% 100% 100% 100%
CHE 100% 100%
TECH 100% 100% 100% 100%
DEJ 100% 100% 100% 100% 100%
FYZ 100% 100% 100% 100%




2.0ds.1h Vzdelavanie zamestnancov

2. Ciele kontinualneho vzdelavania

2.1 Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecCuje
u pedagogickych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat’, zdokonalovat’ a dopiiat’ profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.
2.2 Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania.

» Adaptacné¢ vzdeldvanie umozni ziskat'® profesijné kompetencie na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca. Je wurcené pre =zacinajucich pedagogickych

zamestnancov. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

» Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na pripravu na

vykonanie atesticie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

* Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti. Za tento typ vzdelavania sa
ziskavaju kredity, okrem funkéného inova¢ného vzdeldvania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

» Specializatné vzdelavanie zabezpeci ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon

Specializovanych ¢innosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

* Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju
kredity.

Kvalifikacné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucovanie

d’alSieho aprobacného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

Skola poskytne priestor iniciative u¢itela a umozni mu prezentovat’ inovaéné postupy svojej
prace - autorstvo a spoluautorstvo u¢ebnych pomdcok, ucebnic, u¢ebnych textov, metodickych
materialov, pracovnych zositov a iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe.
Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Vedenie Skoly v Skolskom roku 2018/2019 umoznilo absolvovat’ pedagogickym

zamestnancom kontinualne vzdeldvanie v sulade s ich zaujmami, potrebami a prioritami $koly:



Pocet
DalSie Pocet ziskanych Datum
vzdelavania Nazov vzdelavania [absolventov kreditov ukoncenia

Osvedcenie o prvej

l.atestacia atestacii 3 0 9/2018-6/2019
\Animacia ako novy nastroj

Inovacné pre vyucovanie 2 30 9/2018-6/2019
Tvorba a vyuzitie
myslienkovych dat

Inovacné V edukacnom procese 2 30 9/2018-6/2019
Rozvoj digitalnej

Aktualiza¢né gramotnosti 12 180 9/2018-6/2019
Praca s idajmi v prostredi

Aktualiza¢né Microsoft Windows 12 180 9/2018-6/2019
Informacna a internetova

Aktualiza¢né bezpecnost’ 1 15 9/2018-6/2019
'Vzdelavanie
zamestnanancov v systéme

Aktualiza¢né inkluzivnej... 3 45 9/2018-6/2019
Multimedialne tabletové

Aktualiza¢né zariadenia v edukacii 3 45 9/2018-6/2019

§2 o0ds. 1i

Skolska a mimoskolska zaujmova ¢innost’

Plan Skolskej a mimoskolskej zaujmovej €innosti Ziakov na
Skolsky rok 2018/2019

Mesiac Zaujmova ¢innost’ Zodpovedni
September | Beseda s prislusnikom policie - doprava Chomova
,DEN CHLEBA* Barnové
Oktéber Vytvarna sutaz: , JESEN® Sucha
Jesenna vystava plodov. Semankova
Svetovy den zdravia — 10.10. - prednadska Pavlikovska
,DEN JABLKA“ Kulhova




November

,DEN MLIEKA* Ferkova
,» Tekvicova parada‘ — vyrezavanie tekvic Velkova
Kusnirikova
December PecCenie a varime. Girmanova
Vianocné vyzdoba. Vasilova
Babkové divadlo —,,Jani¢ko a Marienka. Pc¢olinska
Posedenie pri jedlicke. Szilagyiova
Fedor¢akova
Januar Vel'ka gulovacka. Velkova
Zimné radovanky. Ducova
»SUPERSTARS* Fazekasova
Februar Karneval uc. 0. -4.
Sut'az v prednese. Havranova
Marec Dei rozpravky. Sokolska R.
Vychova k manZzelstvu a rodiovstvu - Czerankova
prednaska
Mesiac knihy. PetroviCova
April April — mesiac lesov —,,Cisté hory.“ Niskacova
Kraslice. Suché
Velkonoc¢nd kraslica — vytvarna sit'az Semanova
Exkurzia do poziarnej zbrojnice. Sokolska
,DEN ROMOV* — Miss Réma Racova
,DEN ZEME* Prezbruchové
Mij ,DEN MATIEK* Raganovi
Pohar riaditel'a ZS vo futbale. Czeranko
Svetovy den boja proti fajceniu - prednaska | Savkova
Jun Oslavy MDD uc. 0. — 4.
Vtipnejsi vyhrdva Banacka
Sportovy den — didaktické hry Kriz




Skolské sutaze 2018/2019
Okresné kolo v stolnom tenise - 4.miesto
Malé cierne perlicky — 1.miesto hra na hudobny nastroj /Michal Zajac/

- 2.miesto spev/David Balog , Jozef Balog/
Domestos pre Skoly prebiehajlca sutaz oktéber — december 2018

Okresné kolo vo viano¢nom aranzovani —

5.- 6. ro¢nik kategdria 3.miesto Sara Balogova

7.- 9. roc¢nik kategdria 3.miesto Eva Balogova

Talentida — Ziaci 4.ro¢nika VSetkovedko Rdébert Demeter- titul vSetkavedka
Ziaci 5 — 9. ro¢nika Geniality show

Obvodné kolo najmladsi Ziaci — 4.miesto

Obvodné kolo mladsi ziaci — 4.miesto

Jednota cup starsi Ziaci - 4.miesto

Obvodné kolo starsi Ziaci — 2.miesto

Poddargovské hry — Gcast

Velkonocny turnaj stolny tenis — 5 -8. miesto

Mestska liga stolny tenis — 5.miesto

Poddargovské hry — vrh gulou 2.miesto Oliver Zajac

Okresné kolo — vrh gulou 2.miesto Oliver Zajac

Biologicka olympiada — Patrik Balog a Viktor Kovac Uspesni riesitelia

Matematicky Klokan - Ziaci 4.ro¢nika Klokanko Laura Demeterova — Skolsky Sampidn

Ziaci 5—-9. roCnika Klokan

Jakuboviansky slavik - David Balog — 1.miesto Terézia Sandorovd - 1.miesto

Malé &ierne perlicky — Terézia Sandorova — 1.miesto Milan Balog - 1.miesto

Farebny svet malych &iernych oéi — vytvarné prace 1.5A

Letné aranZovanie — Uc¢ast Evka Balagova, Sara Balogova, Sara Zajacova, Helena Demeterova



V Skolskom roku 2018/2019 sme organizovali skolu v prirode na 1.stupni ( 30 deti 4.ro¢ —
Kysak), plavecky kurz ( 25 deti 6.roc.- Drienica) a lyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz ( 30 deti —
Lysa) na 2. stupni ZS.

§2. o0ds. 1j
Projekty

1. Naérodny projekt: ,,Podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej Skoly na odborné
vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zrucnosti a praca s talentami.*

2. Narodny projekt: ,,Elektronizéacia vzdeldvacieho systému regionalneho Skolstva”

3. Néarodny projekt: ,,Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-
patologickych javov v Skolskom prostredi,,

4. Néarodny projekt: ,,ZvySovanie kvality vzdeldvania na zdkladnych a strednych Skolach s
vyuzitim elektronického testovania®

5. Narodny projekt: "Skolské ovocie"

6. Narodny projekt : ,, Skola otvorena vietkym*

Ugast’ na kampaniach a vyznamnych diioch:
1. Denl Zeme
Den narcisov

2
3. Svetovy den mlieka
4

§2 o0ds. 1k

Vysledky inSpekénej ¢innosti

Tematicka inSpekcia, ktorej predmetom bolo kontrola zabezpecenia a realizacie celoslovenského

testovania ziakov 5.ro¢nika ZS.

Zaver indpekcie : Skolska koordinatorka a administratori zabezpecili vhodné priestory, dodrzali
Casovy harmonogram otvarania testovych zasielok a harmonogram testovania. Pokyny pre
administraciu testov celoslovenského testovania Ziakov 5.roénika ZS boli dodrzané. V priebehu
testovania sa nevyskytli rusivé momenty. Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia

tykaja, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.



§2 o0ds. 11

Materialno-technické podmienky

Pocet kmenovych tried: 48
Pocet odbornych ucebni: 2

Skola méa zriadenu odbornt u¢ebiiu informatiky a prace s pocitacom.

Telovychovné zariadenia pri Skole:

Skola nema $kolski telocviéiiu, ani priestory vhodné k vyuéovaniu telesnej vychovy.

Navrhy na d’alSie skvalitiiovanie materialno-technického zabezpecenia Skoly
- RieSenie situédcie s umiestnenim Ziakov, odstranenie dvojzmennosti
- Terénne tpravy pozemku ZS

- Vybudovanie $portoviska a telovychovné zariadenie

§ 2. 0ds. 1 m Finan¢né a hmotné zabezpecenie

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov

630 - tovary a sluzby: 230 000 €
Prispevok na ucebnice 601 €
Prispevok ,,Skola v prirode* 2 880 €

Prispevok na lyZiarsky vycvik 4 500 €

610, 620 - mzdy a odvody: 1 546 970 € + 100 050 € (asistenti uCitel'a)

2.Prispevky zakonného zastupcu Ziaka na ¢iasto¢nu uhradu nakladov za starostlivost’
poskytovani Ziakovi v SKD

- 0 € - ziaci navitevujuci SKD st oslobodeni od poplatkov ( UPSVAR — hmotné niidza)



3. Iné financ¢né prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov

Originalne kompetencie financované z podielovych dani:
Skolsky klub deti: 25 730 €

Skolska jedéalen: 129 635 €

Spolu: 155 365 €

Prijmy Skolskej jedélne: 481 €

Financéné prostriedky ziskané z prendjmu priestorov skoly: 2 421 €

Vratka za energie 4874 €

§2. 0ds.1n

Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prisluSny
s Yy

Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Cielom, formulovanym v koncepcii rozvoja Zékladnej Skoly na ul. 1. Krasku je
prisposobit’ obsah a proces vychovy a vzdelavania novym spoloenskym potrebam a
podmienkam s cielom pripravit’ Ziakov Skoly na zivot v znalostnej (informacnej, uciacej sa)
spolo¢nosti.

Naplnenie tejto vizie zahfia ,resp. si vyZaduje uskutocnenie tychto zdmerov:
- rozSirené vyucovanie slovenského jazyka
- prehlbovanie Citatel'skej gramotnosti, ¢iZe viest’ Ziakov k porozumeniu a pouZivaniu

pisanych textov a uvazovanie o nich pri dosahovani osobnych ciel'ov, rozvijani vlastnych

vedomosti a schopnosti a pri podiel’ani sa na Zivote spolo¢nosti

- rozvoj matematickej a prirodovednej gramotnosti, ¢ize rozvijat’ u ziakov schopnost’ pouzit

svoje matematické a prirodovedné poznatky pri rieSeni problémov bezného zivota.

Viest’ ich k uvedomeniu si, ako prirodné vedy a technoldgie tvaruji materialne, intelektualne a
kultarne prostredie, a tym u nich podporovat’ ochotu vstupovat’ do problémov suvisiacich

S prirodnymi vedami ako angazovany obcan.



- posilnenie regionalnej vychovy zdmernym a cielavedomym vytvaranim a rozvijanim
pozitivneho vztahu a postojov ziaka k vlastnému bydlisku a regionu (okresu, kraju), ktorého je
sucast'ou. Regiondlna vychova predstavuje neodmyslitelnu sti¢ast’ utvarania identity
jednotlivca. Jej vyznam je v sucasnosti vel’ky i preto, lebo v podmienkach globalizacie sa

intenzivne $iria a navzajom prenikaji svetové kultary a tradicie.

Sucast'ou tejto stratégie je aj vytvaranie pozitivneho vztahu Ziakov k svojej Skole
a budovanie dobrého mena a obrazu skoly v oCiach verejnosti. Na dosiahnutie tohto ciel’a treba,
okrem iného, systematicky budovat” kulturu Skoly ako subor hodn6t a noriem. T4 sa stane
predpokladom vytvarania tspeSnej Skoly, v ktorej sa kladie doraz na komunikéciu, dobré
medzil'udské vztahy, spolupracu pedagdgov a ziakov, Siroku participadciu na rozhodovani a
riadeni, identifikaciu so Skolou, jej cie'mi, hodnotami a symbolmi, Gpravu interiéru i exteriéru

Skoly, inovativnost’ v celom vychovno-vyucovacom procese.

§ 2. ods. 1 o Uspechy a nedostatky

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky:
- vzdelavacie vysledky
- rieSenie vychovnych problémov
- spolupraca s rodi¢mi
Oblasti, v ktorych su nedostatky a je treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’:
- vysledky celoslovenskych merani
Navrh opatreni:
- spolupraca s rodi¢mi, (spolo¢né Skol. akcie)
- zvysenie osobnej zodpovednosti kazdého pedagogického zamestnanca

- zefektivnenie kontrolnej ¢innosti

§ 2. 0ds. 1 p Uplatnenie Ziakov

Ziaci maju 100% Gspesnost’ v prijimani na SOU.
§ 2. ods. 2 a Psychohygienické podmienky
Vychovno-vzdelavaci proces

Pocas skolského roka sme sa snazili plnit’ nasledovné ulohy:

- dodrziavat’ psychohygienické zasady pri tvorbe rozvrhu hodin



- vytvorit’ v Skole nestresové prostredie, aby sa vSetci citili dobre, bez napitia

- budovat a upeviiovat’ dobré medzil'udské vztahy

- netolerovat’ v Ziadnej podobe prejavy nasilia

- dbat na estetické prostredie v triedach

- zabezpecit’ a dosledne kontrolovat’ zdkaz fajCenia v priestoroch Skoly a Skolského aredlu
- dodrziavat’ predpisy o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci

- oboznamit’ ziakov s vnutornym Skolskym poriadkom, dbat’ na jeho dodrziavanie
Praca vychovnej poradkyne

- vykonéavala poradensku, konzulta¢ntl ¢innost’ pre ziakov, rodicov a ucitel’ov,

- koordinovala spolupracu s odbornikmi cez Centrum PPPaP a Centrum SPPaP,

- koordinovala pripravu a aktivity stivisiace s profesijnou orientaciou a pripravou na

povolanie,

§ 2. ods. 2 b VoI'nocasové aktivity — krizkova ¢innost’

Spolupraca s CVC TrebiSov — 63 zaujmovych krizkov

§ 2. ods. 2 c Spolupraca $koly s rodi¢mi

Spolupraca s rodi¢mi je vel'mi efektivna najmé za pomoci pedagogickych asistentov ucitel’a.

Zvysila sa ucast’ rodicov na réznych spolocenskych a Sportovych akciach.

§ 2. ods. 2 d Spolupraca $koly a verejnosti
Spolupraca s mestskou policiou — projekt Schranka dovery
Den Narcisov — unia Liga proti rakovine

OR HaZZ SR — navsteva hasi¢skej stanice

V TrebiSove 15. oktOber 2019  rerereereeeeeesnaseseeenssesssannes

riaditel' Z§ Mgr.Martin Gore



