
 Mesto Trebišov 
M. R. Štefánika 862/204, 075 25 Trebišov 

oznamuje 1 voľné pracovné miesto na pracovnú pozíciu: 

Vedúca/Vedúci oddelenia školstva 

Náplň (druh) práce 

• zabezpečuje prenesený výkon štátnej správy na úseku školstva 

• komplexne riadi a koordinuje činnosti oddelenia školstva, škôl a školských zariadení 

v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta  

• zabezpečuje úlohy zriaďovateľa škôl a školských zariadení v oblasti výchovy a vzdelávania, 

so zameraním na  originálne kompetencie obce 

• sleduje zmeny v legislatíve v oblasti školstva 

• metodicky usmerňuje vedenie škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta a Spoločného 

školského úradu 

• spracúva zber údajov pre normatívne financovanie a štatistické výkazy 

• vedie personálnu agendu riaditeľov škôl a školských zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti 

mesta 

• pripravuje všeobecne záväzné nariadenia, materiály koncepčného a informatívneho charakteru 

na rokovanie komisií, a miestneho zastupiteľstva 

• spracováva štatistiky a informácie z oblasti výchovy a vzdelávania 

• spolupracuje s orgánmi štátnej a verejnej správy, s fyzickými a právnickými osobami 

• vydáva  organizačné  pokyny  pre riaditeľov  škôl a školských  zariadení, najmä organizačné 

pokyny  na  príslušný  školský  rok,  ktoré sú  vypracované   v súlade  s   pedagogicko-

organizačnými  pokynmi  ministerstva  školstva  a  pokynmi  regionálneho  úradu  školskej  

správy. 

 

Pozícii vyhovujú uchádzači so vzdelaním 

vysokoškolské II. stupňa 

 

Kvalifikačné predpoklady 

odborná a pedagogická spôsobilosť požadovaná pre základné školy v zmysle vyhlášky MŠVVaŠ 

SR č. 1/2020 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov 

 

Prax na pozícii/v oblasti 

najmenej 5 rokov pedagogickej praxe 

 

Ďalšie výberové kritériá 

 • osobnostné a morálne predpoklady na výkon riadiacej funkcie  

• znalosť platných právnych predpisov v oblasti školstva 

• bezúhonnosť  

• práca s PC (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook, práca s internetom) 

 



 

Doplňujúce výberové kritériá 

• znalosť právnych predpisov v oblasti školstva a územnej samosprávy, najmä: 

-    zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, 

-    zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve, 

-    zákon č.  245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon), 

-    zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch, 

-    vyhláška č. 223/2022 Z. z. o základnej škole, 

-    vyhláška č. 541/2021 Z. z. o materskej škole, 

-    vyhláška č. 324/2008 Z. z. o základnej umeleckej škole, 

-    vyhláška č. 22/2022 Z. z. o školských výchovno-vzdelávacích zariadeniach, 

-    vyhláška č. 330/2009 Z. z. o zariadení školského stravovania, 

 

• empatia, schopnosť zvládať náročné situácie spojené s výkonom povolania 

• komunikačné zručnosti 

• schopnosť pracovať v tíme, schopnosť riešiť konflikty  

• odborná prax v riadiacej funkcii výhodou 

 

Ponúkaný plat 

• Zamestnanec bude odmeňovaný podľa  zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. Zamestnanec bude zaradený do 9. platovej triedy a do platového 

stupňa podľa počtu odpracovaných rokov. Plat od 1 484,00 Eur mesačne (brutto). 

• Žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s profesijným životopisom a 

písomným súhlasom uchádzača k použitiu osobných údajov pre potreby výberu v zmysle 

zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov doručte najneskôr do 4. septembra 

2023 na adresu: Mesto Trebišov, M. R. Štefánika 862/204, 075 25 Trebišov alebo zašlite 

elektronicky na e - mail: fedorcakova.martina@trebisov.sk.  

• Vopred ďakujeme všetkým uchádzačom za prejavený záujem, kontaktovať budeme len 

kandidátov, ktorí spĺňajú požadované kritéria.  

Vybraní uchádzači budú na osobný pohovor pozvaní telefonicky alebo e-mailom. 
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