Centrum vol’'ného ¢asu, UL T. G. Masaryvka 2229, 075 01 TrebiSov

Sprava
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti centra vol’ného ¢asu za Sk. rok 2021/2022
/ Podla vyhlasky 435/2020 Z. z./

1. Udaje o CVC:

Centrum volného ¢asu TrebiSov,

ul. T. G. Masaryka 2229/36

075 01 Trebisov

C.t.056/6722516,

cvctrebisov.edupage.org
cvctrebisov@centrum.sk

Mg. Art. Peter Valiska-Timecko, ArtD. — riaditel

Rada 3koly pracuje pri CVC v pocte 9 €lenov:

Clenovia:

Elena Urbanovd — za pedagogickych zamestnancov CVC Trebi$ov - predseda
Miroslav Kere$tan — za pedagogickych zamestnancov CVC Trebi$ov

Katarina Migalova — za nepedagogickych zamestnancov CVC Trebisov

Mgr. Henrieta Koskova — rodic

Jana Tirpakova - rodi¢

MUDr. Ludmila Vasilkova — Mestské zastupitelstvo

Ing. Jaroslav Sotak — Mestské zastupitelstvo

Ing. Gejza Gore — Mestské zastupitelstvo

Ing. Martin Telepovsky — Mestské zastupitelstvo

2. Udaje o zriad'ovatelovi:

Mesto TrebiSov

Ul. M. R. Stefanika 862/204
075 01 Trebisov

¢.t.056 6713 339

E-mail: trebisov@trebisov.sk



3. Rada skoly :

Rada Skoly zasadala v Skolskom roku 2021/22 naposledy dria 26.10.2021 pocas vyberového
konania na obsadenie funkcie riaditela Centra volného €asu v TrebiSove s nastupom do funkcie
od 01. 02. 2022 (zvoleny Mgr. art Peter Valiska-Timecko, ArtD.).

4. Pocet deti v CVC..

Pravidelna zaujmova cinnost 1987 deti a mladeze
Volno ¢asové aktivity 169 deti a mladeze
PrileZitostna zaujmova ¢innost 1228 deti a mladeze
Prazdninova ¢innost 1886 deti a mladeze

Spolu 5270 deti a mladeze

5. Personalne zabezpecenie

Pocet pedagogickych zamestnancov: 9
Kvalifika¢né predpoklady spifiaju: 9

Pocet nepedagogickych pracovnikov: 5

Pocet externych pracovnikov a dobrovolnikov: 93

6. Udaje o kvalifikaénom predpoklade a rozvoji pedagogickych zamestnancov

Forma Pocet Ukoncilo Pokracuje Zacalo
vzdeldvania

Vysoka Skola | 0 0 0 0
Aktualizaéné | 8 8 0 0
Inovacné 0 0 0 0

7. Informacie o aktivitach a prezentacii Centra volného casu

V ramci prileZitostnej a prazdninovej zaujmovej ¢innosti Centrum volného ¢asu zorganizovalo
187 podujati za Skolsky rok 2021/2022, na ktorych sa ztc¢astnilo 3114 deti z mesta,
okresu a kraja.



-V oblasti telovychovy a $portu CVC zorganizovalo 109 podujati s po¢tom 2713 Gcastnikov
-V oblasti turistiky a brannosti CVC zorganizovalo 5 podujati s poétom 54 Gcastnikov

-V oblasti spolo¢enskych vied CVC zorganizovalo 43 podujati s po¢tom 2003 Uéastnikov
-V oblasti kulttry a umenia CVC zorganizovalo 12 podujati s po¢tom 249 G&astnikov

Z toho: celkovy pocet postupovych sutaii a predmetovych olympidd vyhlasovanych MS SR, ktoré
organizovalo CVC: 30

Celkovy pocet $portovych sutazi vyhlasovanych MS SR : 15
Celkovy pocet kultirnych sutazi vyhlasovanych MS SR: 1
Celkovy pocet predmetovych olympiad vyhlasovanych MS SR: 14

Vzhladom na obmedzenia v suvislosti s ochorenim Covid 19 boli vietky aktivity v CVC
pozastavené od 1. 10 do 30. 1. 2022. Zorganizovali sa iba tie podujatia, ktoré sa uskutocnili pred
vyhldsenim obmedzeni a po skonéeni karantény a obmedzeni, plus online podujatia. Centrum
volného c¢asu bolo od 1.oktébra 2021 do 30. januara 2022 zatvorené.

Okrem podujati vyhlasenych MS SR CVC organizovalo podujatia a sutaze (resp.
spoluorganizovalo a participovalo na podujatiach) v $k. roku 2021/2022:

e Eurdpsky tyZzden mobility — sprievodné aktivity pre deti

e Den materskych $kol — sprievodné aktivity pre deti

e Sarkaniada v spolupraci MsKS

e Hry bez hranic — podujatie na podporu UA mensiny

e Plavecké vycviky pre ZS

e Olympiada nielen v Pekingu (pri prilezitosti ZOH 2022) Zimny $tadion

e Turnaj v MINI hddzanej - 2§

e Turnajv basketbale - ZS

e Turnajv bedmintone - Z8

e Turnajv pldZovom volejbale o pohar primatora mesta - SS

e Stolnotenisovy turnaj o putovny pohar primatora mesta

e Turnaj vo futbale o pohdr primatora mesta SS

e Patraci v meste TrebiSov

e Geocaching v Mestskom parku v ramci Dni mesta TrebiSov

e Olympidda materskych skol

e Den otvorenych dveri v CVC

e Den deti v spolupraci MsKS

e Den ZEME v spolupraci MsKS

e Dozinky - sprievodné aktivity pre deti — Mizeum a Kultdrne centrum Juzného Zemplina
e Otvorenie letného kupaliska - sprievodné aktivity na kdpalisku

e Na vinach zabavy - sprievodné aktivity na kdpalisku poc¢as Dni mesta TrebiSov

e N4&jdi poklad gréfa Andrdssyho - sprievodné aktivity pre deti pocas Dni mesta TrebiSov
e Zrozpravky do rozpravky - sprievodné aktivity pre deti pocas Dni mesta TrebiSov
e Zemplin Veterdn Rallye — sprievodné aktivity pre deti

e Dni mestskej policie — sprievodné aktivity

e Hladdme maskota mesta TrebiSov - vytvarnd sutaz CVC

e Kultdrne leto — sprievodné aktivity pre deti

e Slavik Slovenska

e Letné denné tabory



Mimo tejto prilezitostnej zaujmovej ¢innosti Centrum volného ¢asu organizovalo volno ¢asové
aktivity, pod ktorymi rozumieme neplanovanu a nepravidelnu ¢innost deti, mladeze i dospelych,
ktori vo svojom volnom ¢ase pridu do CVC si zahrat rézne spolocenské, $portové a poéitadové
hry, pozerat video alebo pracovat s internetom. Vzhladom na Covid 19 sa do tychto volno
¢asovych aktivit zapojilo iba 169 deti a mladeZe. V ¢ase letnych prazdnin CVC v spolupréci
s Mestom TrebiSov zorganizovalo pre Siroku verejnost zabavné aktivity na letnom kdpalisku pri
prilezitosti jeho otvorenia. V mesiacoch jul a august 2022 Centrum volného ¢asu organizovalo
primestské tabory zamerané na podujatia zdbavného charakteru, rézne sutaze, hry, turistické
vychadzky, exkurzie a Sportové sutaze. Cielom tabora bolo efektivne vyuzitie volného ¢asu s
dérazom na oddych a relaxaciu. Takto sa nam podarilo zrekreovat 1886 deti z mesta a blizkeho
okolia. Tabory sa organizovali od 4. jula do 12. augusta 2022. Pocas letnych prazdnin 2022
Centrum volného ¢asu TrebiSov spoluorganizovalo s Mestom TrebiSov podujatie — Otvorenie
letného kupaliska, kde poskytlo sprievodné zabavné aktivity pre deti a $iroku verejnost. CVC
organizovalo v spolupraci s MsKS TrebiSov aktivity v rdmci Kulturneho leta pocas nediel - zabavné
odpoludnia v Mestskom parku pre deti a mlade?. Koncom augusta CVC participovalo
sprievodnymi aktivitami (Na vinach zabavy, Najdi poklad grofa Andrassyho, Zrozpravky do
rozpravky) v ramci podujatia Dni mesta TrebiSov 2022.

8. Informécie o projektoch a grantoch, do ktorych je CVC zapojené

Centrum volného ¢asu sa zapojilo do vyzvy Aktualne priority 2022/D1 vyhlasenej Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR s projektom pod nazvom A3UM pre mladych so schvalenou
dotaciou 14 996, 30 eur na vybudovanie relaxatno-oddychovej zény, ktorej sucastou je altanok,
relaxacné sedenie, exteriérovy Sach, vonkajsie fitness a workout prvky, zdielana kniznica (box)
a wifi zéna.

9. Informaécie o vysledkoch indpekénej éinnosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou

V tomto $kolskom roku 2021/2022 nebola v CVC Statna $kolska indpekcia. Hlavny kontrolér
mesta TrebiSov v tomto $k. roku vykonal kontrolu vo viacerych segmentoch. Informacie
z kontroly su sucastou prilohy k sprave o vychovno- vzdeldvacej ¢innosti (priloha 01).

10. Priestorové a materialno-technické podmienky CVC

Pocet ucebni: 5
Pocet klubovni: 1
Posiliiovna: 1
Pocet skladov: 1
Kuchynka: 1
Vratnica: 1



Miestnost pre kostymy: 1
Zborovia: 1

Sekretariat a podatelfia: 1
Riaditelfa a zasadacia miestnost: 1

Materidlno-technické podmienky centra volného ¢asu su vytvdrané v rdmci moznosti finanénych
prostriedkov, ktorymi centrum volného casu disponuje. Aktudlne podmienky vyhovuju
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v jednotlivych zaujmovych Gtvarov a priebeine sa materidlno-
technické zabezpedenie doplfia a modernizuje.

11. Informacie o oblastiach, v ktorych CVC dosahuje dobré vysledky, a oblasti,
v ktorych s nedostatky a treba troven vychovy a vzdelavania zlepsit vratane
navrhov opatreni

SWOT analyza CVC Trebisov :
Silné stranky Slabé stranky
- Tradicia CVC - Vybavenie interiéru
- Poloha a priestory - Kolektiv zamestnancov — timova
- Spolupraca  so  zriad’'ovatelom, spolupraca — klima zariadenia
Skolami a inymi inStitGciami - Systém odmeiiovania zamestnancov,
- Zabehnuté zaujmové utvary finan¢né ohodnotenie
- Propagéicia na FB, nova web stranka - Materialno-technické vybavenie ZU
- Praca s detmi a mladezou - Financ¢né zdroje z dotacii a grantov
- Realizacia pravidelnych Sportovy - Zastaralé socialne zariadenia,
a kultarno-spolocenskych podujati nutnost’ modernizacie

- Propagacia CVC na verejnosti - Oplotenie CVC




Prilezitosti

Hrozby

Vzdelavacie poukazy

Granty, projekty a doplnkové
finan¢né zdroje

Elokované pracovisko, multifunkéné
ihrisko, dostupnost’ telocvicne
ZvysSovanie kapacit — poCty deti
Participacia s partnermi

a inStitciami v meste TV

Inovacia zaujmovych utvarov
Uprava VZN  apoplatkov na
Ciastoéné naklady ZU (plavecky,
jazdecky, kucharsky...)

Propagéicia:  Instagram  a d’alSie
komunikacné kanaly

Sutaze areprezentaicia CVC na
sut'aziach a podujatiach mimo region
Kooperacia — Studentsky parlament
Metodické  stretnutia ~ pedagog.
zamestnancov na zlepSenie klimy

Skolského zariadenia.

Energeticka kriza

Zdravotné problémy ziakov (Covid
19)

Ekonomicka situacia rodin
Kolidovanie a konkurencia z.u. so
ZS v meste Trebisov

Nepriaznivy demograficky vyvoj deti
v regione

Absencie deti, nepravidelnost’

a kolisava dochadzka Zziakov

12. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno — vzdelavacej
&innosti CVC
- zo Statneho rozpoctu dostali finanéné prostriedky na zabezpecdenie postupovych

sttazi a predmetovych olympiad vyhlasenych MS SR vo vyske 1 215,76 eur. — tieto finanéné
prostriedky su Ucelovo viazané.



- prispevky na Ciastocnu Uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpedenim zariadenia
vyberame v zmysle zdkona SNR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( skolsky zakon ) a podla
vSeobecne zavazného nariadenia Mesta TrebiSov ¢.170/2021 o vyske prispevku za pobyt dietata
v Skolskom zariadeni. — 0 Eur.

- finanéné prostriedky ziskané za vzdelavacie poukazy, ktoré sa pouzili pre ¢innost

zaujmovych klubov /utvarov/ vo vyske 42 874,00 eur.

- financné prostriedky na mzdy a prevadzku su kryté zriadovatelom v ramci originalnych
kompetencii vo vyske 223 540 eur.

Finan&né prostriedky od obci za dieta, ktoré navstevuje zdujmovy Gtvar v CVC vo vyske 6 000,00
eur.

13. Informécie o aktivitach CVC, ktoré realizuje pre deti v zaujmovych klubov
/atvarov/ v ich volnom €ase

V Centre volného ¢asu su 4 oddelenia:

Turistika a brannost: na tomto oddeleni bolo 5 zdujmovych Gtvarov,
z toho 4 viedol interny zamestnanec:

- rybarsky kruzok ml.

- rybarsky kruzok st.

- pohyb a priroda

- mladi skauti

1 viedol externy pracovnik

Spolocenské vedy: na tomto oddeleni pracovalo 76 zaujmovych Utvarov, z toho
15 viedli traja interni zamestnanci:

—tanecny L,IL, 11, IV

— strelba zo vzduchovky I.,IL,l1I.

— fit dance

— s vytvarnou okolo sveta

— vsetko vedko I., II.

— z kazdého rozka troska

— ochranca prirody

61 viedli externi pracovnici

Kultira a umenie: na tomto oddeleni pracovalo 9 zaujmovych utvarov /klubov/,
z toho 4 viedol jeden interny zamestnanec:

- kreativna tvorba I.,II.,I11I.

- babkov¢ divadlo

5 viedli externi pracovnici



Telesna vychova a Sport: na tomto oddeleni pracovalo 41 zaujmovych utvarov /klubov/,
Z toho 6 viedli traja interni zamestnanci:

- futbalovy krazok — U15

- Sportovo-pohybova priprava

- futbalovy krtizok — U 13

- pohybova priprava

- hadzanarsky krazok I., II.,

35 viedli externi pracovnici

Na tychto oddeleniach pracovalo spolu 131 zaujmovych utvarov /klubov/.

14. Iné skutoénosti, ciele a zamery CVC

- Hlavnymi tlohami a cie'mi vo vychovno-vzdelavacich aktivitach v pravidelnej a prilezitostnej
¢innosti bolo skvalitiiovat’ a rozsirovat’ okruhy, o ktor¢ je medzi detmi a mladezou zaujem

a pozornost’ venovat talentovanym det'om, aby pod odbornym vedenim svoj talent rozvijali.

- Spristupnit’ priestory CVC &o najsirej verejnosti mesta a blizkeho okolia pri vyuZivani a
cielavedomom traveni vol'ného ¢asu, spristupneni internetu pre kazdu vekovu kategoériu.

- Realizovat’ programy a projekty orientované na prevenciu a ochranu deti a mladeze pred
socialno-patologickymi javmi a potlacat’ ich vplyv.

- Poskytovat’ metodicku a odborni pomoc v oblasti prace s detmi a mladezou v ich vol'nom
Case Skolam a Skolskym zariadeniam, obCianskym zdruzeniam, ktoré pracuju s det'mi a mladezou
a d’alsim pravnickym alebo fyzickym osobam a ostatnym spolo¢enskym organizaciam, ktoré o niu
poziadaju.

- Spolupracovat’ so zriadovatelom a Mestom TrebiSov na réznych kultarnych, spolo¢enskych

a Sportovych podujatiach urcenych pre Sirokl1 verejnost’.

- Zlep$ovat kvalitu CVC prostrednictvom materialno-technického vybavenia, modernizacia
zariadenia.

- Inovacia a nové zdujmové ttvary (jazdecky, judo, plavecky, angli¢tina pre najmensich, detsky
folklorny subor).

- Propagécia CVC na verejnosti ( nova web-stranka, nové logo CVC ) a aktivna spolupraca

s Mestom TrebiSov a propagacnym oddelenim.

- Rozvijat’ nové formy spoluprace, informacné a poradenské sluzby pre deti a mladez.

- V ramci vychovy a vzdeldvania osobitnu pozornost’ venovat’ detom zo

znevyhodneného socialneho prostredia.

- Organizovat’ vietky postupové sutaze vyhlasené MS SR, SASS a inych vyhlasovatel'ov, na
usporiadanie ktorych dostaneme poverenie sa snazit’ previest na vysokej odborno-technicke;j

a spolocenskej urovni.

- Vyty&ené ciele a ulohy sa podarilo napiiat’ predovsetkym v druhej pol. k. roka vzhladom na
obmedzenia v suvislosti s ochorenim Covid-19.

Aktuélne je velky zaujem o vol'no Casové aktivity. Je to vysledok prace vsetkych pedagogickych,
nepedagogickych aj externych pracovnikov v CVC, ktori sa vyraznou mierou zaslizili o rozvoj
a napredovanie Centra voI'ného ¢asu. Nemalou mierou k tomu prispela aktivna spolupraca
a vzajomna kooperacia s partnermi a najma so zriadovatelom - Mestom TrebiSov.



Centrum vol'ného ¢asu vytvara podmienky na neformalne vzdelavanie, organizovanie
a zabezpecCovanie vychovno — vzdelavacej ¢innosti prostrednictvom rozvoja zaujmov deti
a mladeZe nenasilnou formou. Svoju ¢innost’ prevadza pocas celého kalendarneho roka.
V spolupraci s rodiémi, mestom a inymi spolofenskymi organiziciami organizuje
a zabezpecuje vychovno- vzdelavaciu, zaujmovu, rekrea¢nu a Sportova ¢innost’.

TrebiSov 15. 10. 2022

Mgr. art Peter Valiska-Timecko, ArtD.

Riad. CVC



