Hlavny kontrolor mesta TrebiSov

SPRAVA

0 vysledku finan¢nej kontroly

V stlade s § 18d zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z. n. p., podl'a Zakladnych
pravidiel kontrolnej ¢innosti, a to ustanovenia § 20 - 27 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a na zdklade planu kontrolnej
¢innosti za 1. polrok 2024 vykonal:

Opravnena osoba:

Mgr. Martin Kohut, hlavny kontrolér mesta

Financéna kontrola:

Kontrola hospodarenia a nakladania s majetkom mesta TrebiSov v stredisku — Terénna socialna
praca

V povinnej osobe:

Mestsky trad TrebiSov

Terénna socialna praca

Termin vykonania:

10.09.2024 — 15.10.2024

Ciel’ FK:

stlad so zakonmi, v§eobecne zaviznymi nariadeniami a internymi predpismi

Kontrolované obdobie:

roky 2022 — 2023




Predmet kontroly:

Hospodarenie a nakladanie s majetkom mesta TrebiSov v stredisku — Terénna socialna praca

Zoznam vyziadanvch dokladov:

- mzdova evidencia zamestnancov Terénna socialna praca,

- Cerpanie rozpoctu — prijmy a vydavky v TSP za roky 2022 — 2023
- vyuctovania Terénnej socialnej prace za roky 2022 — 2023

- ostatné dokumenty suvisiace s kontrolou hospodarenia.

Kontrolné zistenia:

Vykonanou kontrolou bol zisteny nasledujtci stav:

Mesto TrebiSov v roku 2022 zamestnavalo v stredisku Terénna socidlna praca (d’alej len
,, ISP*) na zaciatku roka 5 zamestnancov. Stav zamestnancov na konci roka bol 6. V roku 2023
bol stav zamestnancov na urovni 5 zamestnancov. Zamestnanci su rozdeleny na Terénnych
socialnych pracovnikov a na Terénnych pracovnikov.

Finanéné prostriedky na kompletnt ¢innost’ st zlozené z poskytnutych refundacii v zmysle
zmluvy o spolupraci k narodnému projektu Terénna socialna praca a komunitné centra. Zvysna
Cast’ rozpoctu tvoria vlastné financné prostriedky na ¢innost” TSP.

Odmenovanie zamestnancov v stredisku Terénna socidlna praca je v zmysle ustanoveni zakona
&. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady ¢. 388/2018 Z. z. ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Pri kontrole odmeriovania zamestnancov neboli zistené Ziadne nedostatky a nezrovnalosti.

Prehl’ad prijmov:
PRIJMY Upraveny rozpocet Plnenie rozpoctu
ROK 2022 64 000,00 63 948,81

ROK 2023 72 075,00 72 053,51




Prehl'ad vydavkov:

Cerpanie dotanych beznych finanénych prostriedkov

ROK 2022 Upraveny rozpocet Plnenie rozpoctu

Spolu 64 000,00 63 948,81
Z toho:

610 — Tarifné platy 37 380,00 37 378,30
620 — odvody 16 435,00 16 410,17
630 - bezné vydavky, tovary 2 190,00 217127
a sluzby

640 — bezné transfery 1 150,00 1 149,69

ROK 2023 Upraveny rozpocet Plnenie rozpoctu

Spolu 72 075,00 72 053,51
Z toho:

610 — Tarifné platy 48 095,00 48 097,00
620 — odvody 17 230,00 17 219,37
630 - bezné vydavky, tovary 5 415,00 5 404.64
a sluzby

640 — bezné transfery 1 335,00 1332,50

Cerpanie vlastnych beznych finanénych prostriedkov

ROK 2022 Upraveny rozpocet Plnenie rozpoctu

Spolu 18 600,00 18 512,61
Z toho:

610 — Tarifné platy 4 870,00 4 847,62
620 — odvody 1 270,00 1222,92
630 - bezné vydavky, tovary 12 335,00 12 318,35
a sluzby

640 — bezné transfery 125,00 123,72

ROK 2023 Upraveny rozpocet Plnenie rozpoctu

Spolu 6 380,00 6 342,97
Z toho:

610 — Tarifné platy 360,00 349,68
620 — odvody 830,00 814,66
630 - bezné vydavky, tovary 3 980,00 3 968,40
a sluzby

640 — bezné transfery 1210,00 1210,23




Najvicsiu Cast’ vydavkov tvoria vydavky na mzdy a odvody zamestnancov. Zvysné naklady su
na beznu udrzbu prevadzky, zabezpecenie komunikacnej infrastruktiry, nakup spotrebného
materidlu a vS§eobecné sluzby.

Majetok mesta je udrziavany v dobrom stave. Sidlom TSP je kancelaria umiestnena v bytovom
dome, s vytvorenim vhodnych podmienok na prevadzkovanie TSP.

Napln prace zamestnancov TSP je zamerané najma na:

- aktivne vyhl'adédvanie a kontaktovanie osob a rodin so socidlnymi problémami v ramci
lokality posobenia, posudzovanie zivotnej situdcie cloveka

- poskytovanie zakladnych informacii a podpory Vv krizovych situaciach, poskytovanie
poradenstva, vykonavanie opatreni v oblasti prevencie,

- technicko-administrativne ukony v ramci evidencie TSP

- spolupraca a kooperacia s inStiticiami a organizaciami posobiacimi v regione.

Zmluva o spolupraci k narodnému projektu Terénna socialna praca a komunitné centra aktivita
terénna socialna praca je uzatvorena na dobu uréitu, a to do 31.01.2029. Zmluva je zverejnena
v CRZ

Odporucania:

Odporucam V pripade moznosti vyuzitia iného projektu na rozsirenie sluzby na zlepSenie
situdcie v oblasti MRK.

Na zaklade vykonaného overovania neboli zistené Ziadne nedostatky.

V Trebisove, 15. 10. 2024

Mgr. Martin Kohut
hlavny kontrolér mesta



