
 

  TECHNICKÉ SLUŽBY mesta Trebišov 

      Stavebná 2165/2, 075 01 Trebišov 
 

INFORMÁCIA O VOĽNOM PRACOVNOM MIESTE 
V zmysle § 6 ods. 1, 2 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov zverejňuje informáciu o voľnom pracovnom mieste 

 

Vedúci/vedúca odpadového hospodárstva 
 
Rámcová náplň práce: 
 

• riadi, organizuje, koordinuje, hodnotí a kontroluje prácu a činnosť zamestnancov 

separovaného odpadu a zabezpečuje prevádzku zberného dvora Technických služieb 

mesta Trebišov 

• spracováva predpísanú evidenciu pre oblasť odpadového hospodárstva, vyhotovuje 

hlásenia a predkladá v určených termínoch 

• rieši podnety a návrhy občanov v rámci kompetencie odboru a pripravuje stanoviská 

k nim 

• vyhotovuje hlásenia o nakladaní so zvláštnymi a nebezpečnými odpadmi za príslušný 

kalendárny rok, vypracováva evidenčné listy odpadov 

• plní úlohy na úseku environmentálnej politiky vyplývajúcej z platnej legislatívy 

• zabezpečuje správne nakladanie s odpadmi 

• zabezpečuje odpredaj vyseparovaných zložiek 

• zabezpečuje určenie vhodného spôsobu likvidácie odpadov v súlade s platnou 

legislatívou v odpadovom hospodárstve 

• zabezpečuje realizáciu a plnenie Programu odpadového hospodárstva mesta Trebišov 

• zabezpečuje zaradenie odpadov v zmysle kategorizácie a Katalógu odpadov 

• kontroluje prevádzku zberného dvora 

• vedie a spracováva evidenciu dochádzky zamestnancov odpadového hospodárstva 

a zberného dvora 

• pripravuje podklady pre vystavenie faktúr súvisiacich s odpadovým hospodárstvom 

• spolupracuje s oddelením školstva mesta Trebišov, za účelom edukácie žiakov MŠ, ZŠ 

a SŠ v rámci odpadového hospodárstva 

• komunikuje s BD a domovými dôverníkmi za účelom riadenia poriadku v stojiskách 

a podpory edukácie v oblasti separovania odpadu 
 

Kvalifikačné predpoklady na vykonávanie pracovnej pozície: 

 

- vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa 

- vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa 
 

 

 

Druh pracovného pomeru:  hlavný pracovný pomer na dobu určitú 1 rok s možnosťou zmeny 

pracovného pomeru na dobu neurčitú 

 



Termín nástupu : 15.01.2026 
 

Úväzok: 100%  

 

Počet obsadzovaných miest: 1  

 

 

Iné kritériá: 

 

- analytické myslenie 

- iniciatívnosť 

- komunikatívnosť 

- environmentálna gramotnosť 

- tímová práca 

- pro-klientský prístup 

 

 

Zoznam požadovaných dokladov k prijímaciemu pohovoru:    

    

- žiadosť o prijatie do zamestnania, 

- profesijný životopis, 

- kópie dokladov o splnení kvalifikačných predpokladov 

- písomný súhlas na spracovanie osobných údajov 

 

 

 
 

Odmeňovanie: 

 

Zamestnanec bude odmeňovaný podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Zamestnanec bude zaradený do 8. platovej triedy  a do platového stupňa podľa počtu rokov 

praxe, najmenej 1076 EUR brutto. 

 

 

Žiadosť s požadovanými podkladmi  doručte osobne alebo poštou na adresu:  

Technické služby mesta Trebišov, Stavebná 2, 075 01 Trebišov, alebo elektronicky na e-mail: 

fedorcakova.diana@trebisov.sk 

 

Vybraní uchádzači budú na osobný pohovor pozvaní telefonicky alebo e-mailom. 

 

 

 

V Trebišove, 09.12.2025 

 

                                                                                  
 

 

                                                                                   Mgr. Mária Dohaňošová Lešková 

                                                                                                               riaditeľka  


