KOLEKTIVNA ZMLUVA
pracovnikov Technickych sluZieb mesta TrebiSov na rok 2022

Kolektivna zmluva sa uzatvira medzi Technickymi sluZbami mesta Trebifov v zastipeni
Ing. Imrich Fekete riaditeFom spolo&nosti

na jednej strane

a

Zikladnou organizfciou KOVO pri Technickych sluZbdch mesta Trebifov v zastiipen{
Petrom Citatkom, predsedom zévodného vyboru

Wi

na druhej strane

Cast' I
Vieobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy (d'alej aj ,,KZ") je udrZat’ socidlny zmier, a preto zmluvné
stany budi pri riefeni vzdjomnych vzfahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.

Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnévatel'a.
Zamestnévatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zdkladnej organizécie za ich
glenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajiicu zvykonu odborovej
funkcie. SGfasne bude plne refpektovat prdvnu ochranu funkciondrov zdkladnej
organizécie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vzt’ahy

Zamestnavatel’ uzndva zdkladni organizéciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestndvatel'a v kolektivnom vyjednévani, uzndva préva odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestndvatel' na vykondvanie odbordrskych funkcif, i¢ast' na odborovych schédzach,
konferenciach, zjazdoch apodujatiach odborérskej vychovy, poskytne zamestnancom
pracovné vol'no s nghradou mzdy vo vy¥ke ich priemerného zérobku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ zamestndvatel' zabezpeéi tGhradu &lenskych prispevkov
formou zréXky zo mzdy &lenom odborovej organizdcie na zéklade ich predchadzajiceho
pisomného sihlasu, Takto ziskané &lenské prispevky zamestndvatel poukdZe na vudet
zdvodného vyboru zékladnej organizicie najneskér do 7 pracovnych dni po termine
vyGltovania mzdy.

Cast’ ITL.
Pracovnoprivne vzt'ahy

Z4kladna organizécia uzniva 'ﬁré.\}o zamestndvatela organizovat’ a riadit’ pracovnt ¢innost’
zamestnancov a vytvérat"p;igstbr pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.
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2. Zamestnavate!’ oznidmi kaZdd zmenu platného organizatného poriadku zdvodnému vyboru.

3. Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydé novy pracovny
poriadok, len s predchddzajucim sihlasom zévodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny .

4, Pracovny &as je rozvrhnuty takto:

Pracovny tyZdeii je stanoveny na 37,5 hod. tyZdenne pre vietkych zamestnancov:

a) vjednosmennych previddzkach od 7.00 hod. do 15.00 hod. sa mdZe menit' podla
poZiadaviek vedenia organizicie

b) turnusovd praca 12 hod.

Prestavky na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytnd v trvani 30 mintit po odpracovani

4 hodin , pritom sa do pracovného &asu nezapo&itava 30 mintit za zmenu.

S. Pracovna pohotovost’ bude nariadovan4 takto:

- ak nariadi zamestnivatel zamestnancovi, aby bol mimo pracovného &asu pripraveny, Ze
bude povolany na vykon prace, ide o pracovn( pohotovost’ podl'a §96 Zdkonnika préce
(dalej len ,,ZP*). MoZno ju nariadit’ iba v nevyhnutnych pripadoch a to :

a) na odstrénenie porich elektrického, strojného zariadenia
b) v pripadoch kalamity
¢) v osobitnych naliehavych pripadoch
- pracovnd pohotovost’ sa nariad'uje podl'a potreby v bydlisku, alebo na pracovisku
- pracovnd pohotovost méZe byt zamestnancovi nariadend najviac 100 hodin
v kalenddrnom roku. O nariadeni pracovnej pohotovosti mus{ byt zamestnanec
upovedomeny. Mus{ mu byt’ ozndmen4 doba zagiatku pracovnej pohotovosti.

Odmeifiovanie pracovnej pohotovosti zék. & 553/2003 Z.z. § 21 odst. 1 v zneni neskor$ich

predpisov.

6. Précu nadfas moZno nariadit len vo vynimo&nych pripadoch a v zmysle ZP. Po dohode
oboch zmluvnych strdn podl'a ustanovenia § 97 odst. 7 ZP sa stanovuje ro&ny limit préice
nad&as 150 hodin. Zamestnédvatel mé2e nariadit’ précu nadéas v rozsahu 400 hod..

7. Pracovné volmo bude zamestnancom poskytnuté zd6vodov vSeobecného zdujmu
a z dévodov prekd¥ok na strane zamestnanca bez néhrady mzdy nad rozsah stanoveny
vieobecne zéviznymi prdvnymi predpismi v tychto pripadoch.

Zamestnanec moZe poZiadat o pracovné volno bez ndhrady mzdy /meplatené voIno/

z dévodu:

- starostlivost’ o dieta vo veku do 15 rokov v rozsahu maximélne 20 pracovnych dnf
v &ase Skolskych prézdnin v kalenddrnom roku

- starostlivost’ o blizku osobu, v rozsahu maximéalne 20 dni v kalenddarnom roku

- inych véZ¥nych osobnych dévodov vnevyhnutnom rozsahu. Toto pracovné volno
zamestnavatel’ poskytuje za predpokladu, Ze tomu nebudd brénit’ véZne prevadzkové
dévody a aZ po vy&erpan{ dovolenky

- polas trvania doby neplateného volna si zamestnanec uhrédza sdm odvody do
zdravotnej poistovne.

8. Zamestnancovi nevznikd povinnost' hradit' néklady spojené so zvySovanim kvalifikdcie,
Zamestnavatel' zabezpedi kurzy odbornej pripravy robotnikov $pecialistov v oblasti
zvérania, dopravnej pripravy obsluhy aidrZby VO, vyhradenych technickych zariadeni
vyZadujlicich osobitné oprévnenia. V pripade, 2e zamestnanec skonéf pracovny pomer na
vlastni Ziadost, okamZitym rozviazanim pracovného pomeru, alebo vypoved’ou danou
organizaciou pre porusenie pracovnej discipliny do jedného roku po ukonéent kvalifikédcie,
zamestnanec hradf plmi vy¥ku nékladov vynaloZenych organiziciou na zvySenie
kvalifikdcie a do 5 rokov alikvétnu &ast’,

9. Odstupné zamestndvatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 odst. 1 a 2
ZP vsume dvoch funknych platov. Odstupné vyplati zamestndvatel’ zamestnancovi
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v najbliZfom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne
inak,

10. Dovolenka na zotavenie - vymera dovolenky zamestnancov sa zvy$uje o jeden tyZdefi nad
vymeru ustanovent v § 103 ods. 1 aZ 3 ZP, t.j. zékladné vymera je pt’ tyZdiiov, dovolenka
vo vymere Siestich tyZdiiov prisliicha zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka
dovrii aspofi 33 rokov veku.

11. Zamestndvatel na zéklade uzavretfch zmliiv s déchodkovymi poist'oviiami alebo
Zivotnymi poist'oviiami bude prispievat zamestnancom, ktorl uzavrd s poistoviiami
zamestnaneck zmiuvu na doplnkové déchodkové poistenie alebo Zivotné poistenie sumu
vo vy¥ke 5% z vymeriavacieho zdkladu poistenca. Zamestnévatel’ bude prispievat’ len do
jednej poist'ovne.

12, Zévodny vybor (dalej aj ,ZV“) uplatni prdvo kontroly nad dodrZiavanim
pracovnoprdvnych a mzdovych predpisov, ako aj zévéizkov z kolektivnej zmluvy. Termin
a rozsah kontroly oznami z4vodny vybor zamestnivatelovi pred jej uskutodnenim. Mend
kontrolujticich uré{ zévodny vybor.

Cast’ IV,
Platové podmienky

1. Plat zamestnanca sa poskytuje v zmysle ustanovenia nariadenia viddy &. 388/2018 Z. z.,
ktorym sa ustanovujl zvy$ené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom ziujme. Zamestanci s zaradeni do platovych tried a platového stupiia podfa
prilohy &. 1 k nariadeniu vliddy & 388/2018 Z. z.. Zdkladni stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone préce vo vergjnom zdujme sa zvy¥i od 1. janudra 202204 % .
Zamestndvatel sa zaviizuje vytvorif finanné predpoklady s realizdciou a naplfianim
zivizkov formou odmeny vo vyske 4 % priznaného funkiného platu zamestnanca
k 1.1.2022 za kaZdy odpracovany mesiac, resp. alikvotne krétif v zévislosti od doby
trvania pracovného pomeru. Vyplatny termin je 7. dila v mesiaci.

2. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi na nivth vediceho zamestnanca odmenu:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo v¥¥ke jeho jedného funk&ného
platu,

b) za pracovné zésluhy pri dosiahnut{ 60 rokov veku vo vyike jeho jedného funkéného
platu,

c) za kvalitné vykondvanie pracovnych <&innosti zamestnancom, alebo za  vykonané
préce presahujlice rdmec pracovnej &innosti vyplyvajiici z dohodnutého drubu préce,

d) za précu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek, podFa § 20 ods. 1 pism. f} zdkona
¢, 553/2003 Z. z. o odmefiovanfi niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov.

¢) Zamestnankyniam jednorazové vyplatenie za narodenie diet'at'a po dosiahnuti 1 mesiaca
Zivota vo v¥ke 200 Eur vo forme odmien.

3. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na pred&asny starobny
ddchodok, starobny déchodok a invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykonavat
24robkovii &innost’ je viac ako 70%, zamestnévatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo
vyike Styroch funkénych platov.

4. Priplatky k zdkladnej mzde st stidast'ou platovej inventiry.



Cast' V.
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri préci

Vietky opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci sa budi robit’
v sutinnosti s odborovou organizaciou.
Zamestndvatel' bude poskytovat zamestnancom v zmysle platnych predpisov ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie a dezinfek&né prostriedky.
Pri pracovnych tirazoch osdb, rozsah nihrady Skody zamestnévatel’ prerokuje s odborovou
organizdciou bez zbytotného odkladu, najneskdér do 30 dnf odo diia, ked’ sa o 1raze
dozvedel.
Cast’ VI
Socidlna oblasf’ a socidlny fond

Zamestnivatel zabezpei pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravaych
listkov.

Zamestnavatel' a odborovd organizacia sa dohodli len na stravnych listkov nie na inej
forme preplécania stravného.

Hodnota jedného hlavného jedla bude 4,00 EUR z éoho
- zamestnévatel’ hradi 2,81 EUR
- prispevok zo soc. fondu bude 0,29 EUR
- zamesthanec 0,90 EUR

Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie svojim zamestnancom podfa § 152 ods. 7, potas
dovolenky, sviatku, ndhradného volna.
Zamestnavatel a zdkladnd organizicia zabezpedi pre &lenov ZO Kovo pri TS mesta
TrebiSov sluXby na regeneréciu pracovnej sily poskytovanim volného/ zl'avneného vstupu
pre ¢lena na tseku:
AVS
Z8 - verejné koréulovanie
SH - hala 1x ty2denne na 1 hod
Fittnes centrum
Socidlny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1% a
- dal§im pridelom najmenej vo vy¥ke 0,05%
zo sthrmu hrubych platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.
Zmluvné strany sa zavazuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zésad pre
pouivanie socidlneho fondu, v silade so zdkonom o socidlnom fonde a len ak si vo fonde
primerané finan¢né prostriedky.
VyuZitie fondu:
- stravovanie
- socidlne vypomoci - nendvratnd: pri imrti zamestnanca 166,- EUR
- nfivratnd: pri Zivelnej pohrome, vykradnutf bytu, finanéné tieses,
atd’. primerant finanéni sumu.
- socidlna politika: - starostlivost’ 0 zamestnancov
- kultirne a spolotenské akcie
- zdjazdy a regenerécia pracovnych sl
- pri pracovnom a Zivotnom jubileu dar v hodnote 20,- EUR
- darcovia krvi pri plakete dar v hodnote 20,- EUR



Zamestnévatel' zapoZitiava ¢lenom ZO Kovo pri TS mesta Trebifov stroje, mechanizmy
maximélne 3x ro&ne za reZijné néklady pre vlastni potrebu podl'a ubehnutych kilometrov a
tarifnych tried. Nie je moZné pouZit’ vlastni naftu. PrepoZitanie pracovného néradia /
mieSatka, vitatka atd’. / sa umoZni za Ghradu. V pripade pokazenia — uhradit’ niklady
spojené s opravou.

Zamestnévatel' poskytne sluZby spojené s pohrebom pri Gimrtf zamestnanca zdarma.

Cast’ VIL.
Zéverefné ustanovenia

Kolektiva zmluva sa uzatvira na obdobie do 31.12.2022. Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na
obdobie d’al¥ieho kalendérneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorékolPvek zo
zmluvnych strdn nepoda névrh na uzatvorenie novej zmluvy, tito KZ stréca platnost’ diiom
podpisania novej KZ oprévnenymi zéstupcami zmluvnych strén na tej istej listine.

Zmeny a dodatky, prijaté zmluvnymi stranami, st zédvéizné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami na tej istej listine.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polrodnych
intervaloch, pritom sprivu o ploeni vypracuje zamestndvatel' a odovzdd ju odborovej
organizicii najneskér do 20. septembra 2022,

Této KZ je iinné difom jej podpisania a je zdviiznd pre zmluvné strany a pre ich pravnych
ndstupcov v dobe jej platnosti. KZ mbZe byt jednostranne vypovedana len v pripade
zéniku odborovej organizécie alebo zamestnévatela bez pravneho nastupcu.

Zamestnavatel' zabezpedf do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jeden exemplédr zmluvy
bol k dispozicii na kadom pracovisku zamestndvatela. To plati obdobne pre zédvodny
v¥bor v ramci jeho pdsobnosti.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempléroch, z ktorych ka%dd zo zmluvnych
strdn obdr2i dve vyhotovenia.

CHNIOKE BLUJBY MESTA
TE TREBI%V

V Trebilove, dita : 31.12.2021 STAVEBNA 2, 675 01 TREBISOV

lAn:" n;‘an/ / 7

Poigs CRPRISY ’ / g, Gmrich Fekete
predsed 2 riaditel Technickych sluZieb
l 075 01 Trabibdv— mesta Trebiov
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