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Vazeni obc&ania,

Predstavujem Vam Komunitny plan socialnych sluzieb, ktory bol spracovany v tomto
roku v zmysle zakona o socialnych sluzbach ¢&. 448/2008 Z.z., ktory je platny od
01.10.2011. Na priprave tohto dokumentu sa podielala pracovna skupina ako aj Vy,
vazeni ob&ania, prostrednictvom dotaznika, ktory Vam bol poskytnuty
prostrednictvom ankety.

Poslanim socialnych sluzieb je pombct ludom udrzat si alebo znovu ziskat

svoje miesto v spolo¢nosti, v komunite, v ktorej ziju. Socialne sluzby sa dotykaju
kazdého. Komunitné planovanie je planovanie komunity pre komunitu alebo inak fudi
pre fudi.

Komunitny plan je metdéda, pomocou ktorej mézeme planovat obsah a rozsah
socialnych sluzieb tak, aby zodpovedali Specifikam nasho mesta a potrebam nasich
obcCanov. NasSou snahou je, aby sme postupne v dalsom obdobi zabezpec€ovali ulohy
a ciele stanovené v Komunitnom plane socialnych sluzieb. Preto vSetkym
realizatorom a poskytovatelom socialnych sluzieb zelam vela uspechov pri
mobilizacii zdrojov v meste a naplnenie spolo€ne planovanych zamerov v meste.

Dovolte mi podakovat vSetkym, ktori sa na vytvoreni tohto strategického dokumentu
podielali, hlavne ¢lenom a veducim pracovnych skupin, ale aj vSetkym obyvatefom
mesta, ktori tento dokument svojimi pripomienkami a podnetmi pomahali vytvarat.
Komunitny plan bude v naSom meste sluzit na skvalitnenie Zivota a zvySenie kvality
poskytovanych socialnych sluzieb.

Pevne verim, ze spolo¢nou dlhodobou, systematickou, odbornou a cielenou pracou
mesta TrebiSov a zarovern empatickym individualnym pristupom v socialnej oblasti,
ale aj v inych oblastiach Zivota v naSom meste, spolo¢ne naplnime viziu Mesta
TrebiSov ako mesta pre vSetkych.

Ing. Marian Kolesér
primator mesta TrebiSov




l. UVOD

Mesto TrebiSov v stlade so zakonom &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
spracovalo Komunitny plan socialnych sluzieb.
Komunitné planovanie socialnych sluzieb je metdéda, ktora umozriuje spracovavat
rozvojové materialy v oblasti socialnych sluzieb verejného Zivota na Urovni obce i
kraja a ktora vyrazne posiliuje principy zastupitel'skej demokracie. Charakteristickym
znakom metddy je déraz kladeny na:

e zapajanie vSetkych, ktorych sa spracovavana oblast tyka,
e dialég a vyjednavanie,
e dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podporovany vac¢sinou ucastnikov.

Obec/mesto je zodpovedné za rozvoj svojho uzemia a kvalitu Zivota v iom.
Planovanie/programovanie ekonomického a socialneho rozvoja, v zmysle zakona €.
503/2001 Z.z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni zakona ¢. 351/2004 Z.z. je
proces organizovania, rozhodovania a finanéného zabezpecenia rozvoja uzemia s
cielom dosiahnut vyvazeny hospodarsky a socialny rozvoj uzemia v uréenom obdobi.
Hlavnymi cielmi regionalneho rozvoja su:

a) zabezpedit vyvazeny hospodarsky a socialny rozvoj Slovenskej republiky,

b) odstranit’ alebo zmiernit rozdiely v urovni hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja regionov,

c) zabranit vzniku novych oblasti s nizkou ekonomickou vykonnostou a zivotnou
urovnou obyvatelov,

d) trvalo udrzat hospodarsky rozvoj a socialny rozvoj regionov, ¢o konkrétnejSie pre
oblast sociélnych sluzieb predstavuje:

- zlepSenie a rozvoj socialnej infrastruktary regionu

- rozvoj fudskych zdrojov s ciefom zlepSenia kvality sluZieb

- predchadzanie socialnemu vylu€eniu zo spoloénosti a zmiernovania jeho
negativnych désledkov

- zvySovanie urovne vzdelanosti spolo€nosti, rozvoja mladeze, kvalifikacie
obé&anov.

Aby obc¢ania mohli uspokojovat’ svoje zaujmy, potreby a naroky, musia
spolupracovat’ s dalSimi fud’'mi. Ich zaujmy a potreby sa mézu liSit. Ludia musia
o svojich potrebach a zaujmoch diskutovat, informovat sa o moznych zdrojoch ich
naplnenia a spolo€ne hladat kompromisné rieSenia, ktoré by aspon CiastoCne
vyhovovali vSetkym a pre nikoho by neboli prehrou.

Slovo "planovanie" oznacuje proces, v ramci ktorého sa komunita chce dostat’ zo
sucasnej situacie do buducnosti, ktora by lepSie vyhovovala obéanom

komunity. Planovanie je cestou z miesta nazyvaného "sucasnost” do miesta

pomenovaného "dohodnuta buducnost™.



Pri komunitnom planovani je potrebné zvazit potreby ob€anov, potreby
a moznosti poskytovatelov sluzieb a moznosti tych, ktori poskytuju zdroje na
napifanie potrieb komunity. V zaujme napifiania spolo&nej predstavy o budicnosti
socialnych sluzieb v danej komunite sa stretavaju a spolo¢ne planuju jednotlivi aktéri:

¢ objednavatelia sluZieb,
¢ poskytovatelia sluzieb,
e prijemcovia sluzieb (klienti).

VSetky tri strany maju v procese planovania rovnaké prava a povinnosti, najma
v oblasti rozhodovania a finalnej podoby komunitného planu.
Komunitné planovanie je otvoreny aktivny proces zistovania potrieb, zdrojov
a hladanie najlepSieho rieSenia v oblasti socialnych sluzieb.
Komunitny plan socialnych sluzieb mesta TrebiSov je vypracovany na 4-ro¢né
obdobie, do roku 2014, v sulade s Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb.

Prinosom komunitného planovania sociélnych sluzieb je :

= zapojenie vSetkych uc€astnikov systému socialnych sluzieb (uzivatelov,
poskytovatelov, objednavatelov) do pripravy a uskuto€novania planu socialnych
sluzieb a zvySenie podielu ob&anov na rozhodovacom procese o spbésobe ich
zabezpecenia, zvySenie miery zapojenia ob¢anov do diania v meste

= zvySovanie dostupnosti a kvality socialnych sluzieb a rozSirenie ich ponuky,
zabezpecenie toho, aby socialne sluzby zodpovedali zistenym miestnym
potrebam, reagovali na miestne odliSnosti

= zvySovanie efektivity investovanych finan¢nych prostriedkov, lebo su
vynakladané len na také sluzby, ktoré su potrebné

= rozSirovanie potrebnych sociélnych sluzieb a ich kvality

= podporovanie dialégu a spoluprace medzi obyvate/mi, zvySovanie pocitu
prislusnosti ku komunite, ziskavanie novych ludskych a materialnych zdrojov.

Ugastnici projektu , Komunitného planovania socialnych sluzieb“:

Prijimatel,
je osoba, ktora vyuziva socialne sluzby, pretoze sa ocitla v nepriaznivej socialnej
situacii.

Poskytovatel,
je subjekt poskytujuci socialne sluzby (na zaklade podmienok stanovenych
zakonom).

Objednéavatel,

je zodpovedny za zaistenie socialnych sluzieb v danej komunite. Objednavatefom su
najméa obce a vysSie uzemné celky, v kompetencii ktorych je socialna oblast.

V naSom pripade je to mesto TrebiSov.




Socialna sluzba

je odborna Cinnost, obsluzna €innost alebo ina Cinnost, alebo subor tychto Cinnosti,
ktoré su zamerané na:

e prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situcie, rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity

e zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot
a na podporu jej zaClenenia do spolo¢nosti

e zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych zivotnych
potrieb fyzickej osoby

e rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny

e prevenciu socialneho vylu€enia fyzickej osoby a rodiny.

Komunita je tvorena ludmi, ktori ziju na jednom mieste, maju medzi sebou rézne
sociélne vazby a su viazani nielen k sebe navzajom, ale aj k miestu, kde Zija.

Co ziska poskytovatel a uzivatel zapojenim sa do komunitného planovania?
e moznost podielat sa na formovani celkového systému socialnych sluzieb

e prilezitost’ presadzovat vlastné zaujmy a ciele

e prilezitost’ k nadviazaniu novej spoluprace

e informacie o aktivitach, potrebach a trendoch v oblasti socialnych sluzieb.

Planovanie je zostavovanie, tvorba planu. Je to rozhodovaci proces volby cielov a
prostriedkov ich dosiahnutia.

Komunitné planovanie socialnych sluzieb je:

- jednou zo zakladnych metéd riadenia rozvojovych procesov,

- metdda, pomocou ktorej mézeme planovat socialne sluzby tak, aby zodpovedali
miestnym Specifikdm a potrebam jednotlivych ob¢anov;

- otvoreny proces zistovania potrieb a zdrojov a hfadanie najlepSich rieSeni v oblasti
socialnych sluzieb.

Ciele Komunitného planu socialnych sluzieb:

e poznat plany a predstavy poskytovatelov socialnych sluzieb

e poznat poziadavky a potreby prijemcov (klientov, obyvatelov mesta TrebiSov)

e rozSirit a skvalitnit poskytované socialne sluzby a snaha poméct vSetkym
cielovym skupinam

e spracovat aktualny dokument o socialnych sluzbach

e koordinovat ponuky a potreby v oblasti socialnych sluzieb

¢ zvySit dostupnost’ socialnych sluZieb v meste TrebiSov.

Komunitny plan socialnych sluzieb vychadza zo z&kladnych strategickych
dokumentov vypracovanych na narodnej a regionalnej Urovni a z platnej legislativy
pre socialnu oblast. V juni 2009 boli uverejnené Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny SR Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb.

V nadvéaznosti na tejto dokument ako aj v sulade s Narodnymi prioritami rozvoja
socialnych sluzieb ako aj koncepciou rozvoja socialnych sluzieb KESK bol
vypracovany uvedeny komunitny plan socialnych sluzieb v meste TrebiSov. Je
zékladom pre stanovenie smerovania oblasti rozvoja socialnych sluzieb.




Analyzuje stav v tejto oblasti a z neho vyplyvajuce potreby zmien, vytyCuje Zelané
ciele rozvoja, ako aj nastroje a spésoby ich dosiahnutia v asovej postupnosti
jednotlivych krokov a ich realizacie. Prijatim zakona o socialnych sluzbach vyplyvaju
mestu urcité povinnosti, ktoré z Casti pIni i v su€asnosti.

Vyhladové prvky koncepcie vyjadruju urcitu mieru vSeobecnosti zvacSujucu sa
Casovym horizontom a nechavajuc tak nevyhnutny priestor zmenam a variantom,
ktoré v suCasnosti este nie je mozné adekvatne koncipovat. Treba vSak urcit smer
rozvoja socialnych sluzieb, dat’ zdravy zaklad, ktory bude méct Mesto TrebiSov
podla potreby a dopytu obyvatelov dalej rozsirovat' a dopifat.

LHlavnou myslienkou predkladaného komunitného planu je snaha o véasné a ucinné
pdsobenie na Cloveka v socialnej nudzi, s cielom motivovat’ jednotlivcov k vlastnej
aktivite a schopnosti plne hodnotne sa integrovat’ do spolo¢nosti. Zaroveri je kladeny
dbéraz na vlastnu pomoc rodiny, ktora plni zavazné vychovné, socialne a ekonomické
funkcie a preto je ako nenahraditelna spolo¢enska institucia zakladom humannej a
demokratickej spolocnosti.

V sucasnosti zabezpecCovanie socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany
a socialnej kurately nalezi do legislativne vymedzenych pravomaoci viacerych
subjektov a delia sa medzi Statnu spravu, samospravu, ich organizacie a neziskové,
mimovladne organizécie. Legislativny ramec pre miestnu a regionalnu samospravu
tvori viacero zakonov poé&inajuc Ustavou Slovenskej republiky, dalej zakon &.
302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane a o socialnej kuratele v zneni
neskorSich predpisov, no predovSetkym zakon &. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov, ktory novym spésobom upravuje podmienky
poskytovania socialnych sluzieb.

Z&kon o socialnych sluzbach nanovo upravuje pravne vztahy a podmienky
poskytovania socialnych sluzieb, ktorych ciefom je podporovat socialne zaclenenie
obcCanov a uspokojovat socialne potreby fudi v nepriaznivej socialnej situacii. Za
nepriaznivu socialnu situaciu sa povazuje stav socialnej nudze fyzickej osoby, rodiny
a komunity, v ktorom sa tato osoba, rodina, komunita nachadza z dévodu, Ze nemé
zabezpecCené zakladné zivotné potreby, pre svoje zivotné navyky, pre spbsob Zivota,
pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, pre dovi$enie
doéchodkového veku, pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim, pre ohrozenie spravanim inych fyzickych oséb alebo z dévodu, Ze sa
stala obet'ou obchodovania s fudmi.

Zakon o socialnych sluzbach zarucuje pravo fyzickej osoby na poskytnutie
socialnej sluzby alebo zabezpecenie jej poskytnutia a pravo vyberu poskytovatela, za
splnenia podmienok ustanovenych tymto zakonom a dalSie prava pri poskytovani
socialnych sluzieb.

Poskytovatelmi socialnych sluzieb su v sulade so zakonom obce, pravnické osoby
zriadené alebo zaloZené obcou alebo samospravnym krajom (verejni poskytovatelia
sociélnych sluzieb) a iné pravnické alebo fyzické osoby (neverejni poskytovatelia
socialnych sluzieb). Garantmi poskytnutia alebo zabezpecenia socialnej sluzby
fyzickej osobe su obce a samospravne kraje podla ich delenej p6sobnosti
ustanovenej zakonom o socialnych sluzbach a to tak, Ze socialnu sluzbu poskytna
sami, resp. prostrednictvom pravnickej osoby zriadenej alebo zaloZenej obcou alebo
samospravnym krajom alebo nasledne u neverejného poskytovatela socialnych
sluzieb.




V zakone o socialnych sluzbach su podrobne upravené povinnosti
poskytovatela socialnej sluzby. Ide napriklad o povinnost poskytovatela socialnych
sluzieb vypracovat a dodrziavat proceduralne, personalne a prevadzkové podmienky
poskytovania sociélnej sluzby (tzv. Standardy kvality). Poskytovatel je dalej povinny
napriklad vypracovat individualny rozvojovy plan klienta, dodrziavat maximalny pocet
klientov na jedného zamestnanca a za u¢elom zvySenia profesionality
prace vypracovat a uskutoChovat program supervizie. Osobitne je upravena
povinnost zariadenia pri ochrane zZivota a zdravia prijimatela socialnej sluzby, t. j.
vymedzuje situacie a podmienky, pri ktorych je mozné pouzit prostriedky
netelesného/telesného obmedzenia klienta, ako aj postup pri ich pouZziti.

Socialne sluzby podla tohto zakona sa poskytuju prostrednictvom odbornych,
obsluznych a dalSich €innosti, ktoré je poskytovatel povinny poskytnut alebo
zabezpedit' v pripade, Ze su tieto ¢innosti taxativne pri tychto sluzbach vymedzené.
Odborné Cinnosti, ktorymi su socialne poradenstvo a socialna rehabilitacia, je mozné
za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytovat aj samostatne. Zaroven
poskytovatel moéze vykonavat' aj iné Cinnosti ako upravuje tento zakon, ktoré

zvysSia kvalitu socialnej sluzby.

Socialne sluzby su sluzbami verejného zaujmu a su poskytované bez
dosiahnutia zisku, av8ak zakon umoznuje aj poskytovanie socialnych sluzieb v ramci
Zivnosti alebo podnikania, t. j. na baze zisku.

Zakon o socialnych sluzbach rozdeluje socialne sluzby do niekolkych skupin,
v zavislosti od povahy nepriaznivej socialnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej
su urené. Pre porovnanie su niZ8ie uvedené socialne sluzby podla zdkona o
socialnych sluzbach.

ZAKON O SOCIALNYCH SLUZBACH é&. 448/2008

Sociéalne sluzby na zabezpeéenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zékladnych Zivotnych potrieb

- noclaharen

- Utulok

- domov na pol ceste

- nizkoprahové denné centrum

- zariadenie nudzového byvania

Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi

- pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zosufadovania rodinného Zivota
a pracovného Zivota

- zariadenie docCasnej starostlivosti o deti

- nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu

Socialne sluzby narieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu t'azkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu

- zariadenie podporovaného byvania

- zariadenie pre seniorov

- zariadenie opatrovatelskej sluzby

- rehabilitacné stredisko

- domov socialnych sluzieb




DoviSenie déchodkového veku

- §pecializované zariadenie

- denny stacionar

- opatrovatelska sluzba

- prepravna sluzba

- sprievodcovska a predditatel'ska sluzba
- timoc¢nicka sluzba

- sprostredkovanie timoc¢nickej sluzby

- sprostredkovanie osobnej asistencie

- poziCiavanie pomdcok

Socialne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technolégii
- monitorovanie a signalizacia potreby pomoci
- krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technologii

Podporné sluzby

- odlahCovacia sluzba

- pomoc pri zabezpedeni opatrovnickych prav a povinnosti
- denné centrum

- integracné centrum

- jedalen

- pracovina

- stredisko osobnej hygieny



Il. ZAKLADNE DEMOGRAFICKE UDAJE a CIELOVE
SKUPINY

Sidelna Struktura

Vyvoj osidlenia za poslednych 40 rokov zaznamenal vysoku dynamiku, €o
dokumentuju vysledky vykonanych scitani obyvatelov, domov a bytov v uplynulych
desatroCiach.

Tabulka: Vyvoj osidlenia v rokoch 1961 — 2001

Mesto TrebiSov 1961 1970 1980 1991 2001
Trvale byvajuce| 9277 11 788 15621 20 675 22 342
obyvatelstvo

Trvale obyvané byty 2167 2787 4 081 5 696 6118
Trvale obyvané domy 1514 1810 2077 2120 2 292

Mesto TrebiSov sa rozprestiera na vymere 7016 ha . Podla vysledkov scitania
obyvatefov, domov a bytov k 26.5.2001 malo mesto 22 342 trvale byvajucich
obyvatelov, &o je 318 obyvatelov na 1 km?. Z celkového podtu obyvatelov bolo 11
752 0s6b ekonomicky aktivnych (52,6 %), z toho 4 547 osbb pracovalo vo verejnom
a 3 941 os6b v sukromnom sektore. Za pracou mimo Uzemia mesta dochadzalo 1
630 os6b.

Sidelna Struktaru mesta tvoria 4 ¢asti, a to Milhostov, Novy Majer, OlSina a Cast
TrebiSov, ktora sa c&leni na 18 zakladnych sidelnych jednotiek (ZSJ) resp.
urbanistickych obvodov.

Tabulka: Sidelna Struktura podla mestskych c¢asti azakladnych sidelnych
jednotiek

Mesto, ¢ast’ mesta, Obyvatel'stvo trvale byvajuce Trvale obyvané
ZSJ spolu | EAO | OzP P byty RD | domy
TrebiSov 22342 | 11752 | 1631 | 8488 | 6118 | 2005 | 2292
1. Milhostov 589 339 72 217 149 148 150
2. Novy Majer 201 82 2 30 38 38 38
3. OlSina 0 0 0 0 0 0 0
4. TrebiSov 21552 | 11331 | 1557 | 8241 | 5931 | 1819 | 2104
TrebiSov - stred 822 564 94 521 310 20 39
TrebiSov 2711 | 1410 219 1073 | 892 356 390
severovychod
Koron¢ 524 263 53 241 171 111 122
Cukrovar 233 119 9 82 76 13 19
TrebiSov - vychod 4245 | 2227 368 1886 | 1255 | 407 456
Paric¢ov 732 379 37 292 191 187 187
TrebiSov — juh 1681 985 90 664 450 443 443
Romska osada 2092 779 2 147 220 71 101
TrebiSov 497 250 21 150 122 104 106
juhovychod
Carnov 0 0 0 0 0 0 0
10




Niznianske — Ceriaky | 17 5 0 0 3 0 1
Za tratou 0 0 0 0 0 0 0
Koron¢ - 0 0 0 0 0 0 0
priemysel.obvod
Mociar 5 2 1 1 1 1 1
Sidlisko — stred 6388 | 3647 562 2665 | 1828 2 121
Sady 11 7 0 4 4 4 1
Nemocnica 237 6 1 3 1 0 1
Sidlisko — juh 1357 688 100 512 407 100 114

EAO — ekonomicky aktivne obyvatelstvo, OZP — EAO odchadzajuce za pracou mimo
hranice mesta,

P — EAO pracujuce vo verejnom a sukromnom sektore, RD — trvale obyvané byty
v rodinnych domoch

Priestorové rozmiestnenie obyvatelstva je orientované do rozsiahlej sidliStnej
zastavby, ked prevazna vacSina obyvatelov mesta Zije v bytovych domoch.
Z celkového poctu trvalo obyvanych bytov predstavuju byty v bytovych domoch 67,2
% (4 113 bytov), pricom 1 825 bytov (44,4%) je podla vysledkov SODB 2001 vo
vlastnictve obCanov.

V suvislosti s bytovou zastavbou je treba uviest, ze v meste bolo zistenych 340
neobyvanych bytov (5,2 % z celkového poctu bytov), pricom az 60,6 % bytov bolo
neobyvanych z inych, blizSie neSpecifikovanych dévodov.

Demograficka charakteristika
Demograficky vyvoj za roky 2005 az 2009 ukazuje, ze rast poctu obyvatelov

mesta sa spomalil. Suvisi to predovsetkym s klesajucou zivorodenostou, ked pocet
Zivonarodenych deti v prepoc¢te na 1000 obyvatelov poklesol za uvedené obdobie

z 16,59 deti na 15,30 deti.

Tabulka: Po€et obyvatelov, prirastok (- ubytok) obyvatelov

Ukazovatel 2005 2006 2007 | 2008 2009
Mesto TrebiSov
Pocet obyvatelov k 31.12. 23152 | 23288 | 23305| 23356 | 23460
v tom: - muzi 11228 | 11285| 11273 | 11286 | 11360
- Zeny 11924 | 12003| 12032| 12070| 12100
Zivonarodeni 384 361 336 341 359
Zomreti 196 224 211 216 189
Prirodzeny prirastok (- 188 137 125 125 170
ubytok)
- na 1 000 obyvatelov 8,12 5,88 5,36 5,35 7,25
Pristahovani 349 384 294 288 265
Vystahovani 319 385 402 362 331
Prirastok (- Ubytok) 30 -1 -108 -74 -66
stahovanim
- na 1 000 obyvatelov 1,29 0,00 -4,63 -3,17 -2,81
Celkovy prirastok (- bytok) 218 136 17 51 104
- na 1 000 obyvatelov 9,42 5,84 0,73 2,18 4,43




Okres TrebhiSov

Pocet obyvatelov k 31.12. 104 633 | 104 755 | 104 771 | 104 983 | 105 225
v tom: - muzi 50623 | 50698 | 50666 | 50810 | 50990
- Zeny 54010| 54057| 54105| 54173 | 54235
Zivonarodeni 1367 1236 1232 1277 1325
Zomreti 1129 1111 1191 1118 1 068
Prirodzeny prirastok (- 238 125 41 159 257
ubytok)
- na 1 000 obyvatelov 2,27 1,19 0,39 1,51 2,45
Pristahovani 691 770 700 813 692
Vystahovani 756 773 725 760 707
Prirastok (- ubytok) -65 -3 -0,25 53 -15
stahovanim
- na 1 000 obyvatelov -0,62 -0,03 -0,24 0,50 -0,14
Celkovy prirastok (- bytok) 173 122 16 212 242
- na 1 000 obyvatelov 1,65 1,16 0,15 2,02 2,31

Pocet obyvatelov mesta vzrastol za obdobie rokov 2005 az 2009 o 308 os6b (1,3 %),
na ¢om sa v rozhodujucej miere podiela prirodzeny prirastok obyvatelov, ktory je
vyrazne vysSi, ako v okrese. Dokumentuje to porovnanie prirodzenych prirastkov
obyvatelstva v prepocte na 1000 obyvatefov mesta a okresu. V migracii obyvatelov
mesta je od roku 2006 pasivne saldo, ked kazdoroCne bol zaznamenany Ubytok
obyvatefov mesta stahovanim (i ked v prepoCte na 1000 obyvatelov ma od roku
2007 klesajucu tendenciu).

Tendencia vyvoja prirodzeného prirastku a migracia obyvatelstva sa prejavili
v celkovom prirastku obyvatelstva, ktory v prepo¢te na 1000 obyvatelov poklesol
oproti roku 2005 o 4,99 o0sdb.

K 31.12.2009 zilo v meste 23 460 obyvatelov, z toho 12 100 zZien (51,6 %),
pricom ich podiel na celkovom pocte obyvatelov sa oproti roku 2005 v podstate
nezmenil. Na celkovom pocte obyvatelov okresu sa obyvatelia mesta podieflaju 22,3
%-tami.

Vyvoj prirodzeného prirastku obyvatefov mesta sa prejavil vo vekovej skladbe
obyvatel'stva, ktora je charakterizovana poklesom podielu oséb v predproduktivhom
veku (0-14 rokov) 0 0,53 %, podielu oséb v produktivnhom veku (muzi 15-59 rokov,
Zeny 15-54 rokov) o 1,18 % a zvySenim podielu 0sdb v poproduktivhom veku (muzi
60 a viac rokov, zeny 55 a viac rokov) o 1,70 %.

Tabulka: Vekova Struktura obyvatelov

Ukazovatel | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Mesto TrebiSov

Pocet obyvatel'ov spolu 23152 | 23288 | 23305| 23356 | 23460

v tom vek:

- predproduktivny (0-14) 4 827 4 800 4793 4762 4768

- produktivny (15-59 M/54 27) 15234 | 15307 | 15245| 15206 | 15161

- poproduktivny (60+ M/55+ 2) 3091| 3181 3267| 3383] 3531




Vekova Struktura obyvatelov| 100,00 | 100,00 | 100,00| 100,00| 100,00
(v %)

- predproduktivny (0-14) 20,85 20,61 20,57 20,39 20,32
- produktivny (15-59 M/54 7) 65,80 65,73 65,41 65,11 64,62
- poproduktivny (60+ M/55+ 7) 13,35 13,66 14,02 14,50 15,05
Priemerny vek 33,58 33,84 34,10 34,36 34,61
Index starnutia 64,04 71,15 74,06
Okres TrebiSov

Pocet obyvatelov spolu 104 633 | 104 755 | 104 771 | 104 983 | 105 225
v tom vek:

- predproduktivny (0-14) 19694 | 19348 | 19092 | 18990 | 18931
- produktivny (15-59 M/54 7) 65947 | 66198 | 66244 | 66242 | 66 099

- poproduktivny (60+ M/55+ 2) 18992 | 19209 | 19435| 19751 | 20195

Vekova Struktura obyvatelov| 100,00 100,00| 100,00| 100,00| 100,00
(v %)

- predproduktivny (0-14) 18,82 18,47 18,22 18,09 17,99
- produktivny (15-59 M/54 2) 63,03 63,19 63,23 63,10 62,82
- poproduktivny (60+ M/55+ 2) 18,15 18,34 18,55 18,81 19,19
Priemerny vek 36,13 36,36 36,57 36,77 39,99
Index starnutia 96,44 99,28 | 101,80 | 104,01 | 106,68

Oproti roku 2005 poklesol pocet obyvatelov v predproduktivnom veku o 59 os6b
(2,2 %) a pocet obyvatelov v produktivnhom veku o073 os6b (0,5 %). Pocet
obyvatelov v poproduktivhom veku vzrastol o 440 os6b (14,2 %).

Ako je z vySSie uvedeného prehladu zrejmé, vo vekovej Strukture obyvatelstva
okresu je oproti mestu vyrazne vysSSie zastupenie obyvatelstva v poproduktivnhom
veku.

Vyvoj vekovej Struktury obyvatelstva mesta sa prejavil aj vindexe starnutia, t.j.
pomere poctu obyvatelov v poproduktivnom veku kpocétu obyvatelov
v predproduktivnom veku, ktory vzrastol z 64,04 % v roku 2005 na 74,06 % v roku
20009.

Priemerny vek obyvatelov mesta sa v désledku demografického vyvoja zvysil
z 33,58 rokov v roku 2005 na 34,61 rokov v roku 2009 a v okrese TrebiSov z 36,13
rokov na 39,99 rokov.

Narodnostnu Struktiru obyvatefov mesta tvoria obcCania, ktori sa pri scitani
obyvatelov, domov a bytov prihlasili k slovenskej, romskej, madarskej, Ceskej
a k niektorym dal§im narodnostiam.

Tabulka: Narodnostna Struktura obyvatel'stva

Ukazovatefl Mesto TrebiSov
1991 2001

abs. % abs. %
Pocet obyvatelov 20675 | 100,0 |22 342 | 100,0
Narodnost’:
1- slovenska 18 647 | 90,2 |19407| 86,9
2- madarska 445 2,2 390 1,7
3- romska 1280 6,2 1982 8,9
4- ceska 167 0,8 144 0,6
5- moravska 22 0,1 10 0,0
6- rusinska 17 0,1 38 0,2
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7- ukrajinsk& 46 0,2 41 0,2
8- in& 20 0,1 31 0,1
9- nezistena 31 0,1 299 1,3
) udaje prepocitané na uzemné a spravne Clenenie platné od 26.7.1996
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V porovnani s rokom 1991 poklesol podiel ob&anov slovenskej narodnosti o 3,3 %,
madarskej narodnosti o0 0,5 % a Ceskej narodnosti 0 0,2 %. Vzrastol podiel obanov
hldsiacich sa k romskej narodnosti 0 2,7 %. Podiel oséb, ktoré neuviedli narodnost
vzréastol 0 1,2 %.

Struktiru obyvatelov podla nabozenského vyznania tvoria ob&ania, ktori sa
pri sc€itani obyvatelov, domov a bytov prihlasili k niektorej z registrovanych cirkvi,
spoloCenstvu, uviedli, Ze su bez vyznania alebo sa k nabozenskému vyznaniu
nevyjadrili.

Podla néboZenského vyznania sa krimskokatolickej cirkvi hlasi 52,6 %
z celkového poctu obyvatefov mesta (v okrese 50,6 %), ku gréckokatolickej cirkvi
24,9 % (v okrese 22,9 %), k reformovanej krestanskej cirkvi 3,6 % (v okrese 14,5 %),
k pravoslavnej cirkvi 2,1 % (v okrese 1,3 %), k evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania 1,5 % (v okrese 0,8 %), k nabozenskému spolocenstvu Jehovovi svedkovia
0,9 % (v okrese 1,9 %) a k inym cirkvam 0,5 % (v okrese 0,2 %). Bez vyznania je
v meste 10,9 % obyvatelov (v okrese 5,8 %). NaboZenské vyznanie neuviedlo 3,0 %
(v okrese 2,0 %)

Tabulka: NaboZenské vyznanie obyvatel'stva - cirkev

Ukazovatel Mesto TrebiSov |
Cirkev

1-Rimskokatolicka 8867| 42,9|11 752 52,6

2-Greckokatolicka 4160| 20,1| 5569 24,9

3-Evanjelicka augs.v. 293| 1,45 325 15




4-Reformovana krest. 380 1,8 814 3,6
5-Pravoslavna 192, 0,9 471 2,1
6-Nab.sp.Jehovovi sv. 74 0,4 202 0,9
7-Evanjelicka metod. 36| 0,2 22 0,1
8-Iné a nezistené 4502| 21,8 764 3,4
9-Bez vyznania 2171| 10,5| 2423 10,9

) udaje prepocitané na uzemné a spravne Clenenie platné od 26.7.1996
U vratane cirkvi evanjelickej augsburského vyznania a evanjelickej metodistickej
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Vzdelanostna Struktira obyvatelstva mesta ma stupajucu daroven, c&o
dokumentuju vysledky scitani v predo$lych desatroc€iach. Kym v roku 1980 az 41,4 %
z celkového poctu obyvatefstva starSieho ako 15 rokov malo iba zakladné vzdelanie,
v roku 1991 sa tento podiel znizil na 31,4 % a v roku 2001 na 23,0 %. V navaznosti
na znizovanie podielu obyvatelov so zakladnym vzdelanim sa zvySila vzdelanostna
uroven u ostatnych stuprov vzdelania.

Tabulka: Skolské vzdelanie obyvatelstva vo veku 16 a viac rokov

NajvyssSie dokonéené Mesto TrebiSov
vzdelanie 1991* 2001

abs. % abs. %
1- Zakladné 4455 | 31,4 3874 23,0
2- Ucriovské bez maturity 3449 | 24,3 2725 16,2
3- Odborné bez maturity 331 2,3 1449 8,6
4- Ucriovské s maturitou 284 2,0 714 4,2
5- StredoSkolské 3920 | 27,6 5 457 32,3
6- Vysokoskolské 1392 9,8 1901 11,3
7- Bez Skolského vzdelania 128 0,9 337 2,0
8- Bez udaja o vzdelani 224 1,6 402 2,4
Spolu 14183 | 100,0 | 16859 | 100,0

*obyvatel'stvo vo veku 15 a viac rokov




Podiel obyvatelov so zakladnym vzdelanim je v roku 2001 v meste niZsi o 8,1 %,
pricom vysSi je podiel stredoskolsky a vysokoSkolsky vzdelanych obyvatelov mesta.
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Zivotna uroven obyvatelov je Statisticky hodnotena na zéklade posudzovania
pefiaznych prijmov a vydavkov vo vybranych domacnostiach. KedZe vybrana vzorka
nie je vzhfadom k pocetnosti pre mesto reprezentativna, nie je mozné vykonat
analyzu z tohto pohladu.

Délezitym ukazovatelom Zivotnej urovne obyvatelstva je vSak aj celkova uroven
byvania a vybavenost domacnosti.

Podla vysledkov scitania obyvatelov, domov a bytov vroku 2001 bol
v porovnani so s€itanim v roku 1991 zaznamenany kvalitativny rast arovne byvania
obyvatelov mesta, ked vzrastla obytna plocha na 1 trvale obyvany byt a na 1 trvale
byvajucu osobu. Zvysil sa tiez podiel bytu s 3 a viac obytnymi miestnostami (o 10 %).

Tabulka: Uroven byvania

Ukazovatel Mesto TrebiSov
1991 | 2001 | Rozdiel

Priemerny pocet

- 0s6b na 1 byt 3,6 3,6 0,0

- m? obytnej plochy na 1 byt 49,0 57,2 8,2

- obytnych miestnosti na 1 byt 3,0 3,3 0,3

- 0s0b na 1 obytnu miestnost’ 1,2 1,1 -0,1

- m? obytnej plochy na 1 osobu 13,7 15,9 2,2

Podiel bytov s 3 a viac obytnymi

miestnostami: (%) 64,7 74,7 10,0

1) udaje prepocCitané na uzemné a spravne Clenenie SR platné od 26.7.1996
byt = trvale obyvany byt

Poznamka: osoby = trvale byvajuce osoby,




Poznatky ziskané pri scitani vroku 2001 ukazuju na prekvapivo nizSiu
vybavenost’ domacnosti ustrednym kurenim, kipelfiou i osobnym automobilom.

Tabulka: Vybavenost domacnosti v %

Ukazovatel Mesto TrebiSov
1991 2001 | Rozdiel

Podiel bytov vybavenych

- Ustrednym kdrenim 81,5 78,9 -2,6

- kupelriou alebo sprch. kutom 96,3 95,0 -1,3

- automatickou prackou 30,8 56,6 25,8

- rekr. chatou, domcéekom, chatou 3,5 4.4 0,9

- 0sobnym automobilom 45,8 41,6 -4,2

- pocitatom X 13,6 X

*Udaje prepocitané na Uzemné a spravne Clenenie SR platné od 26.7.1996
Poznamka: byt = trvale obyvany byt

Vybavenost domacnosti v meste je na vySSej urovni ako v priemere za okres,
avSak tendencie vyvoja ukazuju na znizovanie tychto rozdielov.




lll. ANALYZA SOCIOLOGICKYCH UDAJOV UPSVaR
V UZEMNOM OBVODE MESTA TREBISOV

1. Prehlad socialnych davok — UPSVaR v TrebiSove

Davky v hmotnej nudzi a prispevky k davke

DHN

2005

2006

2007

2008

2009

2010

mesto TrebiSov

okres Trebisov

podané vyplatené podané vyplatené
Ziadosti davky Suma Ziadosti davky suma
809 1427 52 198 540 Sk 4270 10978 353 712 216 Sk
1228 1298 53 301 994 Sk 6576 12 815 391 793 648 Sk
560 1325 51 268 045 Sk 2923 11 697 386 685 257 Sk
460 1070 38 270 250 Sk 2639 9 840 310 202 199 Sk
670 1089 1445484 € 3891 7093 11928230 €
318 1153 1215675 € 2042 8546 10479 160 €
Davky v hmotnej nudzi a prispevky k davke
7,000 6,576
6,000
2,000 4,270
3,891
4,000
3,000 2,923 2,639
’ 2,042
2,000 1’22
80 67
31
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H podané Ziadosti - mesto M podané Ziadosti - okres




Statne socialne davky

2005

2006

2007

2008

2009

2010

mesto TrebiSov

okres Trebisov

podané  vyplatené podané  vyplatené
Ziadosti davky suma Ziadosti davky suma
809 3822 45 645 870 Sk 3382 15391 191 239 464 Sk
977 3900 50 242 466 Sk 3635 15230 195 755 480 Sk
896 3834 50916 151 Sk 3788 14 928 193 033 150 Sk
961 3761 51581 530 Sk 3809 14 361 188 315 606 Sk
1063 3700 2008625 € 4428 14219 7159305 €
794 3655 1546163 € 3202 14 155 6 024 456 €
Statne socialne davky
2,000 4,428
4,000 3,635 3,788 3,809
3,202
3,000
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1,000 -
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Rodi¢ovsky prispevok

RP

2005

2006

2007

2008

2009

2010

mesto Trebisov

okres Trebisov

podané  vyplatené podané  vyplatené
Ziadosti davky suma Ziadosti davky suma
378 811 39 698 847 Sk 1365 3122 153 952 855 Sk
337 839 44 925 582 Sk 1270 3224 169 282 195 Sk
318 829 46 537 467 Sk 1201 3205 174 987 585 Sk
329 787 46 720 627 Sk 1271 3108 162 073 250 Sk
345 767 1603 806 € 1308 3068 5894274 €
274 760 1324605 € 963 3136 5185192 €
Rodicovsky prispevok
1,600
1,400 1,365 1,270 1201 1,271 1,308
1,200
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800
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Penazny prispevok na kompenzaciu

mesto TrebiSov

okres Trebisov

podané  vyplatené podané  vyplatené
KP  Ziadosti davky suma Ziadosti davky suma
2005 268 648 4 752 600 Sk 1499 2593 21 159 803 Sk
2006 251 699 5 345 500 Sk 1495 3675 25 226 600 Sk
2007 174 711 5488 200 Sk 1116 3827 26 479 400 Sk
2008 151 705 5486 500 Sk 989 3924 27 420 700 Sk
2009 185 849 183762 € 1271 3572 884 280 €
2010 160 875 150354 € 922 3719 768 159 €
Penazny prispevok na kompenzaciu
1,600 1,499 1,495
1,400
1200 1,116
1,000
800
600
400 -
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Penazny prispevok na opatrovanie

mesto TrebiSov

okres Trebisov

podané  vyplatené podané  vyplatené
OP  Ziadosti davky suma Ziadosti davky suma
2005 85 207 11 449 708 Sk 667 1179 87 924 103 Sk
2006 84 226 11 801 605 Sk 653 1413 85184 870 Sk
2007 71 231 11580 588 Sk 577 1429 82 256 582 Sk
2008 78 215 11 053 669 Sk 489 1401 78 609 613 Sk
2009 113 275 389507 € 624 1425 2349312 €
2010 64 221 293514 € 462 1498 2062901 €
Penazny prispevok na opatrovanie
800
700 007 653 624
600 577
489 462
11
64
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Penazny prispevok na osobnu asistenciu

mesto Trebisov

okres Trebisov

podané  vyplatené podané  vyplatené
OA Ziadosti davky suma Ziadosti davky suma
2005 3 7 784 790 Sk 15 26 2516 316 Sk
2006 1 8 832 780 Sk 10 30 3710 205 Sk
2007 3 9 891 394 Sk 7 36 3 881 586 Sk
2008 0 9 1008 324 Sk 7 39 4220594 Sk
2009 1 9 46130 € 11 42 193 860 €
2010 1 10 39614 € 2 41 163 016 €
Penazny prispevok na asistenciu
16 15
14
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6
: 1 1 2
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Jednorazovy penazny prispevok

mesto Trebisov

okres Trebisov

podané  vyplatené podané  vyplatené
JP  Ziadosti davky suma Ziadosti davky suma
2005 40 20 1993 828 Sk 284 114 7 226 206 Sk
2006 54 26 2283357 Sk 360 174 10 287 627 Sk
2007 59 33 2965 375 Sk 384 216 14 232 095 Sk
2008 71 43 4 245 480 Sk 361 178 12 691 763 Sk
2009 65 39 138 640 € 360 198 561507 €
2010 45 20 54070 € 257 95 264032 €
Jednorazovy penazny prispevok
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= Tazko zdravotne postihnuté osoby

mesto TrebiSov okres TrebiSov
TzZP podané Ziadosti podané Ziadosti
2005 121 577
2006 134 747
2007 145 782
2008 202 993
2009 240 1503
2010 282 1430

Tazko zdravotne postihnuté osoby
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2. Sociédlnopravna ochrana a socialna kuratela

» Pocet pripadov za r. 2005 — 2010, pre ktoré sa vykondvali opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

pocet novych pripadov v pocet pripadov v priebehu
priebehu sledovaného roka sledovaného roka
Pocet rodin Pocet deti Polet rodin  Pocet deti
rok 2005 483 725 1352 1989
rok 2006 686 942 1423 2138
rok 2007 682 1705 1854 4449
rok 2008 510 705 1973 3617
rok 2009 450 652 1047 1284
rok 2010 374 547 949 1087

Pocet pripadov v priebehu sledovaného roka
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4000 3617
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= Evidencia socialnej kurately deti do 14 rokov

2005 2006 2007 2008 2009 k 30.9.2010
Pocet deti
okres TV 57 65 67 56 59 40
Pocet deti

Evidencia socialnej kurately deti do 14 rokov
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= Evidencia deti socialnej kurately od 14 do 18 rokov
2005 2006 2007 2008 2009 k 30.9.2010
Pocet deti
okres TV 122 110 91 91 50 55
Pocet deti
mesto TV 48 41 32 23 12 22
Evidencia deti socidlnej kurately
od 14 do 18 rokov
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= Maloleté deti evidované kvoli zaSkolactvu

2005 2006 2007 2008 2009 k 30.9.2010
Deti/rodiny
okres TV 20/17 17/13 19/11 28/24 13/8 10/7
Deti/rodiny
mesto TV 7/6 4/4 5/4 7/6 5/2 0/0
Maloleté deti evidované kvoli zaskolactvu
30 28
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= Pocet ulozenych vychovnych opatreni maloletym detom

2005 2006 2007 2008 2009 k 30.9.2010
Pocet VO
stdom 1 2 0 0 3 6
Pocet VO
UPSVaR 0 0 2 5 0 1

Pocet ulozenych vychovnych opatreni
maloletym detom
7
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= Kuratela plnoletych fyzickych oséb

2005 2006 2007 2008 2009 k 30.9.2010
Osoby/zeny
okres TV 191/6 209/6 183/8 195/4 179/6 145/8
Osoby/zeny
mesto TV 71/5 60/2 58/3 49/1 60/3 31/0
Kuratela pInoletych fyzickych os6b
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= Deti umiestnené v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu

2005 2006 2007 2008 2009 k 30.9.2010
Pocet deti
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3. Udaje o nezamestnanosti

Ukazovatel
Evidovani UoZ - SR

Disponibilni UoZ - SR

Evidovani UoZ - okres TV

Disponibilni UoZ - okres TV

Evidovani UoZ - mesto TV

Disponibilni UoZ - mesto TV

Miera nezamest. z celkového poctu evid.
UoZ - SR

Miera evidovanej nezamestnanosti - SR
Miera nezamest. z celkového poctu evid.
UoZ - okres TV

Miera evidovanej nezamestnanosti - okres
TV

Miera nezamest. z celkového poctu evid.
UoZ - mesto TV

Miera evidovanej nezamestnanosti - mesto
TV
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Miera evidovanej nezamestnanosti
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IV. DOTAZNIK PRE OBYVATELOV MESTA TREBISOV
(vyhodnotenie)

Sucast'ou analytickej Casti komunitného planu socialnych sluzieb su aj vysledky
z dotaznikového prieskumu v ramci mesta TrebiSov. Dotaznikova metdédu sme zvolili
preto, lebo nam umoznila v relativne kratkom Case ziskat' potrebné mnozstvo
informacii od ob¢anov mesta TrebiSov. Vyhodou dotaznika je moznost’ Sirokej Skaly
otazok, finan&na nenaro¢nost a jednoduchy spdsob odpovedania. V neposlednom
rade nam dotaznik umoznil rychle spracovanie udajov.

Vydanych dotaznikov bolo 500 z toho vratenych dotaznikov bolo 403.Na
niektoré otazky respondenti neodpovedali.

A) Informovanost’ o socialnych sluzbach

1. Na koho sa obratite v pripade, Ze by ste potrebovali ziskat informacie o
niektorej zo socialnych sluzieb v meste ?

Odpoved’ Pocet Percentuélny podiel

1 - obratim sa na ¢loveka, ktory sa s podobnym 98 24,32 %
problémom stretol

2 - kontaktujem organizécie, o ktorych viem, Ze 164 40,69 %
podobné sluzby poskytujd

3 - vyhl'addm pomoc u priatelov, v rodine 52 12,90 %

4 - ziskam informécie z internetu 45 11,17 %

5 - opytam sa na Gradoch 130 32,26 %

6 - iné zdroje..... 2 00,50 %

7 - neviem, doteraz som sa s takou situéciou 25 06,20 %

nestretol/la

0,5%
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Respondenti pri ziskavani informécii o niektorej zo socialnych sluzieb v meste sa
najCastejSie obracaju na organizacie, o ktorych respondenti vedia, Ze podobné
sluzby poskytuju, ¢o predstavuje 40,69 % z celkového poctu opytanych. 32,26 %
respondentov sa opyta na Uradoch, a 24,32 % respondentov sa obrati na ¢loveka,
ktory sa s podobnym problémom stretol.




2. Viete, kam sa obratit o pomoc v pripade, Ze by ste ju potrebovali?

Odpoved’ ano nie

1 - donaska teplého jedla do domacnosti 148 136,72% |185 |49,91%
2 - starostlivost’ o seniora 212 |[52,61% |103 |25,56%
3 - informécie o pracovnych moZznostiach pre osobu so 100 (24,81% 176 }43,67%
zdravotnym postihnutim

4 - ziskanie zdravotnych alebo kompenza¢nych pomdcok 171 (42,43% 120 (29,78%
5 - starostlivost’ o imobilného ¢lena domacnosti 119 |29,53% |155 (38,46%
6 - starostlivost’ o diet’a so zdravotnym postihnutim 115 |28,54% |142 (35,24%
7 - pomoc o osobu ohrozenu zavislostou (alkoholik, narkoman) 129 (32,01% 131 (32,51%
8 - doméce nasilie 93 |23,08% |112 [27,79%
9 - ind situacia 14 347% |17 | 4,22%

ml
m2
m3
m4

m5

"6

ml
m2
m3
m4
mS5

w6

Ano

Nie

36,72 % opytanych respondentov vie kam ma obratit v pripade donasky teplého

jedla do domacnosti, a 49,91 % respondentov to nevie.

52,61 % respondentov vie kam sa ma obratit so starostlivostou o seniora. Pricom

25,56 % s touto starostlivostou nema skusenost.

V pripade informacii o pracovnych moznostiach pre osobu so zdr. postihnutim
24,81 % respondentov vie kam sa ma obratit, a 43,67 % nevie kam sa ma obratit
v danej situacii. Respondenti v pripade ziskania zdravotnych pomécok vedia kam
sa maju obratit, o predstavuje 42,43 %, a 29,78 % opytanych nevie kam sa ma

obratit so ziadost'ou o pomoc.

29,53 % opytanych respondentov vie kam sa ma obratit’ so Ziadostou o pomoc v
pripade starostlivosti o imobilného ¢lena domacnosti, 38,46 % z opytanych to

nevie. 28,54 % respondentov vedia kam sa maju obratit' v pripade starostlivosti o
dieta so zdr. postihnutim. 35,24 % respondentov to nevie.
Respondenti v pripade pomoci o osobu ohrozenu zavislostou vedia kde sa maju

obrétit, ¢o predstavuje 32,01 %. 32,51 % nevie kam sa ma obratit v takomto

pripade. V pripade doméaceho nésila 23,08 % opytanych vie kam sa obratit so

ziadostou o pomoc, pricom 27,79 % to nevie.

V pripade inych situacii 03,47 % respondentov vie kam sa ma obratit’ so
Ziadostou o pomoc, a 04,22 % nevie kam sa ma v uvedenej situacii obratit’.
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3. Viete o tom, Ze na Mestskom urade v TrebiSove, na oddeleni socialnych veci
Mestského uradu mézete ziskat socialne poradenstvo a pomoc v socialnej

oblasti? Vyuzili ste uz tieto sluzby?

Odpoved’ pocet Percentualny podiel
1 - 4no, viem o tom a vyuzil som tieto sluzby 66 16,06%

2 - ano viem o tom, ale sluzby som zatial 215 53,01%

nevyuzil/a

3 - nie, nevedel/a som o tom 122 30,93%

ml
m2

m3

53,01 % opytanych respondentov vie o tom, Ze na Mestskom Urade v TrebiSove, na
oddeleni socialnych veci Mestského uradu méze ziskat socialne poradenstvo a
pomoc v socialnej oblasti. 30,93 % respondentov nevie o tom, Ze na oddeleni
socialnych veci MsU v TrebiSove mdZe ziskat socialne poradenstvo. 16,06 %

respondentov vyuZilo tieto sluzby.




4. Ako by ste postupovali v pripade trvalého zdravotného postihnutia (dlhodobej
choroby, staroby so stratou sebestacnosti..) ¢lena VaSej rodiny ?

Odpoved’ pocet Percentualny podiel
1 - snazil/a by som sa zaistit’ starostlivost’ sdm/sama, 127 31,41%
prip. vyuZit’ pomoc blizkych l'udi
2 - vyuZzil/a by som sluzby poskytované v domacom 122 30,24%
prostredi (opatrovatel'ska sluzba, osobny asistent..)
3 - spol'ahol/spolahla by som sa na pomoc institucii, 89 22,08%
ktoré by mohli zaistit’ trvalu starostlivost’ (zariadenie
pre seniorov, domov socialnych sluzieb, zariadenie
opatrovatel'skej sluzby)
4-iné.... 10 2,48%
5 - neviem 55 13,79%
w1l
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V pripade trvalého zdravotného postihnutia ¢lena rodiny, najviac respondentov t. j.
31,41 % by sa snazili zaistit' starostlivost’ sami, pripadne by vyuZili pomoc blizkych

ludi. 30,24 % by vyuzilo sluzby poskytované v domacom prostredi.




B) Sluzby v socialnej oblasti

1. Prosime, oznacte vSetky sluzby, ktoré v su€asnej dobe uzivate Vy osobne,

alebo Vam blizka osoba

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - poradenstvo (psychologické, pravne..) 25 5,20%
2 - sluzby pre seniorov (opatrovatel'ska sluzba, 75 13,61%

zariadenie pre seniorov, dovoz obedov, jedaler)
3 - sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim 34 6,44%
4 - sluzby pre matky s detmi 13 3,15%
5 - denné centrum 70 12,37%
6 - socialne byty (byty niZSieho Standardu) 19 3,71%
7 - stredisko osobnej hygieny a pra¢ovne 37 7,18%
8 - sluzby terénnych sociélnych pracovnikov 103 20,56%
9 - iné: vypiste...... 5 1,24%
10 - bez odpovede 130 22,26%
w1l
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22,26 % z opytanych respondentov neodpovedalo na otazku, ktoré sluzby uZzivaju v
sucasnej dobe. 20,56 % z celkového poctu respondentov vyuziva sluzby terénnych

socialnych pracovnikov.




2. Zo sluzieb, ktoré ste oznacili v predchadzajucej otazke vyberte jednu, ktoru
povazujete za najddlezitejSiu a napiste, ako ste s fiou spokojny/a:

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - som vel'mi spokojny/a 87 21,35%
2 - som spokojny/a 139 34,25%
3 - som nespokojny/a 10 02,24%
4 - som vel'mi nespokojny/a 8 01,74%
5 - neviem/bez odpovede 159 40,42%
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Za najdoblezitejSiu z uvedenych sluzieb respondenti uviedli: sluzby pre
seniorov(opatrovatelska sluzba), sluzby terénnych socialnych pracovnikov a denné
centrum. 34,25 % respondentov bolo s uvedenymi sluzbami spokojnych, 21,35 %
bolo velmi spokojnych. Z celkového poctu opytanych respondentov 40,42 %
neodpovedalo na danu otazku.




3. Kto vyuziva danu sluzbu?

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - senior 110 26,62%
2 - 0soba so zdravotnym postihnutim 44 11,17%
3 - dlhodobo chory dospely 15 3,72%
4 - ¢lovek v nepriaznivej zivotnej situécii (strata 30 7,44%
byvania, doméce nasilie..)
5 - neviem/ bez odpovede 95 23,82%
6 - diet'a so zdravotnym postihnutim 11 2,73%
7 - dlhodobo choré dieta 0%
8 - osoba ohrozend zavislostou 1,24%
9 - nezamestnany/a 93 23,32%
10 - ina odpoved..... 0 0%
| 0% .1
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Danu sluzbu vyuZivaja seniori, o predstavuje 26,62 % z optytanych respondentov.
DalSou skupinou, ktora vyuziva uvedenu sluzbu su nezamestnani, Co predstavuje

23,32 % z opytanych.




4. Ak sa Vasa rodina o niekoho dlhodobo stara, €o by Vam najviac pomohlo k
lepSiemu zabezpedeniu starostlivosti?

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - poradenstvo 29 7,19%
2 - pomoc dobrovol'nikov — neplatend forma 46 11,21%
3 - zaistenie kratkodobych pobytov mimo rodiny pre 27 6,70%
danu osobu

4 - ni¢ nepotrebujem, rodina sa postara o zaistenie 29 7,19%
starostlivosti bez vacsich problémov

5 - susedska vypomoc 10 2,48%
6 - pomoc kvalifikovanej opatrovatelky, asistenta 52 12,70%
(platena forma)

7-iné........ 3 1,24%
8 - peniaze 139 34,23%
9 - neviem/bez odpovede 68 16,76%

- -
16,76%
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V pripade dlhodobej starostlivosti, by opytanym respondentom k lepSiemu
zabezpeceniu starostlivosti najviac pomohli peniaze t. j. 34,23 %. Druhu najvacsiu
skupinu tvorili respondenti, ktori nevedeli odpovedat’ na otazku. Tretiu skupinu tvorili
respondenti, ktorym by najviac pomohla pomoc kvalifikovanej opatrovatelky, tuto
skupinu tvorilo 12,70 % z opytanych respondentov.




C) Planovanie socialnych sluzieb

1. UvaZujete o tom, Ze by ste v blizkej buducnosti (do 5 rokov) vyuZili niektora zo

socialnych sluzieb?

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - &no, sdm pre seba 76 18,86%
2 - nie, neuvazujem o tom 122 30,28%
3 - neviem, bez odpovede 117 29,04%
4 - 4no, pre svojich blizkych 64 15,89%
5 - uZ niektoru socialnu sluzbu vyuzivam 24 5,93%
m1
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30,28 % z celkového poctu opytanych respondentov neuvazuje o tom, Ze by v blizkej
bududcnosti vyuzili niektort zo socialnych sluzieb. 29,04 % respondentov

neodpovedalo na uvedenu otazku.




2. O ktoru zo socialnych sluzieb by ste mali zaujem?

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - opatrovatel'ska sluzba 99 22,56%
2 - zariadenie pre seniorov 70 15,79%
3 - zariadenie opatrovatel'skej sluzby (DOS) 11 3,27%
4 - noclaharen 0 0%
5 - denny stacionar 16 4,51%
6 - stredisko osobnej hygieny a pra¢ovne 10 2,48%
7 - neviem/bez odpovede 120 29,51%
8 - nizkoprahové denné centrum 4 1,24%
10 - nizkoprahové dené centrum pre deti a rodinu 17 4,96%
11 - jedalen 14 3,97%
12 - prepravné sluzba 5 1,49%
13 - denné centrum 22 6,20%
14 -iné ...... 15 4,02%
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Najviac respondentov, ¢o predstvuje 29,51 % z opytanych nevedelo odpovedat na
danu otazku. V pripade najvacsieho zaujmu vo vybere zo socialnych sluzieb, 22,56
% z opytanych respondentov by malo zaujem o opatrovatelsku sluzbu.




D) zZakladné udaje o respondentovi

1. Ste muz alebo zena?

Odpoved’ pocet percentudalny podiel
1 - muz 118 29,21%
2 - Zena 242 59,90%
3 - nechcem uviest’ 43 10,64%
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2. Kol’ko mate rokov?

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - 15-26 rokov 20 5,00%
2 - 27-40 rokov 85 21,13%
3 -41-60 rokov 134 33,29%
4 - 61-75 rokov 109 27,08%
5 - nad 75 rokov 34 08,48%
6 - neuvedené 21 5,00%
ml
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3. Aké je VaSe najvySSie dosiahnuté vzdelanie?

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - zakladné 143 35,24%
2- SOU bez maturity 71 18,10%
3 - SOU s maturitou 29 6,95%
4-SS 86 22,09%
5-VS 1. stupiia 25 5,96%
6 - VS 2. stupiia 26 6,20%
7 - bez vzdelania 8 1,74%
8 - neuvedené 16 3,72%

1,74% 3,72%
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NajvysSie dosiahnuté vzdelanie opytanych respondentov je zakladné, o predstavuje
35,24 % z celkového poctu opytanych. Ostatné skupiny tvoria respondenti so
strednou Skolou (22,09 %) a respondenti s SOU bez maturity (18,10 %).




4. Aky je Vas rodinny stav?

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - slobodny/a 54 13,36%
2 - Zenaty/vydata 189 47,10%
3 - rozvedeny/a 35 8,64%
4 - vdovec/vdova 102 25,26%
5 - neuvedené 23 5,64%

5,64%
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5. Kolko mate deti?

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - bez deti 47 11,47%
2 - 1-2 deti 179 44,92%
3 - 3-4 deti 109 27,55%
4 -5 aviac deti 44 10,67%
5 - neuvedené 24 5,46%
m1
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6. Aké je zlozenie VaSej domacnosti?

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - jednotlivec 107 26,30%
2 - obaja rodicia s dietatom/detmi 121 29,77%
3 - jeden rodi¢ s dietatom/det'mi 44 11,17%
4 - manzelia bez deti 28 6,95%
5 - manZelia bez deti, ktoré su starSie a Ziju inde 50 12,66%
6 - viacgeneracnd domacnost’ 27 6,70%
7-iny typ 12 2,98%
8 - neviem/ bez opdpovede 14 3,47%
2,98% 3,47%
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Najvacsiu skupinu opytanych respondentov tvoria rodi€ia s dietatom/detmi (Co
predstavuje 29,77 %), druhou najvacsou skupinou opytanych boli jednotlivci (Co

predstavuje 26,30 %).




7. Aké je VaSe zamestnanie?

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - Student 0 0
2 - podnikatel’ 15 3,47%
3 - poberatel’ socidlnej pomoci 39 9,63%
4 - osoba so zmenenou pracovnou schopnost'ou 4 0,74%
5 - do6chodca (starobny déchodok) 155 38,97%
6 - v doméacnosti 3 0,50%
7 - neuvedené 11 2,48%
8 - zamestnanec 68 17,63%
9 - nezamestnany 50 13,16%
10 - invalidny déchodca 23 5,66%
11 - rodi¢ na materskej dovolenke 8 1,74%
12 - poberatel’ prispevku za opatrovanie 10 2,32%
13 - iné.......;(davka v hmotnej nadzi.) 8 1,74%
(rodiCovsky prispevok) 9 1,96%
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Najvacsi pocCet opytanych respondentov tvorila skupina déchodcov, o predstavuje
38,97 % z celkového poctu respondentov. Zamestnani respondenti tvorili 17,63 % a

nezamestnani tvorili 13,16 % z opytanych.




8. Ako by ste hodnotili Vasu Zivotnu uroven?

Odpoved’ pocet percentualny podiel
1 - vel'mi dobra 23 5,81%
2 - skor dobra 206 51,37%
3 - skor zla 101 25,17%
4 - vel'mi zla 24 5,98%
5 - neviem/bez odpovede 47 11,67%
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Zivotna Uroven opytanych respondentov je skér dobra &o predstavuje 51,37 % z
celkového poctu opytanych. Ako skér zlu Zivotnu uroven uvadza 25,17 % opytanych.




V. ANALYZA POSKYTOVATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V sulade so znenim zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich zmien a doplnkov a savisiacimi pravnymi predpismi plni mesto TrebiSov
viaceré ulohy tvoriace sucast Strukturovaného systému sociélnej pomoci svojim
obCanom. Tato pdsobnost vychadzajuca z osobnych potrieb a zaujmov jednotlivych
vekovych kategorii obCanov je kazdoro€nou suc€astou schvaleného programoveho
rozpoCtu mesta. Cielom poskytovania socialnych sluzieb obanom mesta v zmysle
zakona €. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov je podporovat socialne zaclenenie obanov a uspokojovat socialne potreby
ludi v nepriaznivej socialnej situacii. Za nepriaznivu socialnu situaciu sa povazuje stav
socialnej nadze fyzickej osoby, rodiny a komunity, v ktorom sa tato osoba, rodina,
komunita nachadza z dévodu, Zze nema zabezpecené zakladné Zivotné potreby, pre
svoje Zivotné navyky, pre spdsob Zivota, pre tazké zdravotné postihnutie alebo
nepriaznivy zdravotny stav, pre doviSenie déchodkoveého veku, pre vykon opatrovania
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, pre ohrozenie spravanim inych
fyzickych os6b. Cielom a zamerom projektu je poskytnutie odbornej pomoci a
zlepSenie kvality zivota ob¢anov mesta (fyzickych oséb), ktori su odkazani na pomoc
inej fyzickej osoby, ktori st odk&zani na pomoc pri tkonoch sebaobsluhy, tkonoch
starostlivosti o svoju domacnost a zakladnych socialnych aktivitach.

Prvoradym a trvalym cielom Mesta TrebiSov je neustale zvySovanie kvality
poskytovanych socialnych sluzieb. Aj preto ich neustale monitorujeme a sledujeme
demografické trendy, na zéklade ktorych prehodnocujeme a aktualizujeme rozsah
socialnej pomoci. Ciefom socialnej prace v meste TrebiSov je poskytnut odbornu
pomoc ob&anom, ktori sa ocitnu v nepriaznivej socialnej situacii a sami nie su schopni
najst’ rieSenie svojho problému. Socialnu pomoc vnimame predovSetkym ako socialnu
prevenciu, socialne poradenstvo, socialnopravnu ochranu a socialne sluzby.

Mesto TrebiSov v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov poskytuje obéanom mesta hlavne
nasledovné druhy socialnej sluzby:

- opatrovatelska sluzba,
- poskytovanie sociélnej sluzby v dennom centre,
- poskytovanie sociélnej sluzby v stredisku osobnej hygieny a pracovne.




Opatrovatelska sluzba

S ucinnostou od 01.01.2004 sa uskutocnil presun uloh v oblasti
opatrovatel'skej sluzby do vyluénej samospravnej pdsobnosti mesta. Mesto
delimitanym protokolom ziskalo z Domova déchodcov a domova socialnych sluzieb
v TrebiSove 14,6 funk&nych miest pre opatrovatelsku sluzbu s tym, Zze finanéné
prostriedky na Uhradu vydavkov na poskytovanie opatrovatelskej sluzby poskytoval
Urad prace, socialnych veci a rodiny. Mesto TrebiSov k 31.08.2011 zabezpeduje
opatrovatel'sku sluzbu pre 43 opatrovanych ob&anov mesta s po¢tom 34
opatrovatelov. Vydavky na poskytovanie opatrovatelskej sluzby su hradené
z rozpocCtu mesta TrebiSov. Opatrovatelska sluzba v meste TrebiSov je poskytovana
v zmysle VZN mesta TrebiSov €. 94/2009 o opatrovatelskej sluzbe, o spdsobe urcenia
a vySke uhrady za poskytovanie opatrovatelskej sluzby. Opatrovatelska sluzba je
terénna sluzba, ktora sa poskytuje v byte ob¢ana. Vysku uhrady za opatrovatelsku
sluzbu urcilo mesto TrebiSov vdeobecne zavaznym nariadenim vo vySke 0,50 € za 1
hodinu poskytovanej sluzby.

Poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre

Mesto TrebiSov mé& zriadenych 5 dennych centier s celkovym poc&tom 380
Clenov. V dennom centre sa poskytuje socialna sluzba pocas dia fyzickej osobe,
ktora dovfsila déchodkovy vek, fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim
alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, rodi€ovi s dietatom alebo starému rodicovi
s vnukom alebo vnuckou. V dennom centre sa poskytuje najma socialne poradenstvo
a zabezpecuje zaujmova Cinnost. V snahe zjednotit’ systémové podmienky pre
vSetky denné centra zriadené Mestom TrebiSov, je vypracovany Prevadzkovy
poriadok dennych centier Mesta TrebiSov, ktory podrobne upravuje organizaciu,
¢innost, prava a povinnosti samospravy denného centra a financovanie dennych
centier.

Poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny a pracovne

V zaujme zlepSovania hygienickej situacie v romskej komunite — lokalita I.
Krasku, Mesto TrebiSov zriadilo Stredisko osobnej hygieny a pracovne. V uvedenom
stredisku sa utvaraju podmienky na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej
hygieny, utvaraju sa podmienky na pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
fyzickej osobe, ktora nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych zivotnych potrieb. Poskytované socialne sluzby su spoplatiiované
v zmysle cennika sluzieb na Stredisku osobnej hygieny a pracovne.

Mesto TrebiSov realizovalo aktivity projektu ,Terénna socialna praca“ od 01.11.2008.
Na zaklade vysledkov vyberového konania zamestnavalo a nadalej zamestnava 2
terénnych socialnych pracovnikov a 2 asistentov terénnych socialnych pracovnikov,
ktori vykonavaju terénnu socialnu pracu priamo v teréne — v romskej osade v lokalite
|. Krasku. Projekt trval do 31.10.2010. Projekt bol financovany z Fondu socialneho
rozvoja a spolufinancovany z Europskeho socialneho fondu. Mesto TrebiSov
zabezpecfovalo 5 % - tnu spoluucast pri financovani projektu. Primarnou ciefovou
skupinou projektu su obyvatelia segregovanej romskej komunity Zijucej v romskej
osade v lokalite I. Krasku, ob&ania v nepriaznivej socialnej situécii, komunity
ohrozené socialnym vylucenim, vyluc¢ené alebo marginalizované skupiny obyvatefov,




dlhodobo nezamestnani, stari a osameli ob¢ania odkazani na pomoc, rizikové
skupiny deti a mladeze, ob€ania v hmotnej nudzi, ob&ania s tazkym zdravotnym
postihnutim. Hlavnym cielom projektu bolo dosiahnut zlep$enie Zivotnych podmienok
ob&anov Zijucich v rdmskej komunite, socialne odkazanych ob&anov a dlhodobo
nezamestnanych obanov mesta TrebiSov prostrednictvom terénnej socialnej prace
a komunitnej prace, napomoct’ ich socialnej inkluzii, vzdelavanim a poskytnutim
Specializovanych tréningovych modulov umoznit im upevnenie, &i ziskanie novych
pracovnych navykov a tak zvysit ich schopnost’ najst si a udrzat’ pracu.

Ciefové skupiny, pre ktoré mesto TrebiSov poskytuje socialne sluzby su
fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, fyzické osoby, ktoré
su odkazané na pomoc pri Ukonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o svoju
domacnost a zakladnych socialnych aktivitach, fyzické osoby, ktoré dovfsili
dochodkovy vek, fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
nepriaznivym zdravotnym stavom a fyzické osoby, ktoré nemaju zabezpecené
nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zékladnych Zivotnych potrieb.
Opatrovatelsku sluzbu vykonavaju opatrovatelky v byte obCana, ktory je odkazany na
pomoc inej fyzickej osoby, kde vykonavaju nasledovné aktivity —€innosti:

Sebaobsluzné ukony — hygiena, stravovanie a dodrZiavanie pitného rezimu,
vyprazdnovanie mocového mechura a hrubého Creva, obliekanie, vyzliekanie,
sprievod pri chédzi, pomoc pri vstavani z 16Zka, polohovanie, pomoc pri manipulacii
S predmetmi.

Ukony starostlivosti o svoju doméacnost — nakup potravin a iného drobného
spotrebného tovaru, priprava jedla, varenie, zohrievanie jedla, donaska jedla do
domu, umytie riadu, bezné upratovanie v domécnosti, obsluha beznych domécich
spotrebicov, starostlivost’ o bielizen /pranie, zZehlenie/, starostlivost o 16Zko,
vynaSanie drobného odpadu do zbernej smetnej nadoby.

Zakladné socialne aktivity — sprievod na lekarske vySetrenie, sprievod na
vybavenie Uradnych zaleZitosti.

Dohlad pri ukonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o svoju domacnost
a pri vykonavani zakladnych socialnych aktivit.

V dennom centre sa vykonavaju najma tieto aktivity —Cinnosti:

- poskytuje sa socialne poradenstvo
- zabezpecuje zaujmova Cinnost.

V stredisku osobnej hygieny a pracovne sa vykonavaju aktivity — ¢innosti:

- pranie, susenie, Zehlenie bielizne a Satstva
- utvaraju sa podmienky na vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej
hygieny — sprchovanie.

Zaujem o poskytovanie socialnych sluzieb mestom TrebiSov sa zvySuje.
Poskytovanim socialnych sluzieb Mesto TrebiSov sa snazi zabezpedit’ zakladné
Zivotné podmienky obCana v jeho prirodzenom prostredi, zmiernit alebo prekonat

s aktivnou ucastou ob&ana hmotnu alebo socialnu nddzu a zabranovat pri¢inam
vzniku, prehlbovania alebo opakovania poruch psychického, fyzického €i socialneho
vyvinu a zabezpedit integraciu ob€ana do spolocnosti. Naplnenie tychto uloh je
jednou z hlavnych priorit Mesta TrebiSov v oblasti socialnej starostlivosti o ob¢anov
mesta.




Vacsina socialnych sluzieb v meste TrebiSov je zamerana na seniorov a osoby
so zdravotnym postihnutim. Okrem socialnych sluzieb poskytovatelia poskytuju aj
dalSie sluzby, ktoré mézeme oznacit ako suvisiace alebo zdravotnicke sluzby.
Kapacita sluzieb poskytovana uvedenymi poskytovatelmi je nedostato¢na a obcania,
najma seniori a osoby so zdravotnym postihnutim, musia vyhladavat potrebné sluzby
mimo mesta TrebiSov.

VySSie uvedeni poskytovatelia poskytuju svoje sluzby priamo v meste
TrebiSov. Celkovo vo vyuZivani analyzovanych socialnych sluzieb v TrebiSove
prevladaju klienti s trvalym pobytom v TrebiSove. Cast klientov pochadza z blizkeho
okolia.

Podstatna je taktiez orientacia socialnych sluzieb na klientov podla ich veku. Analyza
ukazuje, Ze najvacsi pocet sluzieb v TrebiSove je zamerany na starSie vekové
kategorie. V meste je minimum sluZieb pre deti, mladez a rodiny s detmi.

Analyza sa taktiez zamerala na poskytované sluzby z hfadiska potreby
klientov tak, ako ich vnimaju poskytovatelia. Ako najddlezitejSiu potrebu svojich
klientov vnimaju poskytovatelia socialne poradenstvo a informovanost. Medzi dalSie
najpodstatnejSie potreby svojich klientov poskytovatelia uvadzali napli volného Casu,
medziludské vztahy, osobny kontakt, psychologické poradenstvo a emoc¢nu podporu.
Zretelne su teda zdéraznované psychické potreby klientov, fyzické a materialne
potreby su v Uzadi. Podfa nazoru poskytovatelov by tak socialne sluzby mali nad
ramec materialnych aspektov napifiat ludské a nematerialne potreby klientov.

Napriek tomu, Ze socialne sluzby zamerané na starostlivost’ o Cloveka maju
mnoho dimenzii, je aj tu potrebné mat’ stanovené kritéria, ktorymi je mozné sledovat
ich kvalitu. | socialna sluzba moze byt dobra alebo zla, €i uz hfadiska odbornych
kritérii alebo pohladu klienta. Napriek existencii roznych Standardov a nastrojov
merania a manazovania kvality socialnych sluzieb, poskytovatelia socialnych sluzieb
v TrebiSove ich nevyuZivaju. Poskytovatelia socialnych sluZieb nevyuzivaju interné
alebo externé formy zistovania kvality sluzieb a len v minimalnej miere systematicky
overuju spatnu vazbu od uzivatelov sluzieb.

Pre klientov je vyznamnou charakteristikou poskytovanych sluzieb to, &i za fiu
musia zaplatit. Pre organizacie je zasa ddlezité, i su klienti i zdrojom urcitych
prijmov alebo svoje sluzby poskytuja zadarmo a financie ziskavaju z inych zdrojov.
V pripade poskytovatelov sluzieb v TrebiSove, vacsina sluzieb je poskytovana
klientovi za Uhradu, ktora ale nepokryva vSetky naklady spojené s poskytovanim
sluzby. Zriadovatel dotuje poskytovanie sluzieb zo svojich vlastnych zdrojov alebo
vyuZiva moznosti grantov.

Socialne sluzby sa nachadzaju v prostredi vzajomnej konkurencie a musia
preto dat o sebe vediet, aby sa o nich dozvedeli mozni uzivatelia, ale taktiez mozni
darcovia €i podporovatelia. KedZze mesto TrebiSov predstavuje malé konkurencné
prostredie pre poskytovateflov sluzieb (velka vacsina sluzieb je poskytovana
organizéciami zriadenymi VUC), poskytovatelia sluzieb takmer vobec nevyuzivaji
moznosti prezentacie svojich sluzieb (webové stranky, letaky, propagacné
materialy...).

Realizaciou vSetkych aktivit — innosti v rdamci poskytovania socialnych
sluzieb Mesto TrebiSov chce dosiahnut’ nasledovné vysledky:

- zvySovanie kvality Zivota starych obCanov




- zabezpeclenie zakladnych Zivotnych podmienok ob&anov v ich prirodzenom
prostredi

- zlepSovanie podmienok na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny
obCanom, ktori nemaju zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych zivotnych potrieb

- zlepSovanie podmienok na pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva ob&anom,
ktori nemaju zabezpelené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb

- zlepSovanie podmienok na zaujmovu a kulturnu €innost' a na udrziavanie fyzickej
a psychickej aktivity obanov

- zvySovanie kvality poskytovania socialneho poradenstva.

Opatrovatelsku sluzbu Mesto TrebiSov zacalo poskytovat od 01.01.2004 — trva.
Poskytovanie socialnej sluzby v Stredisku osobnej hygieny a pracovne zacalo Mesto
TrebiSov poskytovat od 19.09.2006 — trva.

Poskytovanie socialnej sluzby v Dennych centrach zacalo Mesto TrebiSov poskytovat
od 01.01.1992 — trva.

Poskytovanie socialnych sluzieb Mesto TrebiSov financuje zo svojho rozpoctu.

Schvéleny rozpocet Mesta TrebiSov v oblasti socialnych sluzieb na rok 2010

Druh sociélnej sluzby Vydavky (v EUR) Prijmy (v EUR)

Opatrovatel'ska sluzba 165 000,00 21 000,00

Denné centra 5 310,00

Stredisko osobnej hygieny a 8 330,00 1 850,00
pracovne

Realizacia projektu ,, Poskytovanie socialnych sluzieb Mestom TrebiSov“ je
financovana z rozpoctu mesta — vydavky su vysSie ako prijmy.

LUMEN - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov
socialnych sluzieb a priélenené zariadenia

Lumen TrebiSov je rozpocCtova organizacia napojena svojimi vydavkami aj
prijmami na kapitolu zriadovatela, teda KoSicky samospravny kraj v KoSiciach.
Zariadenie ma vlastnu pravnu subjektivitu.

Lumen TrebiSov je kombinované zariadenie, v ktorom je poskytovana
celoro¢na starostlivost v sulade so zakonom NR SR €. 448 /2008 o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani
v zneni neskorSich predpisov ( dalej len zakon o socialnych sluzbach).

V Casti zariadenie pre seniorov su poskytované socialne sluzby ob¢anom ,
ktori dovrsili dbchodkovy vek a su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby podla
prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach, alebo fyzickej osobe v déchodkovom
veku, ktora je odkdzana na poskytovanie takejto socialnej sluzby z inych vaznych
dovodov.

V Casti Specializované zariadenie su poskytované socialne sluzby fyzickej
osobe, ktora ma zdravotné postihnutie — Alzheimerovu chorobu, Parkinsonovu




chorobu, Sklerézu multiplex, schizofréniu, pervazivnu vyvinovu poruchu , Ci
demencie r6zneho typu etioldgie.

V Casti domov socialnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba dospelej
fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stuper
odkazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca so stupfiom odkazanosti najmene;j IIl.

Pod Lumen Trebisov su organizacne pri¢lenené tieto zariadenia socialnych sluzieb:

Zariadenie nudzového byvania Se¢ovce

Zariadenie podporovaného byvania Se¢ovce
Zariadenie podporovaného byvania Kralovsky Chimec
Utulok TrebiSov

Uvedené zariadenia su samostatné organizacné jednotky, s vlastnym
rozpo&tom, ale nemaju vlastnu pravnu subjektivitu. Statutarnym zastupcom je riaditel
Lumen-u TrebiSov.

Od. 1.1.2004 pod pdsobnost Lumen-u TrebiSov preSlo Krizové stredisko
a Zariadenie docCasnej starostlivosti o deti TrebiSov. Zariadenie je bez pravnej
subjektivity, s vlastnym rozpoctom.

Klienti sa prijimani do zariadeni socialnych sluzieb v sulade so zdkonom
o0 socialnych sluzbach ¢&. 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, a v sulade so
zakonom o spravnom konani €. 71/1967 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

VySka Uhrad za poskytovanie socialnych sluzieb sa stanovuje v sulade
so VSeobecnym zavaznym nariadenim KoSického samospravneho kraja ¢. 1/2010.

Lumen TrebiSov je druhé najvacsie zariadenie v KoSickom samospravnom
kraji a ma kapacitu 240 klientov, pre ktorych su poskytované celoro¢né kompletné
sociélne sluzby.

V zariadeni je poskytovana starostlivost ob€anom, ktori poberaju starobny
déchodok, ale aj dospelym obfanom so zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné
postihnutie, duSevné poruchy a poruchy spravania, zmyslové postihnutie alebo
s kombinaciou postihnuti a taktiez obéanom so zavaznymi Specifickymi diagnézami.

Lumen TrebiSov bol uvedeny do prevadzky ako domov déchodcov v roku
1965 teda ako ucelové zariadenie. Nachadza sa v juhozapadnej Casti mesta
TrebiSov v tesnej blizkosti nemocnice s poliklinikou. Cely areédl sa rozklada na
ploche 3 500 arov. Jeho vonkajSi aredl je plny zelene a poskytuje dostatok priestoru
pre oddych, odpocinok a relax.

Chod celého zariadenia zabezpecuje 113 zamestnancov. Z celkového poctu je
52 zdravotnickych pracovnikov, ktori zabezpecuju prvy kontakt s klientom
a poskytuju mu v pripade potreby nepretrziti 24 hodinovu starostlivost.

Ma vlastnu stravovaciu prevadzku, kde sa pripravuje celodenna strava pre klientov
zariadenia.

Vykurovanie celého objektu je zabezpeCované samostatnou plynovou
kotolfiou, dokon&enou v roku 2003.

V suterénnych priestoroch budov je prevadzka pracovne, ktorej pracovnici
zabezpecCuju pranie a Zehlenie osobnej, ale aj postelnej bielizne ubytovanych.
Drobnu udrzbu a opravy si zabezpecuje zariadenie samo vlastnymi pracovnikmi
adrzby.

Cely objekt je strdzeny pracovnikmi vratnice nepretrzite 24 hodin.




Stravovanie:

Klientom umiestnenym v zariadeni je poskytovana celodenna strava v priestoroch
velkej jedalne, vo vstupnej Casti zariadenia. Telesne postihnuti muzi maju vyhradené
priestory na stravovanie v jedalni na 1. poschodi D pavilénu. Tazko chorym

a imobilnym obyvatelom je podavana strava priamo pri [6Zku.

Obcania maju moznost odoberat racionalnu, neslanu alebo diabeticku stravu.

Ubytovanie:

Ubytovanie je v dvojléZzkovych izbach a dvoch jednol6zkovych izbach. Klient ma na
izbe k dispozicii postel, noCny stolik, poli¢ku, skrifiu, stél, stolicky a umyvadlo.
Kapelne a toalety su spolo¢né pre obyvatelov jedného oddelenia.

Socialna odkazanost’:

V ramci socialnej odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby sa
poskytuje:
- poskytovanie postelnej bielizne, jej pranie a Zehlenie

- pranie a Zehlenie osobného oSatenia

- udrzba a oprava osobného oSatenia

- upratovanie

- pomoc pri zabezpe€ovani nevyhnutnych Zivotnych  Ukonov uvedenych
v prilohe €. 1 zakona o socialnych sluzbach €. 448/2008 Z. z., ak si to vyZaduje
zdravotny stav ob&ana /napr. kupanie, pomoc pri obliekani, pomoc pri pouziti WC,
doprovod na lekéarske vySetrenia a pod./.

Poradenstvo:

Sociélny usek poskytuje vSetkym klientom zariadenia poradensku sluzbu, v ramci
ktorej im vybavuje aj ich osobnlu agendu a pisomny styk s réznymi institaciami /sudy,
danfiové urady, urady prace, soc. veci arodiny, soc. poistovia, katastralne urady
a pod./.

Poradenstvo v oblasti zdravotnej starostlivosti zabezpec€uju priamo zdravotnicki
pracovnici.

Zdravotnicky aj socialny usek aktivne napomaha ob¢anom rieSit ich osobné
problémy.

Zaujmova ¢innost’

Obyvatelia maju mozZnost venovat sa svojej vlastnej zaujmovej Cinnosti. Uz pri
nastupe kazdého klienta do zariadenia a priebezne pocas jeho pobytu je zistované
aké ma zaluby a akej €innosti by sa chcel venovat.

V zariadeni je kniznica, takze klienti maju moznost Citat' literaturu podfa svojho
vyberu. Velmi dobré podmienky su na sledovanie televiznych programov. Kazdé
oddelenie ma vlastny televizny prijima€ v samostatnej spoloCenskej miestnosti.
Pokial ob¢an ma vlastny televizor, méze ho sledovat na svojej izbe.

V pripade zaujmu maju moznost vypozicat' si spoloCenské hry, karty, Sachy a pod.
a mozu si zahrat' v letnych mesiacoch stolny tenis, volejbal, bedminton a pod. Klienti,
ktori maju manualne zrucnosti, vykonavaju rézne rucné prace, ako napr. hackovanie,
pletenie, zaSivanie, vyroba pratenych koSikov, pratenych ozdéb a pod., ktoré su
aktualne pouzité na vyzdobu oddeleni.

Velka starostlivost sa v zariadeni venuje duchovnej €innosti klientov. Vo vstupnych
priestoroch zariadenia bola vroku 2004 zrekonStruovana a rozSirena kaplnka,
v ktorej sa denne konaju omSe pri reSpektovani vierovyznania rimskokatolickeho,




gréckokatolickeho, reformovanej cirkvi €i evanjelickej cirkvi a. v. K tazko chorym
a umierajucim je na poziadanie privolany knaz.

Kultarna éinnost’:

Kultarnu €innost pripravuje a organizuje pre obyvatelov socialnovychovny
usek, na ktorom pracuje 9 pracovnikov.

Zdravotnicky usek ucinne napomaha pri priprave klientov na rézne akcie, ako aj
pocas trvania akcii. V ramci tejto Cinnosti su pre klientov zabezpe€ované mesacne
minimalne dve akcie, o ktorych su v€as informovani prostrednictvom ustavného
rozhlasu a informacnej tabule.

Kultdrna €innost pozostava predovsetkym z kultirnych programov, ktoré
pripravuju deti z materskych, zakladnych a strednych 3kél z TrebiSova a z blizkeho
okolia. Velkej oblfube sa teSia vystupenia folklornych suborov z nasho regionu.
Okrem toho su klienti oboznamovani o akciach, ktoré pripravuje pre ob&anov nasho
mesta Mestské kultirne stredisko a Regionalne osvetové stredisko v TrebiSove.
Sucastou kulturneho zZivota klientov je organizovanie taneCnych zabav /Katarinska,
FaSiangova Ci karneval/. PoCas tychto akcii je pre nich pripravené pohostenie
a obcerstvenie, tombola a pestry kultarny program. V letnom obdobi su organizované
celodenné akcie, akymi su napr. jednodfiové vylety, brigady pri skrasfovani
ustavného areélu s naslednym popoludnaj$im opekanim slaninky a Spekaciek, Ci
varenie gufasu.

V priebehu roka sa uskuto€nuju posedenia s jubilantmi, ktori sa dozili
okrahleho Zivotného jubilea.

V ramci kulturnej €innosti su organizované pravidelné navstevy Vlastivedného
muzea v TrebiSove.

Pracovnaterapia:

Zariadenie vytvara moznosti pre pracovnu cCinnost klientov, ktori prejavia
zaujem o pracu pri skraSlovani vonkajSieho arealu. Ostatni klienti, ktorym zdravotny
stav dovoluje pravidelne pracovat, su vedeni k tomu, aby sa sami podielali na
udrziavani Cistoty svojho prostredia. Zarover su organizované brigady pri zbere
ovocia, okopavani kvetinovych zdhonov, zametani chodnikov, vyhrabavani listia a
pod. Takymto spésobom si klienti vytvaraju urcity vztah k prostrediu, v ktorom Ziju.

Rehabilitaéna €innost’

Rehabilitacna ¢innost je zabezpefovana kvalifikovanou pracovni¢kou vo
vyhradenych priestoroch rehabilitacnej miestnosti tym klientom, ktorym to doporudil
odborny lekar. Pristrojové vybavenie je velmi dobré, nakolko mame multifunkény
pristroj na poskytovanie elektrolieby, ultrazvuk, vakuovokompresny pristroj,
bioptrénovu lampu, diatermiu, prenosny perlickovy pristroj, masazny pristroj na
vodolie€bu néh, pristroj na lieCbu bolesti magnetickou rezonanciou. Okrem toho je
rehabilitacna miestnost vybavena zariadeniami na rozcvi€ovanie koncatin za ucelom
zachovania pohyblivosti /kladka, ripst6l, stacionarny bicykel, bicykel na elektricky
pohon a pod.

Zdravotna starostlivost”

Klienti zariadenia mézu denne v dopoludnajsich hodinach navstivit svojho
praktického lekara v ambulancii, ktora sa nachadza priamo v prenajatych priestoroch
zariadenia. V pripade potreby ich lekar poSle na odborné lekarske vySetrenia alebo
hospitalizaciu do NsP TrebiSov .




Obcania si hradia sami z vlastného vreckového doplatky za lieky a poplatky za
zdravotnu starostlivost.

Uhrada za poskytovanie socialnych sluzieb

Uhrada za poskytovanie socialnych sluzieb , ktoru je klient povinny platit, sa
vypocitava v sulade so zakonom o socialnych sluzbach v sulade s VSeobecnym
zavaznym nariadenim KoSického samospravneho kraja ¢. 1/2010.

Ekonomicky opravnené naklady zariadenia Lumen TrebiSov pre rok 2010, t. |.
skuto¢né naklady, ktoré su spojené s poskytovanim socialnych sluzieb predstavuja
mesacne Ciastku 510,94 € na jedného klienta.

Qhrada pozostava z tychto poloziek:
Uhrada za stravu: racionalna strava 3.20 € /1 deri/1 klienta
diabeticka strava 3,85 € /1 deri/ 1 klienta

Uhrada za byvanie: 0,87 €/ 1 defi / 1 klienta za dvojldZkovu izbu
1,70 €/ 1 den / 1 klienta za jednol6zkovu izbu

Uhrada za socialnu odkazanost:
0d 0,40 € do 2,01 €/ 1 den / 1 klienta podla priznaného stupna
odkazanosti.

ElektrospotrebiCe: Radio a televizor 0,15 €/ 1 deri/ 1 spotrebic
Chaldnic¢ka, pracka, mikrovinka a konvica, 0,20 €/1den/1spotrebic

Celkova mesacna uhrada za poskytované socialne sluzby, ktora uhradza klient sa
preto pohybuje :
- v Casti zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb v rozmedzi od
134,10 € do 234,05 €.
- v Casti Specializované zariadenie sa uhrada pohybuje v rozmedzi od 179,10 €
do 237,15 €.

Podmienky pre prijatie do zariadenia:

Klientovi mézu byt poskytované socialne sluzby v Casti zariadenie pre
seniorov na zéklade pravoplatného rozhodnutia o socialnej odkazanosti prislusnej
obce, podla miesta trvalého bydliska a nasledne na zaklade podanej Ziadosti
0 uzatvorenie zmluvy o poskytovanie socialnych sluzieb.

Do Casti domov socialnych sluzieb a do Casti Specializované zariadenie mozu
byt prijati klienti na zaklade pravoplatného rozhodnutia o socialnej odkazanosti
prislusného vysSieho uzemného celku, podla miesta trvalého bydliska a nasledne na
zéklade podanej Ziadosti 0 uzatvorenie zmluvy o poskytovanie socialnych sluzieb.




Utulok Trebisov

Je zariadenie socialnych sluzieb bez pravnej subjektivity, organizacne
zaclenené pod Lumen TrebiSov, napojené prijmami a vydavkami na rozpocet
Lumenu TrebiSov a nasledne na rozpocet KoSického samospravneho kraja.

V tomto zariadeni je poskytovana socialna sluzba obCanom, ktori nemaju
zabezpecfené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb
a ktori nemaju zabezpecené ubytovanie alebo doterajSie byvanie nemézu uzivat.

Klienti do tohto typu zariadenia su prijimani na zaklade Ziadosti o uzatvorenie
zmluvy o0 poskytovanie socialnej sluzby, ktord sa podava v zariadeni Lumen
TrebiSov. O prijati rozhoduje riaditel zariadenia Lumen TrebiSov.

Toto zariadenie sa nachadza v objekte na ul. M. R. Stefanika &. 66/5
v TrebiSove a ma kapacitu 10 klientov - muzov. Prevadzka zariadenia je od r. 1994.

Cinnost Utulku je zabezpe&ovana veducim Gtulku a 4 pracovnikmi, ktori
dohliadaju nepretrzite 24 hodin na chod zariadenia.

Obc¢ania su ubytovani v dvojléZkovych izbach. Zariadenie je vybavené
kuchynskym kutikom, kde si m6zu ubytovani pripravovat stravu, spolo¢enskou
miestnostou s televizorom a socialnym zariadenim so sprchami a WC. Klientovi je
poskytnuta postelna bielizen, jej pravidelna vymena a pranie.

Utulok v TrebiSove v rdmci poskytovania socialnych sluZieb poskytuje
klientom ubytovanie na urcity ¢as, socialne poradenstvo, v opravnenych pripadoch
nevyhnutné o3atenie a obuv. Dalej vytvara podmienky na vykonavanie nevyhnutnej
zakladnej osobnej hygieny, na pripravu stravy, na pranie a Zehlenie a zaujmovu
cinnost.

Obcan umiestneny v tomto zariadeni si za sluzby plati od 0,49 € do 0,56 €
na jeden den.

Krizové stredisko
a zariadenie docasnej starostlivosti o deti TrebiSov

Je to zariadenie sociadlnych sluzieb bez samostatnej pravnej subjektivity,
organizacne zacClenené od 1.1.2004 pod Lumen TrebiSov, napojené prijmami
a vydavkami na rozpoCet Lumenu TrebiSov a nasledne na rozpocCet KoSického
samospravneho kraja.

V tomto zariadeni v Casti krizové stredisko sa poskytuje na dobu urcitu
starostlivost detom v sulade so zdkonom NR SR o socialnopravnej ochrane deti a o
socialnej kuratele €. 305/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Krizové stredisko
vykonava svoju Cinnost podla tohto zakona ak zabezpeCuje vykon sudneho
rozhodnutia. Zabezpec€uje vykonavanie opatreni podla tohto zakona, ak sa dieta,
rodina alebo fyzicka osoba nachadza v krizovej zivotnej situacii, dalej ak
zabezpecuje vykon rozhodnutia sudu o vychovnom opatreni, resp. predbeznom
opatreni a v inych odévodnenych pripadoch. Krizové stredisko nahradza starostlivost
rodiCov. Po skon&eni nevyhnutnej starostlivosti su deti umiestiiované do detskych
domovov.

V tomto zariadeni je vykonavana socialna praca, odborna diagnostika, pomoc
na zvladnutie krizy, Specialne socialne poradenstvo, vychova, pomoc pri priprave na
vyucovanie, lie€ebno-vychovna starostlivost' a psychologicka starostlivost.

Zariadenie poskytuje pre deti byvanie, stravovanie a obsluzné cinnosti, utvara
podmienky na zaujmovu €innost a zabezpecuje potrebnu zdravotnu starostlivost.
Za pobyt v Casti krizové stredisko sa neplati.




V Casti Zariadenie do€asnej starostlivosti 0 deti sa poskytuje starostlivost
maloletému nezaopatrenému dietatu, ak rodi¢ alebo ina fyzicka osoba, ktora ma
dieta zverené do osobnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu nemdze
z vaznych dovodov zabezpecCit osobnu starostlivost' o dieta sama alebo za pomoci
rodiny a nie su dalSie dovody, pre ktoré je potrebné v zaujme dietata postupovat
inak.

V Casti zariadenie docCasnej starostlivosti o deti sa poskytuje socialne
poradenstvo, ubytovanie na urCity €as, stravovanie a upratovanie, pranie, zehlenie
a udrzba bielizne a $atstva. Dalej sa tu poskytuje vychova a pomoc pri priprave na
Skolské vyu€ovanie a sprievod.

Uhradu v zariadeni doc¢asnej starostlivosti platia rodi¢ia alebo osoba, ktora
ma vo i dietatu vyZivovaciu povinnost a to podla svojho majetku a prijmu, v sulade
so zékonom o socialnych sluzbach €. 448/2008 Z. z. a na zaklade VSeobecne
zavazného nariadenia KoSického samospravneho kraja €. 1/2010.

Zariadenie krizové stredisko a zariadenie doCasnej starostlivosti o deti ma
spolu kapacitu 10 deti. Zariadenie sa nachadza v samostatnom objekte na ul.
Jesenskeého €. 83 v TrebiSove.

Cinnost' zabezpeéuje veduca zariadenia a 8 zamestnancov v zloZeni: vedica
stravovacej jednotky, 2 kucharky, Specialna pedagogiCka, socialna pracovnicka,
zdravotnicka pracovnicka a tri opatrovatelky.

V zariadeni su dve spalne, spoloCenska miestnost, miestnost na pracu
s detmi, kipelfa a hygienické zariadenie pre deti a pre personal, izolana miestnost,
kuchyna, skladové priestory, denna miestnost pre personal a miestnost veducej
zariadenia.

Objekt je oploteny a ma vlastny dvor.

V zariadeni je zabezpefena prevadzka nepretrzZite celych 24 hodin. Zariadenie
si samo zabezpecuje pripravu celodennej stravy, pranie, zehlenie a opravy oSatenia
deti. Drobna udrzba je zabezpe€ovana pracovnikmi Lumenu TrebiSov.

Zariadenia SCK Trebisov

1. Zariadenie opatrovatelskej sluzby ,, DOM SCK Pramen nadeje“, ul.
Hviezdoslavova 3203/ 1, TrebiSov

Kapacita zariadenia: 9
Ciefova skupina: seniori, zdravotne postihnuti ob¢ania
-V zariadeni sa poskytuje socialna sluzba na urcity ¢as plnoletému obc&anovi

odkdzanému na pomoc inej osoby, ak mu nemozno poskytnut opatrovatelsku
sluzbu v domacnosti.




2. Specializované zariadenie , Majak", ul. Koneéna 1794, TrebiSov
Kapacita zariadenia. 6
Cielova skupina: zdravotne postihnuti ob&ania

3. Specializované zariadenie ,,Pramei nadeje“, ul. Hviezdoslavova 3203/1
TrebiSov

Kapacita zariadenia: 6
Ciefova skupina: zdravotne postihnuti obCania
- Specializované zariadenie je uréené osobe odkazanej na pomoc inej osoby,
ak ma zdravotné postihnutie sposobené Parkinsonovou chorobou,
Alzheimerovou chorobou, skler6zou multiplex, schizofréniou, demenciou,

hluchoslepotou a inou chorobou.

4. Zariadenie nudzového byvania ,majak" — utajené adresa

Kapacita zariadenia: 18
Ciefova skupina: obc&ania v krizovej situacii

- Zariadenie nudzového byvania slUzi pre Zeny a deti na ktorych je pachané
doméace nasilie.

5. Vyvaroviia SCK, ul. Koneéna 1794, Trebisov
Cielova skupina:  seniori
- Priprava stravy pre klientov v zariadeniach SCK a obedov pre seniorov

z mesta TrebiSov, zabezpeCovanie donasky obedov pre seniorov
prostrednictvom dobrovolnickej sluzby cez urad prace.



V1. SWOT analyza z hPadiska socialnych sluzieb

SWOT analyza je nastroj strategického planovania pouzivana na hodnotenie silnych

a slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni.

S w
e Zaujem komunity mesta a jej e Znacny vyskyt socialno-patologickych
oficialnych zloZiek o rozvoj socialnej javov

oblasti a vora rieSit’ problémy skupin
ohrozenych socialnym vylic¢enim

e Vlastna legislativna ¢innost’
samospravnych orgdnov umoziujlca
Upravu niektorych oblasti socialnych
sluZieb podra Specifickych potrieb a
podmienok komunity

e Poskytnutie moznosti obyvatel'om
mesta a ich zaujmovym zdruzeniam

o identifiké&ciu a prezentaciu ich
problémov a potrieb v socialnej oblasti

a umoznenie spolo¢ne hl'adat’

a navrhovat’ riesenia

e Existujlci vybudovany systém Skolstva
a fungujdce mimoskolské aktivity

¢ Finan¢na dostupnost’ socialnych sluzieb
e Realizacia projektu terénnych
sociélnych pracovnikov

('alkoholizmus, drogovi dileri, socialny
parazitizmus a pod. ) v komunite

¢ \Vysoky percentualny podiel obyvatel'ov
komunity so socialnymi problémami

a s poruchami socialneho spravania a
spoluzitia

v komunite

e Nekompletné siet’ socialnych sluzieb

¢ Nedostatocna miera prevencie a
poradenstva

pre vSetky ciel'ové skupiny

¢ Nedostatok vlastnych finan¢nych zdrojov
komunity na rozvoj socialnych sluzieb

e Spolocenské predsudky voci osobam
postihnutym socialne patologickymi javmi
¢ Nedostatok pracovnych prilezitosti na trhu
prace pre marginalizované a znevyhodnené
socialne skupiny

O

T

e Existujuca nova legislativa upravujlca
vztahy socidlnych sluZieb a moZnosti
jej vyuZzitia komunitou mesta

¢ \VyuZitie moznosti projektového

a donorského ziskavania domécich aj
zahrani¢nych zdrojov na rozvoj
socialnych sluzieb ( fondy velkych
podnikatel'skych subjektov, Statne
fondy, fondy EU a pod. )

e SystémovejSie vyuZzitie existujucich
moznosti obecnych masmédii pre
propagaciu a informovanost’ o diani
v socialnej sfére komunity

¢ Reélne existujuci potencial
marginalizovanych socialnych skupin
uplatnit’ svoju pracovnu silu na trhu
prace

e Demograficky vyvoj populacie v komunite,
oc¢akavajlci narast poc¢tu socidlnych kategorii
ob¢anov vyZadujdcich vacSiu mieru
socialnych sluzieb

¢ Problematické vytvaranie medzirezortnej
spoluprace odvetvi ( Skolstvo, zdravotnictvo
a ost. ) na komplexnom rieSeni situacie

a potrieb obyvatel'ov mesta

e Postoje a predsudky zo strany
zamestnavatel'ov

pri poskytovani pracovnych prileZitosti
marginalizovanym znevyhodnenym
socialnym skupinam komunity

e Mozny odliv kvalifikovanych odbornikov
zo socialnej sféry do inych odvetvi

¢ Prehlbovanie socialnych, ekonomickych

a vztahovych problémov soc. skupin komunit

Anglicka skratka SWOT je odvodena od prvych anglickych slov:
Strenghts — silné stranky, Weaknesses — slabé stranky, Opportunities — prilezitosti,

Threats -- ohrozenia.




VII. VIZIA

1.RozSirenie a skvalitnenie sluzZieb pre seniorov a osoby so

zdravotnym postihnutim

Sucasny rozsah poskytovanych sluzieb seniorom je vdaka snahe mesta dostatocCny.

Napriek tomu mnohi seniori nemo6zu zostat vo svojom domacom prostredi a snazia

sa riesit svoju situaciu odchodom do zariadeni pre seniorov. Cielom rozsirenia

ambulantnych a terénnych sluzieb je umoznit seniorom, aby mohli ¢o najdlhSie
zostat’ vo svojom prirodzenom prostredi a podporovat ich samostatnost

a sebestacnost.

Popri postupnom a cielenom rozSirovani ambulantnych a terénnych sluzieb je

potrebné zvysit aj kapacitu pobytovych zariadeni pre seniorov v meste TrebiSov.

V TrebiSove je nedostatoény pocet 1620k zaistujucich komplexnu celodennu

starostlivost o seniorov. Starostlivost’ o seniorov odkazanych na starostlivost inych je

velmi naro¢na. Rodina velakrat nie je schopna tuto starostlivost' zaistit’ ani

S pomocou opatrovatelskej sluzby.

Ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb:

- denny stacionér zriadeny mestom TrebiSov na poskytovanie socialnej sluzby
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a je odkazana na
sociélnu sluzbu v zariadeni len na urCity ¢as pocas dna

- prepravna sluzba, socialna sluzba poskytovana mestom TrebiSov fyzickej osobe
s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanej na individualnu prepravu osobnym
motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom
s obmedzenou schopnostou pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou
schopnostou orientacie

- terénna opatrovatel'ska sluzba — rozSirenie poskytovania terénnej opatrovatelskej
sluzby v prirodzenom domacom prostredi

2. Sluzby pre matky s detmi, deti a mladez

Ide o podporu fungovania novych socialnych a savisiacich sluzieb v meste pre deti,
mladez, rodiny s detmi vo vSeobecnosti, ale aj nachadzajucich sa v nepriaznivej
socialnej situacii. Ciefom je zabezpecit zmysluplné travenie vofného ¢asu deti,
mladeze a rodin s detmi, podpora sebarealizacie, kreativity a individualnych
zruénosti napriklad formou Uprav priestorov v meste, ktoré su alebo by mohli byt
cielovou skupinou vyuzivané (klubovne, centra, miesta pre skateboarding a dalSie
Sporty Ci aktivity).

Dalsim cielom je zvy$enie sebestadnosti deti a ich orientacie vo vlastnom Zivote,
zniZzenie negativnych socialnych javov u deti a mladych ludi, zvySovanie
informovanosti o negativnych socialnych javoch, ktoré ich mézu ohrozit a prevencia
kriminality. Co najviac aktivit by malo byt dostupnych bezplatne, aby nedochadzalo
k socialnemu vylu€eniu socialne slabSich deti a rodin, ktoré su najviac ohrozenou
skupinou. Realiz&cia zazitkovych preventivnych programov, besied, prednasok,
poradenstva v oblasti zvySovania bezpecCnosti deti a prevencie negativnych javov
(uzivanie drog, drobna kriminalita a pod.).

Podpora poradenskych sluzieb terapeutov a poradcov pre ohrozené rodiny s detmi,
pomoc rodindm a mladym fudom v orientacii v zlozitych Zivotnych situaciach, pomoc
pri presadzovani ich prav a zaujmov, podpora pri rieSeni ich problémov.
Kvalifikovana a rychla pomoc rodinam v obtaznych Zivotnych situaciach, prevencia
socialneho vylu¢enia, rozvodov, vedu k nizSiemu vyuZivaniu drahSich typov
sociélnych sluzieb (napr. pobytového typu).



Ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb:

- materské centra — zriadené v jednotlivych mestskych Castiach

- zariadenie pre tyrané matky s det'mi zriadené mestom TrebiSov

- podpora Sportu a dostupnosti Sportovisk v meste pre deti a mladez
- rozSirenie klubovej ¢innosti pre deti a mladez

3. Sluzby zamerané na osoby ohrozené socialnym vyliéenim

Jedna sa o sluzby pre ciefovu skupinu 0s6b v nudzi a spoloCensky neprispdsobivych
os6b, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii a ktori ¢asto zZiju na ,okraji
spolo¢nosti“. NajCastejSie sa jedna o bezdomovcov a osoby zavislé na alkohole,
drogach ¢i gamblerstve. Hlavnym ciefom sluzieb pre tuto skupinu ob&anov je pomoc
v prekonani nepriaznivych okolnosti a zabraneni vylu€enia tychto oséb zo
spoloCnosti. Ide o zaistenie odbornych poradenskych sluzieb vratane podpory
telefonického a internetového poradenstva.

Pomocou takychto sluZieb ma osoba z cielovej skupiny moznost ziskat' informacie
potrebné k rieSeniu svojej krizovej situacie. Poradenské sluzby pomézu klientovi
rieSit' situaciu, stabilizovat ho a podporit pri rieSeni vlastnych problémov.

Problémy jednotlivcov sa prenasaju do ich rodin a je preto velmi délezité zachytit
negativne javy v rodinach s cielom v€asnej ochrany deti pred negativnymi vplyvmi,
ustalenia rodinnych pomerov, zniZenia vychovnych problémov. Délezita je podpora
osvety v rodinach i v SirSej verejnosti zamerané na vychovu a ochranu deti najma
pred domacim nasilim, ich orientaciu v zlozitej osobnej &i rodinnej problematike.
Podpora nizkoprahového denného centra poskytujiceho ambulantné sluzby pre
osoby bez domova, pomoc pri osobnej hygiene alebo poskytnutie podmienok pre
osobnu hygienu, poskytnutie stravy alebo pomoc pri zaisteni stravy, poradenstvo,
pomoc pri vybavovani osobnych zalezitosti.

ZvySenie dostupnosti ambulantnej lieCby pre cielovu skupinu oséb zavislych na
alkohole, uzivatelov nelegalnych drog, gamblerov. Sluzba by mala zahffat
ambulantnu lie€bu, poradenstvo, zdravotné a socialne sluzby. Sluzby vedu k zmene
Zivotného Stylu klientov, idealne k abstinencii. Po absolvovani lieCby sa klient lahSie
zaradi do bezného Zivota, udrzi sa v zamestnani. Preventivne sluzby znizuju naklady
na rieSenie negativnych doésledkov dlhodobého uzivania alkoholu alebo drog. Z
ekonomického pohladu je prevencia a ambulantné sluzby vyhodnejSia nez
rezidencna starostlivost. Podpora pre ambulantny dolieCovaci program urceny pre
uzivatefov navykovych latok a gamblerov po absolvovani liecby Ci pri dlhotrvajuce;j
abstinencii. Cielom dolieCovania je upevnenie v abstinencii, podpora pri zvladani
pripadnych krizovych situacii, pomoc pri za€leneni do bezného Zivota.

Rozvoj socialnych programov pre zamestnavanie osdb ohrozenych socialnym
vylu€enim. Osoby ohrozené socialnym vylu€enim su vzhladom k svojej minulosti
vyrazne handicapované na trhu prace. Casto nemaju zakladné pracovné navyky, nie
su schopni si zamestnanie najst sami, ¢asto maju za sebou kriminalnu minulost. Pre
tuto ciefovu skupinu chybaju sluzby ulah€ujuce ich zaclenenie na trh prace a
nasledne do spolo¢nosti. Jednou z moznosti je aktivhe vyhladavanie potencialnych
zamestnavatelov, nadviazanie spoluprace s nimi, nacvik pracovnych zruénosti,
zvySenie kvalifikacie a ziskanie zamestnania.

So ziskanim legalneho prijmu suvisi nasledna minimalizacia recidivy trestnej ¢innosti
a uzivania drog. Zaradenie sa do pracovného Zivota, osamostatnenie sa a zbavenie
sa zavislosti na socialnych davkach.

Specifickym problémom je hrozba socialneho vyluéenia, ktorému éelia najma
rémovia. Hrozba socialneho vylu¢enia je spésobovana najma tym, ze ohrozené
osoby ziju v izolovanych, priestorovo a socialne vylu¢enych komunitach,



v podmienkach s nizSim Standardom.
Ciefom podpory oséb ohrozenych socialnym vyluc¢enim je zvySenie ich vzdelanostne;j
Urovne, zamestnanosti a zlepSenie ich zivotnych podmienok. Zivot osdb ohrozenych
socialnym vylu€enim je zvy€ajne poznaceny zlym byvanim, nedostatoCnou
infratrukturou, nizkou zamestnanostou a zamestnatefnostou, nizkym vzdelanim,
segregaciou a separaciou.
Vzdelanostna uroven oséb ohrozenych socialnym vylu¢enim je dlhodobo pod
celoslovenskym priemerom. Su€asny vzdelavaci systém je len malo uspesny pri
aktivizacii a motivacii ziakov z takychto skupin. Existujuci vzdelavaci systém
a systém volno €asovych aktivit by mal viac akceptovat Specifika osdb ohrozenych
socialnym vylu¢enim.
Ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb:
- zriadenie poradenského centra, s akreditaciou MPSVaR pre Specializované
socialne poradenstvo
- zvySenie poctu terénnych socialnych pracovnikov v romskej komunite
- zriadenie poradensko — informaéného centra s akreditovanym
poradenstvom
- zriadenie domova na pol ceste, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba na
urcity Cas fyzickej osobe, ktora nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb a ktora nema zabezpecené
ubytovanie po skon&eni poskytovania socialnej sluzby v zariadeni, alebo po
skonceni pobytu v zariadeni, alebo po skonCeni starostlivosti v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, alebo po prepusteni
z vykonu trestu odnatia slobody alebo vazby
- zriadenie zariadenia do¢asnej starostlivosti o deti, v ktorom sa poskytuje
socialna sluzba maloletému nezaopatrenému dietatu, ak rodi¢ alebo fyzicka
osoba, ktora ma dieta zverené do osobnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sidu, neméze z vaznych dévodov zabezpecit osobnu
starostlivost o dieta sama alebo za pomoci rodiny

Nepripravenost’ v podobe znalosti a uvedomenia si odliSného

socialneho a kulturneho zazemia oséb ohrozenych socialnym vyluc¢enim

u pedagogov, socialnych pracovnikov a dalSich zainteresovanych oséb moze
spbésobovat nedorozumenia, konflikty a vzajomné ignorovanie. Pre Uspesné
dlhodobé zvySenie vzdelanostnej urovne oséb ohrozenych socialnym vylu¢enim je
potrebnd aj systematicka praca s rodinou a budovanie podpory vzdelavania deti zo
strany rodicov a blizkej rodiny. Jednym zo sp6sobov zvySenia integracie, najma
romskych deti, do spoloCnosti je ich zaclenenie do predskolskej vychovy a nasledne
do systému stredoskolského a vysokoSkolského vzdelavania.

Osoby ohrozené socialnym vylu¢enim sa dostali do pozicie dlhodobej az celozZivotnej
nezamestnanosti a si odkazani na nestabilné, kratkodobé a nevyhodné prilezitosti
ponukané trhom prace alebo nelegalne prilezitosti ponukané neoficialnou
ekonomikou.

Skusenosti ukazali, Ze riesit len jednu problematicku oblast ich Zivota nie je
dostacujuce, kedzZe tieto spolu suvisia a prelinaju sa. Z tychto dévodov je potrebné
rieSit problémy osdb ohrozenych socialnym vylu€enim vo viacerych oblastiach Zivota
su€asne a s prihliadnutim na regionalne okolnosti, aby sa zabezpecilo systémové
rieSenie situacie.



VIII. MOZNOSTI, OPATRENIA a RIESENIA

Dotacia MPSVaR na podporu rozvoja socialnych sluzieb a dotacia na podporu
vvkonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

O dotaciu na podporu rozvoja socialnych sluzieb aodotaciu na podporu
vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately méze
poziadat v sulade so zakonom o dotaciach:

e obec, obec je Ziadatelom aj za pravnicku osobu zriadenu alebo zaloZzenu obcou

e zdruzenie obci

o vy8Si uzemny celok, vySSi uzemny celok je Ziadatelom aj za pravnicku osobu
zriadenu alebo zalozenu vysSim Uzemnym celkom

e neverejny poskytovatel socialnej sluzby, ktory poskytuje socialne sluzby a je
zapisany do registra poskytovatelov socialnych sluzieb

e 0soba, ktora vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
na zaklade udelenej akreditacie alebo vykonava opatrenia socialnopravnej
ochrany deti asocialnej kurately, na ktorych vykonavanie sa nevyzaduje
akreditacia, t. j. podla § 10 zakona €. 305/2005 Z. z.

V ramci tohto druhu dotacie moéze

- obec

- zdruZenie obci

- vySSi tzemny celok

poziadat o dotaciu na:
nakup materialno-technického vybavenia priestorov na vykon odbornych metod

prace, odbornych c¢innosti, pracovnej terapie, vychovno-vzdelavacej c&innosti,
rehabilitacnej Cinnosti, vofno Casovych aktivit, na vykon odbornych metdéd prace
v prirodzenom rodinnom prostredi a v otvorenom prostredi, nakup materialno-
technického vybavenia obytnych miestnosti v zariadeniach socialnych sluzieb
a zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ndkup materialno-
technického vybavenia vykurovacich zariadeni ainej techniky (ak je preukazany
havarijny stav) v zariadeniach socialnych sluzieb a zariadeniach socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

vytvaranie bezbariérového prostredia ana nakup technickych zariadeni na
zlepSenie manipulacie s fyzickymi osobami s obmedzenou schopnostou pohybu

rekonstrukciu a stavebné uUpravy zariadeni socialnych sluzieb na zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb, zariadenia
doCasnej starostlivosti o deti, nizko prahového denného centra pre deti a rodinu,
zariadeni socialnych sluzieb poskytujacich podporné sluzby, krizového strediska
alebo resocializacného strediska pre drogovo zavislych a inak zavislych




kipu osobného motorového vozidla na podporu poskytovania terénnej formy
socialnej sluzby, opatrovatelskej sluzby alebo na vykonavanie opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v prirodzenom rodinnom prostredi,
v nahradnom rodinnom prostredi alebo v otvorenom prostredi

kipu Specialneho osobného motorového vozidla so zdvihacou ploSinou na
poskytovanie socialnych sluzieb v domove socialnych sluzieb, v Specializovanom
zariadeni socialnych sluzieb, na prepravnu sluzbu alebo na vykonavanie opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v zariadeni socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately v detskom domove (podfa §53 ods. 4 pism. c) piaty bod
zakona €. 305/2005 Z. z. v zneni zakona €. 466/2008 Z. z.) pre deti s tazkym
zdravotnym postihnutim.

V rdmci tohto druhu dotacie moze

- neverejny poskytovatel socialnej sluzby a
- o0soba, ktora vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
poziadat o dotaciu na vSetky ucely uvedené v predchadzajucom odseku, a okrem
toho aj na:

mzdu alebo plat zamestnanca, ktory priamo vykonava Specializované socialne
poradenstvo ako samostatnu odbornu €innost, socialnu rehabilitaciu ako samostatnu
odbornu ¢innost, ktory poskytuje pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta, poskytuje
podporu zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota alebo ktory priamo
vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (okrem mzdy
alebo platu zamestnanca zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately)

odmenu zamestnanca, ktory priamo vykonava S$pecializované socialne
poradenstvo ako samostatnu odbornu ¢innost, socialnu rehabilitaciu ako samostatnu
odbornu ¢innost, ktory poskytuje pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta, poskytuje
podporu zosuladovania rodinného zivota a pracovného Zivota alebo ktory priamo
vykonava opatrenia socialnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately, pokial
vykonava tuto c&innost na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody
o pracovnej Cinnosti (okrem odmeny zamestnanca, ktory vykonava opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately v zariadeni socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately)

preddavok na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie plateny
zamestnavatelom

poistné na socialne poistenie a na prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom

zabezpecenie rekreaCnej Cinnosti (podfa §18 ods. 4 zakona €. 448/2008 Z. z.)
pre dieta, ktorému sa poskytuje socialna sluzba v domove socialnych sluzieb alebo
v Specializovanom zariadeni.




Dotacia MPSVaR na podporu rekondiénych aktivit

O dotaciu na podporu rekondi¢nych aktivit mdéze poziadat v sulade so zédkonom
o dotaciach:

. registrované obcianske zdruzenie, ktorého predmet Cinnosti je v socialnej
oblasti
. odborovad organizacia alebo zdruzenie odborovych organizécii (ak ide

o rekondicné aktivity podfa § 6 ods. 1 pism. b) zakona o dotaciach).

V ramci tohto druhu dotacie mdze byt dotacia poskytnuta na:

a) podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestaCnosti fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim, ak rekondi¢né aktivity budu vykonavané mimo prirodzeného
doméceho prostredia tejto fyzickej osoby. Ziadatefom o tuto dotaciu méze byt:

- obcianske zdruzenie, ktoré mdze poziadat o dotaciu na tieto ucely:

mzdu alebo plat zamestnanca, ktory sa podiela na vykonavani rekondi¢nych
aktivit pre fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim,

odmenu zamestnanca, ktory sa podiela na vykonavani rekondicnych aktivit pre
fyzickl osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, dohodnutd v dohode o vykonani
prace alebo v dohode o pracovnej Cinnosti,

preddavok na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie plateny
zamestnavatelfom,

poistné na socialne poistenie a na prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatefom,

cestovné néhrady fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim, sprievodcovi
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a fyzickej osobe, ktora sa podiela
na vykonavani rekondicnych aktivit pre fyzicki osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim

materialové vybavenie,

b) podporu predchadzania socialnemu vylu€eniu a na podporu obnovovania
psychickej kondicie a fyzickej kondicie fyzickej osoby, ktora je poberatelom
starobného déchodku, pred€asného starobného dbéchodku alebo vysluhového
dochodku a nevykonava cinnost, ktora zaklada narok na prijem zo zavislej Cinnosti
alebo na prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej &innosti. Ziadatefom
o tuto dotaciu méze byt

- obcianske zdruzenie
- odborova organizacia alebo zdruzenie odborovych organizacii.




Dotacia MPSVaR na podporu ¢lenstva v medzinarodnej organizacii v socialnej
oblasti

O dotéaciu na podporu Elenstva v medzinarodnej organizacii v sociélnej oblasti méze
poziadat' v sulade so zdkonom o dotaciach:

. registrované obcianske zdruzenie, ktorého predmet &innosti je v socialnej
oblasti.

V ramci tohto druhu dotacie moéze
- obdianske zdruzenie poziadat o dotaciu na:
Clensky prispevok, ktory suvisi s ¢lenstvom v medzindrodnej organizacii
v socialnej oblasti
cestovné nahrady, ktoré suvisia s uCastou na aktivitach organizovanych
medzinarodnou organizaciou v socialnej oblasti.

V ramci tohto druhu dotacie moze

- obcdianske zdruzenie, ktoré zastupuje svojich ¢lenov alebo &lenov obcianskych
zdruZeni, ktoré zdruzuje v konzultacnych organoch a pracovnych skupinach na
narodnej a medzinarodnej urovni a ma najmenej 50 000 c¢lenov alebo zastupuje
50 000 c&lenov obcianskych zdruzeni, ktoré zdruzuje, poziadat o dotaciu na ucely
uvedené v predchadzajucom odseku, a okrem toho aj na:

mzdu alebo plat zamestnanca, ktory priamo zastupuje prava, prdvom chranené
zaujmy a potreby ¢lenov obc&ianskeho zdruzenia alebo ¢lenov obcianskych zdruZeni,
ktoré obcianske zdruzenie zdruzuje, v konzultaCnych organoch a pracovnych
skupinach v socialnej oblasti na narodnej Urovni a na medzinarodnej Urovni

preddavok na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, plateny
zamestnavatefom

poistné na socialne poistenie a na prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom

vydavky na energie, vodné a sto¢né a telekomunikaéné sluzby

najomné za prendjom priestorov

vydavky na prekladatelské sluzby.



Dotacia MPSVaR na podporu edi¢nej ¢innosti

O dotaciu na podporu edi¢nej cinnosti mdze poziadat v sulade so zakonom
o dotaciach:

. registrované obcianske zdruzenie, ktorého predmet &innosti je v socialnej
oblasti
. neverejny poskytovatel socialnej sluzby, ktory poskytuje socialne sluzby na

zaklade udelenej akreditacie na odbornu cCinnost alebo je zapisany do registra
poskytovatelov socialnych sluzieb

. osoba, ktor4 vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately na zéklade udelenej akreditacie alebo vykonava opatrenia socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, na ktorych vykonavanie sa nevyZaduje akreditacia
(t. j. podra § 10 zakona €. 305/2005 Z. z.).

Ziadatel musi mat registraciu na vydavanie &asopisov alebo periodik s vynimkou
Ziadatefov o dotaciu na podporu edic¢nej Cinnosti na uhradu vydavkov suvisiacich
s tvorbou a vydavanim elektronickych €asopisov alebo periodik, Casopisov a periodik
v Braillovom pisme, vo zvacSenej tlaci alebo vo zvukovom formate.

V ramci tohto druhu dotacie mézu vSetci Ziadatelia uvedeni v predchadzajucom
odseku poziadat o dotaciu na:

mzdu alebo plat zamestnanca, ktory sa podiefa na tvorbe a vydavani ¢asopisov a
periodik

odmenu zamestnanca, ktory sa podiela na tvorbe a vydavani Casopisov a
periodik, dohodnutu v dohode o vykonani prace alebo v dohode o pracovnej €innosti

preddavok na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie plateny
zamestnavatefom

poistné na socialne poistenie a na prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom

kancelarsky material a tlaCiarenské sluzby

sluzby suvisiace s prevadzkou elektronickych ¢asopisov a periodik.




Penazné prispevky na kompenzaciu

Dnia 1. januara 2009 nadobudol ucinnost zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o penaznych prispevkoch na kompenzaciu®),
ktory nanovo upravuje pravne vztahy pri poskytovani penaznych prispevkov na
kompenzaciu a nahradil zdkon €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov v oblasti poskytovania pefaznych prispevkov na kompenzaciu

a penazného prispevku za opatrovanie.

Novely citovanej pravnej dpravy:

1. Zé&kon &. 551/2010 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon &. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni
zakon C. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Zakon &. 180/2011 Z. z. ktorym sa meni adopifia zakon &. 447/2008 Z. z.
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 551/2010 Z. z. a ktorym
sa menia a dopinaju niektoré zakony.

Penazné prispevky na kompenzaciu su uréené na zmiernenie alebo prekonanie
socialneho doésledku tazkého zdravotného postihnutia, Cize urcitého znevyhodnenia,
ktoré ma fyzicka osoba z dovodu jej tazkého zdravotného postihnutia v porovnani
s fyzickou osobou bez zdravotného postihnutia rovnakého veku, pohlavia a za
rovnakych podmienok a ktoré nie je schopna z ddévodu tazkého zdravotného
postihnutia sama prekonat.

Chranena dielha a chranené pracovisko

Chranena dielfia a chranené pracovisko su pracoviska zriadené pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 50 % obéanov so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1, ktori nie su schopni najst si zamestnanie na
otvorenom trhu prace, alebo pracoviskda, na ktorych sa obania so zdravotnym
postihnutim podfa § 9 ods. 1_zaSkoluju alebo pripravuju na pracu a v ktorych su
pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon prispésobené
zdravotnému stavu ob&anov so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. 1. Za
zriadenie chraneného pracoviska sa povazuje aj zriadenie jednotlivého pracovného
miesta, ktoré pravnick& osoba alebo fyzick& osoba vytvorila alebo prispésobila
zdravotnému stavu ob&ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1. Chranené
pracovisko moze byt zriadené aj v domacnosti obCana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1. Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
prizna Grad prace, socialnych veci a rodiny na zaklade kladného posudku organu
na ochranu zdravia (Uradu verejného zdravotnictva).

Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska na
dobu neurditu.




Priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska urad zrusi, ak
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zriadila chranenu dielfu alebo chranené
pracovisko, neplni podmienky podla tohto zakona alebo na zaklade ich pisomnej
Ziadosti. Na zéklade pisomnej Zziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
zriadila chranenu dielfiu alebo chranené pracovisko, urad doklad o priznanom
postaveni chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska zmeni, pozastavi, zrusi
alebo vyda jeho duplikat. Duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska vyda arad pri jeho strate, odcudzeni alebo
znehodnoteni.

Chranena dielha a chranené pracovisko su ur¢ené predovSetkym na pracovné
uplatnenie ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktorym
zamestnavatel nemoze poskytnut’ vhodné zamestnanie na inych

pracoviskach. V chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku mozu pracovat’ aj
obcania, ktorym sa poskytuje ziskanie odbornych zru¢nosti alebo priprava na
pracovné uplatnenie a zamestnanci, ktori pre ohrozenie zdravia nie su do¢asne
spbsobili vykonavat’ doterajSie zamestnanie, ak pre nich zamestnavatel nema iné
vhodné zamestnanie.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna viest’ osobitnu evidenciu
nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Ziadosti 0 priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska s
k dispozicii na webovych strankach Uradov prace.



IX. ZAVER

Komunitny plan socialnych sluzieb je vypracovany v sulade s Narodnymi prioritami
rozvoja socialnych sluzieb v rokoch 2009 - 2013 a nadvéazuje na Program
hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta TrebiSov. Komunitny plan socialnych
sluzieb je vypracovany v sulade so zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov.

Priprava komunitného planu socialnych sluzieb prebiehala za ucasti 3 zakladnych
subjektov — mesta TrebiSov (spracovatel), organizacii poskytujucich socialne sluzby
(poskytovatelia) a obCanov (prijimatelia).

Komunitny plan socialnych sluzieb je prvy vystup, ktory je potrebné priebezne
aktualizovat v suvislosti s meniacou sa situaciu v socialnej oblasti. Mensie a malé
mesta, akym je aj TrebiSov, nemdzu mat kapacitu na poskytovanie Sirokej Skaly
socialnych sluzieb pre rézne cielové skupiny. Je preto vhodné hfadat moznosti
regionalnej spoluprace s dalSimi samospravami, otvorit' sa a vytvorit podmienky, aby
mohli zaCat' pdsobit v meste aj poskytovatelia z inych miest, respektive planovat
kapacitu poskytovanych sluzieb aj s ohladom na potrebu okolitych samosprav.
Podstatnou fazou tvorby stratégie komunitného planu bola analyza stavu
poskytovatelov socialnych sluzieb v meste a analyza poziadaviek prijimatelov
sociélnych sluzieb a dalSich obyvatefov mesta TrebiSov s prihliadnutim na analyzu
sociologickych a demografickych tdajov mesta. Stanovené opatrenia socialnych
sluZieb budu hodnotené na zaklade zvolenych meratefnych ukazovatelov.
Uplatriovanie principov socialnej politiky (socialna spravodlivost, socialna solidarita,
subsidiarita, participacia) v systéme socialnych sluzieb; efektivne fungovanie
socialnych sluzieb na zaklade materialneho, zdrojového, organizacného a
personalneho planovania; uplatnenie a prakticka implementacia obCianskych a
ludskych prav; eliminacia nasledkov socialnej exklazie su zakladnymi
predpokladanymi dopadmi realizacie stanovenych opatreni.

Komunitny plan socialnych sluzieb je legislativne zavaznym dokumentom, je zaroven
otvoreny potrebam obCanov mesta, participacii poskytovatelov socialnych sluZieb,

s ciefom désledného a efektivneho napinania stanovenych priorit.

Kvalita Zivota obCanov a ich socialna stranka je na poprednom mieste zaujmu mesta
TrebiSov. V ramci poskytovania socialnych sluzieb obéanom je délezita snaha
vyuzivat také nastroje, ktoré umoznia obcCanovi zotrvat' ¢o najdlhSie v prirodzenom
rodinnom prostredi. Zamerom mesta je, aby potreby ob¢anov boli vhodnou formou
pomoci a starostlivosti uspokojené a viedli k podpore obana v jeho nezavislom a
zmysluplnom Zivote.
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