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Prijímacie konanie – pracovná ponuka 

 
Mesto Trebišov vyhlasuje prijímacie konanie, v ktorom ponúka prácu vo verejnom záujme na 

pracovnej pozícii 

 

sestra/zdravotnícky asistent v mestských detských jasliach. 

 
Opis práce:   starostlivosť o deti v mestských detských jasliach. 

 

O ponúkanú prácu sa môže uchádzať dospelý občan Slovenskej republiky, ktorý spĺňa tieto  základné 

podmienky prijatia: 

 

Kvalifikačné predpoklady  

Ukončené vzdelanie požadované pre výkon zdravotníckeho povolania: 

 

1. sestra 

 sestra s ukončeným úplným stredným odborným vzdelaním: 

          - maturitná skúška v študijnom odbore všeobecná sestra, zdravotná sestra, detská sestra 

 sestra s ukončeným vyšším odborným vzdelaním: 

          - diplom v študijnom odbore diplomovaná všeobecná sestra zo strednej zdravotníckej školy 

 sestra s ukončeným I. stupňom vysokoškolského vzdelania: 

          - vysokoškolský bakalársky diplom (Bc.) 

 sestra s ukončeným II. stupňom vysokoškolského vzdelania: 

          - vysokoškolský magisterský diplom (Mgr.) 

 

2. zdravotnícky asistent 

 úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou, 

 stredné odborné vzdelanie bez maturity s ukončeným študijným odborom ošetrovateľka alebo 

pestúnka. 

 

Osobitné predpoklady  

 schopnosť používať slovenský jazyk v úradnom styku, 

 zdravotná spôsobilosť, 

 bezúhonnosť, 

 kladný vzťah k deťom. 

 

Uchádzač o prácu, ktorý chce byť zaradený do prijímacieho konania, musí doručiť do podateľne 

Mestského úradu v Trebišove alebo poštou na adresu: Mestský úrad Trebišov, M. R. Štefánika 

862/204, 075 25  Trebišov  

 žiadosť o prijatie do pracovného pomeru s výrazným označením pracovnej pozície, o ktorú sa 

uchádza, 

 kópiu dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní preukazujúcu splnenie kvalifikačných 

predpokladov, 

 profesijný životopis, 



 

 

 písomný súhlas uchádzača na použitie osobných údajov pre potreby prijatia do zamestnania 

v zmysle   zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov, 

 

v období od 3.10.2014 do 9.10.2014. 

 
Na žiadosti podané mimo uvedeného obdobia sa neprihliadne. 

 

Do prijímacieho konania budú zaradení žiadatelia o prijatie do pracovného pomeru, ktorí spĺňajú 

vyššie uvedené základné podmienky prijatia. 

 

Žiadateľ zaradený do prijímacieho konania absolvuje osobný pohovor s príslušným vedúcim 

zamestnancom na pohovore predloží aj všetky doklady preukazujúce splnenie základných podmienok 

prijatia.  
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