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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Materskej Skoly,
ul. Hviezdoslavova 422/3, TrebiSov za Skolsky rok 2013/2014

Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovand v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z.z. zo 16. 12.2005 o Strukttire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach kol

a Skolskych zariadeni.

2. Metodického usmernenia MS SR ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z.z.

3. Koncepcie materskej skoly

4. Planu prace MS na $kolsky rok 2013/2014.

5. Spravy o ¢innosti Rady skoly pri MS

6. Ciastkovych hodnotiacich sprav zastupkyii riaditel’ky $koly pre jednotlivé elokované
pracoviska a veducej skolskej jedalne.

a/ Zakladné identifikacné udaje o Skole:
1. Materska Skola s pravnou subjektivitou

2. Ul. Hviezdoslavova 422/3, elokované pracovisko na ul.1. decembra 863/1, elokované
pracovisko na ul. Komenského 12, TrebiSov,

3. Materska $kola ul. Hviezdoslavova 422/3 - ¢.t. 056/672 3477, mobil: mobil:0918587146,
- SJ pri materskej $kole, ul. Hviezdoslavova 422/3 - &.t.- 056/672 7134,

elokované pracovisko na ul. 1. decembra 863/1 - ¢.t.- 056/676 3556,

SJ pri elokovanom pracovisku na ul. 1. decembra 863/1 - &.t.- 056/676 3556,

- elokované pracovisko na ul. Komenského 12 - mobil: 0905068541

vydajna Skolskej jedalne na ul. Komenského 12 - ¢.t.- 056/676 3556

4. Webové sidlo: www.msmiertv.sk

Elektronicka adresa: e-mail : ms@msmiertv.sk
5. Zriad'ovatel Skoly: Mesto TrebiSov, ul. M.R. Stefanika 826, 075 01 TrebiSov

6. Veduci zamestnanci materskej Skoly:

Irena Sotakova - riaditel'ka Skoly,

Maria Kmet'ova - zastupkyna riaditel’ky Skoly na ul. Hviezdoslavovej 422/3
Mgr. Iveta JuriCova - zastupkyna riaditel’ky Skoly na alokovanom pracovisku na
ul.1.decembra 863/1

Mgr. Miroslava Sotakova - VSJ pri materskej $kole ul. Hviezdoslavova, na
elokovanom pracovisku, ul. 1. decembra, a vydajne Skolského stravovania na
elokovanom pracovisku ul. Komenského 12

7. Udaje o poradnych orgdnoch riaditel’a materskej $koly:

7.1 Udaje o Rade $koly:

Rada skoly pri Materskej $kole, ul. Hviezdoslavova v TrebisSove bola ustanovena

v zmysle § 24 zdkona NR SR ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v stilade s ustanovenim

§ 9 ods.1 Vyhlasky MS SR ¢.291/2004 Z.z., ktorou sa uréuju podrobnosti o spdsobe



ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organizatnom a

finanénom zabezpeceni. Funk¢né obdobie Rady Skoly je od roku 2011 - 2015.

Rada skoly je iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujici a presadzujuci miestne
zdujmy a zaujmy rodicov a pedagoégov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Posudzuje ¢innost’
Skoly a z pohl'adu Skolskej problematiky. Plni funkciu verejnej kontroly prace veducich
zamestnancov $koly a ostatnych zamestnancov, ktori sa podiel’aji na vytvarani podmienok
pre vychovu a vzdelavanie v MS. Rada $koly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaja z jej
Statatu. Rada Skoly je 11 ¢lenna.

Pedagogicki zamestnanci :

1. Magdaléna LeSova - predsedni¢ka Rady Skoly

2. Daniela Zbojovska - ucitel’ka skoly

Nepedagogicki zamestnanci:

3. Méria Nad’'ova — zamestnankyna PaM

Roditia MS Hviezdoslavova 422/3

4. Mgr. Miriam Chylova

5. Ing. Renéta Horvathova

Rodigia MS, elokované pracovisko na ul. 1. decembra 863/1:

6. Bernardina Thnatova

Rodi¢ia MS, elokované pracovisko na ul. Komenského 12:

7. Paed.Dr. Natélia Prihodova

Delegovani zdstupcovia za zriad’ovatela :

8. MUDr. Rudolf Hrdlik - poslanec MZ

9. Cubomir Srobér - poslanec MZ

10. Igor Balog- poslanec MZ

11. Mgr. Danica GajdoSova

7.2 Pedagogicka rada Skoly

Predstavuje najdodlezitejsi odborny poradny organ skupinového odborno-pedagogického
riadenia v Skole. Je najvysSim poradnym organom riaditel’ky Skoly. Jej postavenie, poslanie
a priebeh rokovania st vymedzené v rokovacom poriadku. Zasada podla planu, pripadne
podl'a potreby riaditel’ky Skoly. Jej ¢lenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.

7.3 Gremidlna a operativna rada riaditel’ky MS

Preroktiva najaktualnejsie a rozhodujtice otazky celkovej ¢innosti MS. Zuéastiujii sa na nej
vietci veduci zamestnanci MS. Podl’a obsahu rokovania prizyva riaditel’ka MS na poradu aj
d’alSich pedagogickych zamestnancov, triedne ucitel’ky,vedtcich metodickych organov,
veducich predsedov komisii, zadstupcu vyboru odborovej organizacie, ekondémku, mzdovi
uctovnicku, administrativnu zamestnankynu, zastupcov rodi¢ovskej zdruZenia a Skolskej
rady, pripadne iné osoby. Schadza sa podl'a potreby a planu porad stanovenych v plane
gremidlnych porad.

1.4 Metodické organy

Na posudzovanie Specifickych otazok vychovno-vyucovacieho procesu je zriadené
riaditel’kou MS metodické zdruZenia a odborné sekcie. Ich tllohou je zvySovat’ metodicku a
odborn utrovenl vzdeldvania a vychovy. Metodické organy sa riadia pravidlami, ktoré
vyplyvaju z ich StatGtu, rokovacieho poriadku. Poverena funkciou VMZ je Mgr. lveta
Juricova.

7.5 Rodicovské zdruienie pri MS

RZ ma pravnu subjektivitu a je prijimatelom 2% dane. Prostriedky sa boli pouzité na
skvalitnenie vychovno — vzdelavacieho procesu Skoly.



b/ V materskej Skole bolo v Skolskom roku 2013/2014 zaradenych v 10 triedach

k 15. septembru 2013 — 191 deti.

Vychovna starostlivost’: Materska Skola s celodennou vychovou a vzdelavanim
poskytuje predprimarne vzdelavanie detom vo veku od dvoch do Sest’ rokov, detom
s odlozenou povinnou Skolskou dochadzkou a detom so zdravotnym znevyhodnenim.
Materska skola poskytuje aj moznost’ poldennej vychovy a vzdeldvania.

MS Hviezdoslavova 422/3

- pocet tried v MS: 4 podet deti v MS spolu: 82
- pocet dvojro¢nych deti: 6 pocet 3 - ro¢nych deti: 14
- pocet 4- ro¢nych deti: 24 pocet 5 -6- ro¢nych deti: 38

- poc¢et romskych deti: 0

- pocet integrovanych deti v beznych triedach: 0

- podet deti konéiacich predskolsku pripravu, odchadzajucich do ZS:31
- pocet deti s odkladom povinnej skolskej dochadzky: 4

elokované pracovisko MS na ul. 1. decembra 862/3, TrebiSov

- celkovy poéet tried v MS:5 pocet deti v MS spolu: 91
- pocet 2 - ro¢nych deti: 9 pocet 3 - ro¢nych deti: 20
- pocet 4 - ro¢nych deti: 23 pocet 5 - 6 ro¢nych deti: 39

- pocet romskych deti: 0

- pocet integrovanych deti v beznych triedach: 1

- podet deti konéiacich predskolsku pripravu, odchadzajucich do ZS: 28
- pocet deti s odkladom povinnej Skolskej dochadzky: 3

elokované pracovisko MS na ul. Komenského 12, TrebiSov

- celkovy poéet tried v MS:1 pocet deti v MS spolu:18
- pocCet 2 - ro¢nych deti: 1 pocet 3- ro¢nych deti: 8
- pocet 4 - ro¢nych deti: 2 pocet 5-6 rocnych deti: 7

- pocet romskych deti: 0

- pocet integrovanych deti v beznych triedach:1

- podet deti konéiacich predskolsku pripravu, odchadzajucich do ZS:3
- pocet deti s odkladom povinnej Skolskej dochadzky: 2

Prehl’ad o dochddzke deti do MS :

Priemernd dochadzka deti za cely Skolsky rok:

Hviezdoslavova - 65,60 %

1. decembra- 65,90 %

Komenského 12 - 70 %

- poget nevybavenych Ziadosti rodi¢ov o prijatie dietata do MS: 0

¢/ Pocet deti odchddzajiicich do ZS, ktorym bolo vydané osved&enie o absolvovani
predprimarneho vzdeldvania ISCED-0: 62

d/ el f/

g/ Pocet pedagogickych zamestnancov:

- poCet ucitel'ov vratane riaditel'a Skoly - fyzicky stav: 22, prepocitany stav: 20

- bakalarske vzdelanie: 0

- vysokoskolské vzdelanie: 4

- podet pedagogickych zamestnancov, ktori nespliiaj kvalifikaéné predpoklady: 0
- z toho §tudujucich za i¢elom doplnenia kvalifikacie na VS: 1

- pocet nepedagogickych zamestnancov v MS - fyzicky stav: 18



h/ Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
V zmysle § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorsich predpisov
sa zamestnavatel' stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediceho pedagogického zamestnanca — riaditela za d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a
je v sulade so zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
Ciele profesijného rastu :
1. Rozsirit’ a zdokonalit’ poznatky o ucitel'skej profesii, spoznat’ najnovsich trendov v
ucitel’'skej profesii v zdujme stanovenia ciel'ov vlastného profesijného rozvoja a
inovativneho pristupu k vykonu vlastnej profesie.
2. Ziskat profesijné kompetencie v oblasti prace s digitalnymi technologiami v MS.
3. Aktualizovat, prehibit’ a rozsirit odborné a pedagogické vedomosti a zru¢nosti,
profesijné kompetencie, potrebné na vykon pedagogickej ¢innosti.
4. Ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti pre vedicich
Zzamestnancov.
1. rovina: MZ — so zameranim sa na zdokonal'ovanie sa v oblasti realizacie
$kolského vzdelavacieho programu Datelinka, Uéebnych osnov - Zdravy a §tastny detsky
svet, v planovani, projektovani, operacionalizovani ciel'ov, hodnoteni deti a sebahodnoteni.
2. rovina: Kontinudlne vzdeldvanie

1. Adaptacné vzdelavanie - absolvovala 1 ucitel’ka. Umoznilo jej to ziskat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon c¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca.
V Skolskom roku 2013/2014 ukon¢ilo aktualizacné vzdelavanie:

- Program ,,Kreslime na pocitaci* - absolvovali 2 ucitel’ky

- Program ,,Kreslime v programe RNA* - absolvovali 2 ucitel’ky

- Program ,Rozvijanie grafomotorickych zrucnosti ako priprava na pisanie v

zakladnej Skole* - absolvovalo 5 uciteliek

- Program ,,Rozvijanie pred¢itatel'skej gramotnosti v MS* - absolvovalo 6 ugiteliek

- Program ,,Programujeme v materskej Skole - absolvovali 3 ucitelky

- Program ,,Pracujeme s digitalnou hrackou Bee-bot“- absolvovali 3 ucitel’ky
Ucitel’ky ziskali aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si profesijnych
kompetencii na Standardny vykon.
3. rovina: §tadium povinnej a odportcane] literatiry uditelky samostidiom realizovali
formou individualneho Studia, absolvovanim vzdelavacich aktivit, Skoleni a seminarov.
i/ Aktivity MS
Materska skola priebezne plnila stanovené hlavné ciele, dlhodob¢ tlohy a zamery vychovy
a vzdelavania na vel'mi dobrej urovni, o ¢om sved¢i realizdcia aktivit Skoly, osveta,
dokumentécia, spolupraca s inymi institiciami, ako aj uspesnost’ plnenia tloh smerujucich
k dosiahnutiu ciel’a.
Vsetky aktivity mali nadStandardni uroven spolocCenského, kultirneho a Sportového
charakteru, ktoré pozitivne ovplyvnili vychovno-vzdeldvaciu ¢innost' Skoly na Urovni
Skolskej, mestskej a okresne;.



- Svetovy den vyzivy, Svetovy den mlieka, Tyzden zdravia, Svetovy den dusevného
zdravia, Tyzden boja proti stresu, Svetovy den nefajcenia, Europsky tyzdeit BOZP,
Eurépsky tyzden boja proti drogam, Deni vody,

- Ekovychadzka s pesou trou,

- Mesiac ucty k starSim,

- CO —nacvik,

- Eurdpsky deii rodi¢ov a $kol, Tvorivé dielne,

- Jabitkova pani,

- Predviano¢né besiedky - Vianoce - Plamienok lasky, Viano¢na burza,

- Slavnostny zapis deti do 1. rocnika,

- Karneval,

- Vedomostna sut’az- Environkviz,

- Vystava vytvarnych prac — Vesmir ocami deti,

- Matematicka olympiada,

- Navsteva regiondlnej kniznice, spolupraca s mestskou kniznicou, Medzinarodny den
Skolskych kniznic, Tyzden slovenskych kniznic, Den detskej knihy, Mesiac knihy,

- Prehliadka literarnej tvorby 15. ro¢nik,

- Den narcisov,

- Den zeme,

- Den smiechu,

- Navsteva hasi¢skej stanice,

- MDD spojeny s cykloturistikou,

- Den rodiny, Dei otcov, turistickd vychadzka,

- Sportova olympiada deti materskych $kol v meste,

- Skolav prirode,

- Evicka nam ochorela - zdravotnicka sat’az,

- Navsteva muzea - historické pamiatky, kraslice, galéria, l'udova tvorivost,

- Vychovny koncert pre 5-6-ro¢né deti- ZUS,

- Den policie, bezpecna skolka,

- Divadelné predstavenia.

Vzdeldavacie aktivity nadStandardné:

Spevdcky kruzok — Lentilky — vedtca kruzku — u¢. R. Klubertova.

Krazok sa realizoval v druhom polroku. Deti si osvojili bohaty repertoar detskych piesni s
ekotematikou a 'udovou tematikou. Prezentovali sa na $kolskej oslave Diia matiek a triednych
vystupeniach.

Pohybovy kriZok — maZoretky — vedica krazku — uc. L. Tobiasova.

Pocet prihlasenych deti — 15 vo veku 5-6-rokov. Deti v pohybovej improvizacii pestovali
zmysel pre rytmus a jednoduché rytmické pohyby. Prezentacia krazkovej Cinnosti — na
Sportovej olympiade, na oslave Diia matiek.

Hudobno-pohybovy krizok — Trojlistok — vedica kruzku — ué. Mgr. R. Hurc¢ikova. Pocet
prihlasenych 12 deti vo veku 4-6-rokov. Deti rozvijali pohybové schopnosti, zmysel pre krasu
tanca v spojeni s rytmom za ucelom rozvoja talentu. Svoje zrucnosti deti prezentovali na
Sportovej olympidde, na skolskych oslavach Dna otcov.



Skolsky ¢asopis — Datelinka — spracovali ¢lenky redakénej rady p. ué. Mgr. M. Greculova, p.
uc. S. Opryskova, Mgr. R. Hurc¢ikova z podkladov uciteliek tried materskej skoly.

Plnenie projektu spocivalo v prezerani detskych casopisov, knih, encyklopédii, vysvetleni
kl'a¢ovych slov, tvoreni jednoduchych viet spajanych do celkov, tvoreni kratkych literarnych
utvaroVv — riekanky, hadanky, rymy, vycitanky, pribehy, taraninky. V tomto Skolskom roku boli
vydané 2 Cisla.

Internetova stranka — web sidlo Skoly — Materska Skola ma vytvorenu webové sidlo na
prezentaciu svojich aktivit a ¢innosti. Za Spracovanie fotodokumentacie oboch §kol — interiér,
exteriér, aktivity, kruzkova Cinnost’, ¢asopis skoly, dokumentacia skoly, tlaciva je zodpovedné
vedenie skoly v spolupraci s ¢lenkami multimedialnej sekcie.

J./ Hodnotenie plnenia nadstandardnych uiloh - projektov

Realizovali sa prostrednictvom plnenia Skolského vzdelavacieho programu nad ramec
stanovenych Specifickych ciel'ov projektom ,, Nasa zelend Skola“, zameranym na zdravotnu a
environmentalnu vychovu. Vychovno-vzdelavacie ciele projektov sa plnili priebezne, boli
zaradené do mesacnych planov subezne s vykonovymi Standardmi vyplyvajucimi s UO.
Specifické ciele projektu boli prispdsobené rozvojovej urovni deti.

Projekt tvoria obsahové celky:

Ekovychadzka sa realizovala 2x v skolskom roku. V ramci nej deti spoznali rastliny a
zivocCichy na luke, v parku, v stojatej a teCucej vode ako aj vzacne dreviny.

Mali mi¢urinci poznavali prirodu a Zivot v nej.

Kucharska kniha — prostrednictvom hravej formy vytvarania veselych produktov deti

zZ potravinovych komponentov, zostavovanim receptov, fotodokumentécie a vlastnych
vytvarnych stvarneni deti spoznali kI'i¢ové slova kucharska kniha, vyznam ovocia, zeleniny a
zdravych potravin pre zivot ¢loveka.

Ekoplocha — EPP - ziskané vedomosti z pozorovania prirody v okoli MS zaznamenavali

do pracovnych eko-zositov v priebehu skolského roka.

Vytvaranim zaujimavych foriem pobytu deti v materskej Skole cez aktivity skoly

Adamko hravo, zdravo, Den zeme, Svetovy den vyzivy, Svetovy den mlieka, Tyzden zdravia,
Svetovy den dusevného zdravia, Tyzden boja proti stresu, Svetovy den nefajcenia, Den
smiechu, Eurépsky tyzden BOZP, Eurdpsky tyzden boja proti drogam, Den rodiny, Deni vody,
Den narcisov, Dni ochrany prirody, deti ziskavali elementarne poznatky o Zivotnom prostredi a
zdravi. Vychovno-vzdelavacie ciele aktivit sa plnili priebezne, boli zarad'ované do mesa¢nych
planov subezne so Specifickymi ciel'mi vyplyvajiacimi z UO.

Deti svoje vedomosti preukazali v sat'azi Envirokviz.

Zrealizovala sa vo vedomostna sut'az - Matematicka olympiada.

Deti sa prezentovali v prednese poézie a prozy — Mam basnicku na jazycku.

V Sportovej olympiade a v cykloture prezentovali pohybovu zdatnost, odvahu, samostatnost’ a
huzevnatost’.

Na Sportovej olympidde deti nasej Skoly dosiahli celkové umiestnenie - 2. miesto Materska
Skola na ul. Hviezdoslavova a 3. miesto elokované pracovisko na ul. 1. decembra.

Plnenim projektu Evicka ndm ochorela deti ziskali elementarne zaklady zo zdravotnej vychovy
pri poskytovani 1. pomoci.

Prava diet’at’a - boli reSpektované vo vSetkych organizacnych formach pocas celého pobytu
deti v MS.

Skolskd jeddleii realizovala — ,,Mlie¢ny program® a program ,,Ovocie a zelenina®. Zapéjala sa
do aktivit Skoly s prezentaciou zdravych jedal a organizaciou ich ochutnavok.



Starostlivost’ o deti so Specialnymi vychovno - vzdeldavacimi potrebami

V beznej triede MS bolo zaélenené 1 dieta. S dietatom sa pracovalo podla individualneho
planu.

orSD

Individualny pristup k detom s OPSD bol realizovany v intenciach rozvijajuceho programu a
vzdelavania deti s OPSD. Pozornost’ sa venovala logopedickej starostlivosti.

k/ In§pekéné zistenia SSI z vykonanej poslednej komplexnej inspekcie v marci 2007 boli na
vel'mi dobrej trovni.

I/ Vo vztahu k poctu deti, zameraniu materskej Skoly, pracovnym podmienkam deti a
pedagdgov ma materska skola zodpovedajuce priestorové podmienky vonkajSie a vnutorné.
Priestory MS st kapacitne vyhovujuce k poétu zaradenych deti a tried v zmysle legislativy.
Vonkajsie a vnutorné priestory st na vel'mi dobrej Grovni, priebezne hygienicky a esteticky
dotvarané.

Materialno-technické zabezpeéenie kol je standardné. Skoly boli vybavené digitalnou
technikou pocita¢mi, kopirkami.

m/ I'Jdaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni vychovno—vzdelavacej ¢innosti Skoly
Finan¢né zabezpeCenie prevadzky materskej Skoly je realizované zriad'ovatelom
prostrednictvom pravidelnych rozpoctovych opatreni.

MS dostavala mesa¢ne na uéet 1/12 schvaleného rozpoétu pre kalendarny rok .

Rozpodet je primerany poziadavkam MS — st z neho zabezpedované: mzdy, odvody, energie,
SF, stravné, cast’ udrzby ( revizie).

Z prijmov MS st uhradzané vietky materidlové naklady ( &istiace prostriedky, kancelarske

a Skolské potreby, osobné ochranné prostriedky zamestnancov, cestovné, skolenia), idrzba

a opravy (stroje a zariadenia MS + SJ, malovanie, rekonstrukcie priestorov a zariadeni), sluzby
( deratizacia, dezinfekcie, ochrany objektov).

Z dotéacie na predikolakov z MS VVaS — SR boli zakupené kompenzatné pomdcky pre deti
a boli pouzité na ohodnotenie pedagogickych zamestnancov.

1. Dotdacia zriad’ovatel’a Skoly — Mesto TrebiSov, podla schvaleného rozpoctu

mesta na originalne kompetencie - mzdové a prevadzkové naklady

C’erpanie:

610 — 253.756,28 €,

620 — 89.635,27 €,

630 — 68. 611,14 €.

2. Prispevok na ciastocnu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly od
rodicov cinil:

Skolné: MS Hviezdoslavova — 5.952 €,

1. december — 7.272 €,

Ostatne: 2.3317, 37 € / HN, dobropisy, rézie/

3. Prevadzkové ndaklady:

- energie:

- plyn — 11.488,64 €,

- elektricka energia — 7.368,24 €,

- teplo BP — 17.883,42 €,

- vodné a stocné — 3.862,46 €,

- vSeobecny material, administrativa, IKARO, K-print, REMPO, ILLE, piesok, pocitacova
technika — 6.227,46 €,

- ucebné pomocky, knihy, didaktické pomocky —1.133,20 €,

- 40 ks. lehatka — 3.495 €,-

- odborné prdce, revizie, odborné prehliadky, udrzba objektu, vodarenské prace, ciachovanie
vah a teplomerov, kosenie - 3.904,44 €,



- rozsirenie ochrany objektu -328,80 €, -
- IZOMONT - 1.085 €,

- ochrana ovzdusia, revizia kominov -291,60 €,
- opravy, udrzba — 3.249,05 €,

- Skolenia- 259 €,

- vytahy TI- KE- 696 €,

- internet, telefony — 1.727,40 €,

- poistenie — 329,38 €,

- tvorba socialneho fondu — 2.249,12 €,
- ochrana objektu — 173,30 €,

- ostatné bezné vydavky — 2.859,51€.

4. Pomoc RZ pre MS a 1. decembra v $kolskom roku 2013/2014
Prijmy 2% 7 dane: 2.552,59 €.

Prijmy RZ- Hviezdoslavova - 757,40 €.

Sponzorstvo od rodic¢ov — 639 € | Interiérové vybavenie, nabytok, hracky, detské boxy, drobna
priebezna udrzba, kancelarsky, dekora¢ny a vytvarny material, maliarske a naterové farby,
zaclona, rotavator piesku, obsitie kobercov vybavenie SJ, Hifi Veza/, hracky, vianoény dar pre
deti vsetkych tried — 512 €

Knihy predskolaci - 72,45 €

Ochrana objektu - 154,46 €

Prispevok na akcie a aktivity deti:

MDD - 67,20 €

Karneval -86 €

Prijmy RZ- 1. december - 969 €

Sponzorstvo od rodi¢ov — 727,50 € /Interiérové vybavenie, koberce, vodovodné batérie, hracky,
detské boxy, tesnenie okien, kancelarsky, dekora¢ny a vytvarny material, maliarske a naterové
farby, rotavator piesku, obsitie kobercov, vybavenie SJ/, hracky, viano¢ny dar pre deti vietkych
tried — 735 €.

Sponzorsky nadobudnuty nabytok do triedy ¢.3 - 1.080 €

Knihy predskolaci — 96,57 €

Prispevok na akcie a aktivity deti:

Karneval - 91,60 €

MDD - 62,68 €

Prijmy RZ- Komenského 12 - 204 €

Sponzorstvo od rodi¢ov, prispevok na akcie a aktivity deti: —108 € | hracky, detské boxy,
kancelarsky, dekora¢ny a vytvarny material, naterové farby, obsitie kobercov, chladiaci box,
vybavenie umyvariek deti, /hracky, viano¢ny dar - 110 €.

Knihy predskolaci — 11,68 €

Karneval - 14 €

MDD - 9€

5. Prostriedky ziskané z ESF v spoluprdci s UPSV a R
Dobrovolnicka, absolventska ¢innost’, §50 — 2.054 €.



n/ Hlavné ciele predprimdrneho vzdeldvania
1. Dosiahnut’ optimalnu perceptualno-motoricku, kognitivnu a citovo-socialnu troven ako
zaklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti. Vychodiskom je
jedine¢nost’ dietat’a, aktivne ucenie a jeho zaclenovanie sa do skupiny a kolektivu.

Vlastné ciele predprimdarneho vzdeldavania Skoly:

1. Komplexne pdsobit’ na vedomosti, postoje a motivaciu deti v predSkolskom zariadeni tak,
aby sa pozitivne ovplyvnilo ich spravanie, vzt'ah k vlastnému a zdraviu v celom d’alSom
zivote.

. Vychovu v materskej skole usmeriiovat’ k environmentalnemu povedomiu.

3. Vytvarat’ spoloc¢enstvo pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, rozvijat’ ich individualitu,

pozitivne sebahodnotenie, rozhodovacie procesy a celkovi nezavislost’ jedinca.

N

Realizdcia vychovnych a vzdelivacich ciel’ov - Skolsky vzdelavaci program Datelinka -

Ucebné osnovy - Zdravy a §t’astny detsky svet.

Aktivity Skolského vzdeldivacieho programu:

1. Smerujtce k rozvoju navykov suvisiacich so zdravym zivotnym §tylom.

2. Smerujuce k rozvoju environmentalneho citenia.

3. Vytvarajice podmienky na ziskavanie informacii a poznatkov pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim.

Zamer materskej Skoly :

Obohacovat’ vychovu a vzdelanie o environmentalne aktivity, aktivity so zameranim na
vytvaranie zékladov zdravého Zivotného Stylu a regionalne prvky.

Dbat’ na vytvaranie pozitivnej psychosocialnej klimy a atmosféry v skole a triedach.
Respektovat’” hrového obdobie v Zivote dietata, ulahCovat’ dietatu plynult adapticiu na
zmenené prostredie.

Rozvijat’ cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére osobnost’ dietata v
psychomotorickej, poznavacej, socialnej, emocionalnej a moralnej oblasti.

Ziskavat’ doveru rodi¢ov v individudlnom vychovnom poradenstve a upriamovat’ ich pozornost’
na pozitivne prejavy v spravani sa svojho dietat’a.

Vytvérat' priestor na spolupracu so ZS.

V dobrej spolupraci s rodiémi, CVC zabezpetovat' aktivity zamerané na pohybovii zdatnost
deti.

Exteriér MS vyuZivat’ na realizaciu zdravotnych, pohybovych a environmentalnych aktivit.
Plnenie dlhodobych ciel’ov bolo zabezpecované prostrednictvom Ciastkovych ciel’ov a
rozpracovanych dlhodobych tiloh v oblasti vychovno-vzdeldvacej, v oblasti riadiacej, oblasti
ekonomickej, v oblasti materidlno — technickej, v prezentdcii Skoly na verejnosti

Oblast’ vychovno-vzdelavacia:

Deti na vstup do ZS boli na vel'mi dobrej Grovni pripravené po vietkych strankach.

Dbalo sa na osobnostny rozvoj diet'at’a, vychova bola chapana ako socialna potreba diet’at’a.
Prava diet'at’a boli reSpektované v zmysle plnenia deklaracie prav diet’ata.

Det'om bola poskytovana kvalitna instituciondlna vychova vSetkym, nezavislé od socidlneho
postavenia ich rodin.

Dopliiali sme rodinna vychovu o vychovno - vzdelavacie ¢innosti zamerané na socidlno -
emociondlny, fyzicky a intelektudlny rozvoj dietata v sulade s vekovymi a individudlnymi
osobitost’ami.

Pozornost’ bola venovana detom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Na kvalitnej Girovni bola zabezpeovana spolupraca s CPPP a P, CSPP.



Oblast’ riadenia a kontroly:

Vo vzdelavacej praci ucitelov sme dbali na plnenie ciel'a skolského zakona.

Na zaklade analyzy deklarovanych principov a cielov vychovy a vzdelavania sme vytvarali
modernt skolu.

Vyucovanie bolo orientované na diet’a.

Deti sa rozvijali podl'a ich individualnych schopnosti s re$pektovanim individualneho tempa
deti.

V organiza¢nych formach bol davany priestor na volnost, ¢as ucenia sa vyuzival flexibilne
podl’a potrieb deti.

Vyuzivali sa netradi¢né metédy modernej Skoly, hier, experimentovania a pod.

Spolupraca skoly s rodinou sa viedla na partnerstve, akceptovani rodi¢a, zapajanim rodi¢a do
zivota Skoly.

Hodnotenie deti bolo slovne s motivatnym zamerom, kladenim  vy$Sich narokov na
pozorovanie dietat’a ucitelom.

Ucitelia si ziskavali prirodzent autoritu svojim pristupom.

Vytvaral sa profil dietata, ktoré do d’alSieho Zivota vstupuje s poznanim svojich schopnosti,
miery tvorivosti, vie sa orientovat’ v primeranych Zivotnych situaciach.

Zvysovala sa uroven kvality vychovno - vzdelavacieho procesu.

PlInili sa ciele obsiahnuté v u¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho programu.
Zabezpecovali sa objektivne informacie pre zamestnancov a rodi¢ov skoly.

Vyuzivali sa vysledky metodického zdruzenia na zlepsenie eduka¢ného procesu.

Oblast’ materidlno - technickych podmienok:

Boli vytvarane optimalne pracovné a socialne podmienky pre deti, zamestnancov za ucelom
plnenia zameru funkcie zariadenia.

Interiér a exteriér materskej Skoly poskytoval dostatocné mnozstvo podnetov k rozvoju
osobnosti deti v oblasti kognitivnej, perceptualno-motorickej a socialno-emocne;j.

Deti mali dostato¢né mnozstvo pomdcok a hraciek na pracovné a vytvarné ¢innosti.

Kniznice §kol boli dopiiané novymi titulmi pre deti a ugitel'ov.

Skolsky dvor ako eduka¢né prostredie bol na kazdom pracovisku vybaveny bezpeéne, pestro s
dostato¢nym mnozstvom drevenych hracich zostav.

Pieskoviska su kapacitne dostatoéné s pravidelnym zabezpetovanim udrzby. Skolské ploty boli
doplnené, natreté. Z casti boli domalovavané chodbové priestory, okenné ramy, dvere,
miestnosti tried a fasdd budov. Skolské dvory boli a su dopliané o zele a pravidelne
upravované. Triedy boli dovybavené z Casti novym nabytkom, u¢ebnymi pomdckami, knihami
didaktickou technikou a hrackami.

Zabezpecovanie Skolského stravovania:

Skolské stravovanie na ul. Hviezdoslavovej a na ul. 1. decembra je zabezpedované
Skolskou kuchytiou. Skolské stravovanie na ul. Komenského sa zabezpeduje dennym
prevazanim do $kolskej vydajne zo §kolskej jedélne na ul. 1. decembra. VSJ riadi organizaciu
Skolskych jedalni, koordinuje pracovnu ¢innost,, zodpoveda za kvalitu stravy, pitny rezim deti.
Sleduje a zvadza inovacné trendy v spolo€nom stravovani. Realizuje ozdravné projekty .,
Ovocie a zelenina®, ,, Skolské mlieko“ a dalSie interné 8kolské projekty, ktorymi si
pripominame vyznamné dni v oblasti stravovania - ochutnavky jedal Napr. Svetovy Den
vyzivy, Deft mlieka atd’. Podl'a poziadaviek sa $kolské kuchyne dopliiaju strojovym zariadenim
a kuchynskym vybavenim.



o/ Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroveri vychovy a vzdelavania zlepSit’ vrdatane ndavrhov opatreni
Pri planovani sme sledovali rozvijanie kliCovych kompetencii dietata predskolského veku,
rozvijajucich ich v stlade so vzdelavacim programom, reSpektovali integraciu tematickych
okruhov a vzdelavacich oblasti - Ja som, LCudia, Priroda, Kultira - perceptualno-motoricka,
kognitivna, socidlno-emocionalna oblast. Striedanie Cinnosti, hier a eduka¢nych aktivit sme
zabezpecovali prostrednictvom denného poriadku vo vSetkych triedach, reSpektovali sme
vekové osobitosti deti i individualne potreby deti.
Analyza vychovno-vzdelavacej a riadiacej prdace
Oblast’ kognitivneho rozvoja diet’at’a:
Deti su schopné vyuzivat’ v konkrétnej situdcii svoje vedomosti a poznatky —maji poznatky
0 sebe, rodine, blizkom i vzdialenejSom okoli.
Deti st zvedavé, s nadSenim pozoruju, vnimaju a maji zdujem o bezprostredne vnimané
prostredie, ale zaujimaju ich aj abstraktné témy, hlavne vesmir. V praci sme CastejSie
vyuzivali heuristické metddy, davali sme det'om priestor na sebarealizaciu.
Nad’alej sme venovali zvySenti pozornost’ komunikaénym kompetenciam a rozvijaniu
predcitatel'skej gramotnosti deti.
Nad’alej realizujeme ranné privitanie v kruhu, kde st si vSetci rovni. Deti sa viedli k
vzajomnému pocuvaniu, vyjadrovaniu vlastnych pocitov.
Deti zaujali aktivity, ktoré sme pre ne pripravili v oblasti vynarajicej sa gramotnosti . Na
rozvoj komunikativnych kompetencii (adapta¢ny pobyt) sme vhodne vyuzili mimicka
babku Adamko.
V rozvijani matematickej gramotnosti vznikali taZkosti pri rieSeni problémovych uloh a
uréovanie pravej a l'avej strany.
Najobl'ibenejsie boli ndmetové hry, a hry s prvkami tvorivej dramatiky, tanec a hudba
Vyuzivali zazitkové ucenie.
Vzdelavacie potreby deti pocas Sk. roku boli reSpektované a uspokojované.
Deti sa mali moznost’ vzdelavat’ v oblasti cudzieho jazyka — anglického.
Prinosom bolo pouzivanie pocitatovych programov.
U mladsich deti prevlada kratkodoba pamit’ a pozornost’.
U predskolakov je vyrazné zlepSenie reCového prejavu, po zmyslovom vnimani.
Oblast’ socidalno-emocionalného rozvoja
Pocas celého k. roka sme sa snazili vytvarat’ priaznivl socialno-emocionalnu atmosféru
pre osobnostny rozvoj diet’ata.
Prostrednictvom hlavne zazZitkového ucenia a uplatiiovania prosocialneho vych. §tylu sme
sa snazili dat' detom zdklady spoloCenskych pravidiel a noriem, empatie, tolerancie,
spolupatri¢nosti, schopnosti spolupracovat’, prejavit ohl'aduplnost’ k svojmu prostrediu.
Deti si vedia prejavit’ naklonnost’, tesia sa z uspechu kamarata.
Ucitelky si volili vlastné metody a postupy prace v snahe vyhnut’ sa prikazom a zdkazom,
viest' deti k zodpovednosti za svoje spravanie a konanie. Doraz bol kladeny na rieSenie
konfliktov.
V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme zabezpecCovali aktivnhu ochranu deti pred
socialno-patologickymi javmi, monitorovali sme ich zmeny v spravani.
Rezervy deti su pri pouzivani slova: prosim, d’akujem a pod. , pri navykoch velmi
pomahaji pravidld triedy, ich dodrziavanie. TaktieZ deti prevazne nemaji osvojené
(vzhladom na vek) zasady bezpeCnosti pri praci (noznice), ¢i udrziavanie poriadku. Pri
nepravidelnej dochadzke dietata badat’ u niektorych 2.ro¢nych deti citlivejSie reakcie na
Zmenu.
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Oblast’ perceptudlno-motorického rozvoja

Kladne hodnotime rozvinutost zmyslového vnimania a tvorivost deti. V oblasti
grafomotoriky sa nevyskytovali zavaznejSie nedostatky. Deti prejavovali tizbu a ochotu
pohybovat' sa, niektoré deti si vel'mi pohybovo nadané, zucastiovali sa sutazi,
reprezentovali matersku Skolu. V trovni grafomotorického rozvoja st rezervy v pouzivani
vhodnych pisacich potrieb, premyslenom zaradzovani grafickych cvikov, spravnom drzani
grafického materialu, v pouzivani noznic, spravnom prevedeni a vybere zdravotnych
cvikov, spravnom drzani tela. U niektorych starSich deti badat’ nedostatky pri uchopeni
ceruzky, zavdzovani Snurky.

Evalvacia kvality materskej Skoly 2013/2014

1. Kvalita vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Silné stranky
Skolsky vzdelavaci program, prepojenie s koncepénymi zamermi Skoly a Groveii jeho
realizacie, metody a formy prace.
Proces planovania a aplikacia VVC, kore$pondencia s ciel’mi, hodnotenie, Gspesnost’
vysledkov.
Flexibilita pedagogov a uplatiiovanie inovacii vo VVC.
Starostlivost o deti so SVVP, dodrziavanie a ochrana prav diet'at’a.
Nadstandardné aktivity - environmentalna, zdravotna zameranost’.
Vyuzivanie hry ako prostriedok na dosiahnutie vyty¢enych cielov.
Vysokd uroven pripravenosti deti, rozvoj osobnosti dietata, rozvoj komunikacnych
schopnosti a logického myslenia.
Praktické zrucnosti primerané veku.
Kreativita a tvorivost’ uciteliek pri motivécii, priprave prostredia.
Pohybové ¢innosti realizované vo vSetkych organizacnych formach.
Déraz kladeny na OPSD v intenciach rozvijajaceho programu vychovy a vzdelavania.
Pozornost’ venovana l'avakom.
Spolupraca so ZS. Odborné vedenie pocitadového krizku a oboznamovania deti MS
s anglickym jazykom.
Slabé stranky
VyuzZivanie opotrebovanych u¢ebnych pomdcok.
PrileZitosti
Aplikécia interaktivnych vyucovacich metod.
Rizika
Nedostatok finan¢nych prostriedkov.

2. Kvalita riadenia

Silné stranky
Pravna subjektivita, stratégia $koly, hodnoty, vizie a ciele.
Evalva¢né a kontrolné mechanizmy — funk¢nost’, ciele, spatnovizbova realizacia.
Imidz skoly v komunite, spolupatri¢nost’, lojalita, prosperita, kvalita, efektivita.
Odborné a 'udské kompetencie vedlicich zamestnancov, §tyl riadenia. 100%
kvalifikovanost’.
Participacia na riadeni — podiel $kolskych metodickych, poradnych organov,/MZ, PR, RS/.
Efektivnost’ hospodarenia.
Slabé stranky
Zaujem zamestnancov na rozhodovacom procese.
PrileZitosti
Prezentécia a imidz Skoly.
Rizika Administrativna vytazenost. 11



3. Kvalita Pudskych zdrojov
Silné stranky
Kvalifikovanost’ zamestnancov, profesijny rast, vlastné vzdeldvacie programy, personalna
politika.
Funkcia triednych uciteliek, spolupraca s inymi institiciami.
Starostlivost’ 0 zamestnancov a deti, pracovna spokojnost’, uznanie a reSpektovanie prav.
Klima skoly, atmosféra, vztahy, otvorenost’ Skoly smerom k §irSej komunite.
Informaéno-komunikaény servis. Metodicko-poradenska ¢innost’. Skolsky ¢asopis.
Informacny panel, tlac, internet. Praca s IKT uciteliek.
Slabé stranky
Zapéjanie sa do projektov s prinosom financii pre skolu.
Aktivita niektorych uéiteliek v samovzdelavani.
PrileZitosti
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.
Rizika
Pretrvévanie nesamostatnosti pri rieSeni zadanych uloh.
4. Kvalita podmienok a charakteristika prdce
Silné stranky
Materialno - technicka zékladia, jej udrzba a modernizacia, hygienickd vybavenost'.
Priebezné, primerané dovybavovanie u¢ebnym didaktickym a hrovym materidlom.
Svojpomocné zabezpeCovanie podmienok, kreativita uciteliek. Estetizacia, vybavenie
interiéru a exteriéru.
Socialna politika a osobna vybavenost’, podmienky rozvijania kariéry a sebarealizacia,
reSpektovanie prav zamestnancov.
Slabé stranky:
ZvySovanie ndkladov na prevadzku skoly.
PrileZitosti
Moznost’ budovania kariéry.
Rizika
Nedostatok finan¢nych prostriedkov.
5. Kvalita spoluprdce s partnermi
Silné stranky
Rodina a Skola — potreby, poziadavky, spolupraca, pomoc.
Skola a partneri — potreby, poziadavky, spolupraca, pomoc.
Slabé stranky:
Zapajanie sa do projektov s prinosom financii pre Skolu.
PrileZitosti
Aktivity Skoly.
Rizika
Nezamestnanost’, socidlne postavenie rodicov.
6. Kvalita prezentdcie materskej Skoly
Silné stranky
Imidz §koly, propagacia MS navonok.
Utast’ a umiestnenia na prehliadkach, siitaziach a olympiadach.
Slabé stranky:
Aktivita uciteliek v mimoskolskej ¢innosti.
PrileZitosti
Prezentacia Skoly, Sirenie dobrého mena.
Rizika
Konkurenéné prostredie. 12



Predcitatel’ska gramotnost’ u deti spocivala v prezerani detskych casopisov, detskej literattry,
roznych katalogov, detskych encyklopédii, ¢itanim podl'a ilustracii zndmych rozpravok,
tvorenim slov z detskej abecedy, systematickou pracou v triednej kniznici. Poznavanim
grafickej Gpravy knih, poznavanim a diferenciaciou rozdielov medzi ilustraciou a textom,
tvorbou kratkych slovnych spojeni k ilustraciam obl'ibenych rozpravok a na urcité témy,
¢itanim knih s prediktabilnym textom. Tvorili vlastné leporela, obrazkové Citania, literarne
utvary do $kolského Easopisu — Datelinka. Deti navitevovali regionalnu kniznicu.

)

a/ Psychohygienické podmienky deti su reSpektované. V materskej Skole je zabezpeCovany
pravidelny denny rytmus ¢innosti s moznost’ou prisposobovat’ ich organizaciu potrebam deti a
aktudlnej situdcii.

b/ Aktivity $koly maju vplyv na vychovno-vzdelavaciu &innost. Skola venovala pozornost’
budovaniu jej tradicii a budovaniu pozitivneho imidzu koly. Cinnost’ §koly bola prezentovana
na verejnosti organizaciou Dni otvorenych dveri, vydavanim ¢asopisu Datelinka, prezentaciou
kultarnych i $portovych podujati, tc¢ast'ou na kultrno-spolo¢enskom diani v meste, zapajanim
sa do sut’azi.

¢/ Do planu prace skoly bol aplikovany Dohovor o pravach diet'ata. Poradenska ¢innost’ bola
pravidelne zabezpecovana prostrednictvom individualnych konzultacii i osvetou.

Spolupraca s rodi¢mi je stale na veI'mi dobrej Grovni na vSetkych pracoviskach, o com svedci
nielen financnd pomoc $kole, ale aj spoluorganizacia aktivit napr.: Eurdpsky dein rodicov,
organizacia Dni na podporu zdravia, Ochutnavky jedal, Deni rodiny, Dni ochrany prirody

d/ Materska skola aktivne spolupracovala z institiciami ako st: Rada $koly, RZ, ZUS, MsU ,
MsKs, Zemplinska kniznica, CPPP a P, CSPP, RUVZ, MPC- PO — projektové kancelaria KE,
SZOPK, SOS, CVC, SCK, logopedi¢ka, stomatologitka a pediater.

V Trebisove, diia 14.10.2014

Irena Sotdkovd, riaditel’ka MS
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